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SOLICITARE DE OFERTA

medicina muncii pentru personalul din cadrul Tribunalului Iasi si instantelor judecitoresti
arondate acestuia, pentru urmdtoarele categorii de personal: judecitori, asistenti judiciari,
grefieri, grefieri arhivari, grefieri registratori, soferi, agenti procedurali, aprozi, informaticieni,

functionari publici —consilieri si experti, muncitori calificati, ingrijitori sl inginer.

Prin urmare, va invitam sz depuneti oferta dumneavoastri financiars pentru serviciile sus-
mentionate, avand in vedere urmitoarele:

1. Denumire autoritate contractanta: Tribunalul lasi, CF 4981212; adresa: str. Elena Doamna

nr. 1A, telefon: 0232/260600, fax: 0232/219660;

Denumire solicitare oferta: servicii de medicina muncii;

Procedura de achizitie: este achizitie directi, conform dispozitiilor art. 7 alin. 5 din Legea

nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cy modificarile si completcirile ulterioare;

Valoarea estimati (fara TVA): conform caietuluj de sarcini;

Criteriul de atribuire: pretul cel mai scizut:

Tip contract: prestari servicii;

Obiectul contractului: servicii de medicina muncii pentru salariatii Tribunaluluj Iasi si

instantelor arondate Tribunalului Iasi, pentru anul 2018;

Data limita pani la care se pot solicita clarificari: 11.01.201] 82018, ora 12:%:

Data limita de depunere a ofertelor: 15.01 2018, ora 12:00;

10. Adresa Ia care se pot transmite ofertele: Tribunalul lasi, str. Elena Doamna nr. 1A, Iasi,
Registratura, in plic cu mentiunea /n alentia compartimentului achizitii publice, sau pe fax,
lanr. 0232/276611:

11. Limba de redactare a ofertei: limba romans;

12. Tip de finantare si modalitate de plata: bugetul de stat, plata se efectueazi trimestrial, in

termen de 30 zile de la emiterea facturii, in contul furnizorului, deschis la Trezoreria
Statului;

13. Moneda in care se transmite oferta: lei;

14. Persoana de contact: ing. Cristian Roiu, e-mail: crislian.roiu@iust.ro;

15.In eventualitatea in care oferta dvs. corespunde solicitarilor din caietul de sarcini, se
incadreaza in valoarea estimats mentionata in caietul de sarcini s1 este clasata pe primul
loc, achizitia se va finaliza prin cumpdrare directs prin intermediul S.E.A.P. si incheierea
unui contract de prestiri servicii.
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D.E.F.A.
Nr. 150/A/08.01.2018

CAIET DE SARCINI
privind achizitia de servicii de medicina muncii
pentru personalul din cadrul T; ribunalului lasi i instangelor Judecdtoresti arondate

1. Date despre autoritatea contractanta:

Denumire: Tribunalul lasi: Str.Elena Doamna nr.1A, lagi, Romania
C.LF. 4981212

Telefon: 0232-260600
Fax: 0232-219660

2. Generalititi privind obiectu] achizitiei:
Prestarea serviciilor pecializate in medicina muncii pentru asigurarea supravegherii sanatatii

salariatilor din cadrul Tribunalulyj lasi si a judecatoriilor arondate, avand in vedere urmdtoarele
reglementari legislative:

® Codului Muncii in forma actualizata;

% Legea securititii si sanatagii in munci nr. 319/2006;

» H.G. nr. 1425/ 2006 si H.G. nr. 955/2010 privind normele metodologice de aplicare a Legii nr.
319/2006;

B H.G. nr. 355/2007 modificats si completatd cu H.G. nr. 1169/201 | privind supravegherea sdnatatii
lucratorilor;

% H.G. nr. 1028 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sanitate in munci
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

» O.U.G. nr. 96/2003 actualizati in 2015 privind protectia maternitatii la locurile de munca;

® Ord. M.S.F. nr.153/2003 actualizat - Norme metodologice privind infiintarea, organizarea si
functionarea cabinetelor medicale;

% Legea nr. 418/2004 - Statutul profesional al medicului de medicina muncii;

e Ord. M.S.F. nr. 240/2004 - Standarde de acreditare a cabinetelor de medicina muncii.

Prestarea serviciilor medicale de medicina muncii se realizeaza prin intermediul cabinetelor de
medicina muncii autorizate si inregistrate de citre Directia de Sanatate Publici Judeteana si
Inspectoratul Teritorial de Munc.

Obiectul _achizifiei si a contractului ce urmeaza a fi fincheiat il reprezinti efectuarea
examindrilor previzute de legislatia in vigoare pentru examenul medical la angajare, controlul
medical periodic, examenul medical la reluarea activititii conform posturilor si atributiilor
salariatilor.

» Numarul de examene medicale poate sd crescd sau si scadi in functie de fluctuatia angajatilor si a
creditelor bugetare aprobate cu aceasts destinatie.




3. Locatia prestarii serviciilor:

Serviciile de medicina muncii stabilite vor fi efectuate de cétre prestator astfel:

_ la sediiile instantelor, dupa un grafic stabilit de comun acord pe timpul derularii contractului, dupa
cum urmeaza:

» Tribunalul Iagi — Iasi, str Elena Doamna, nr. 14;

» Judecdatoria Iasi — Iagi, str Anastasie Panu, nr. 25;

» Judecdtoria Pascani — Pascani, str. Grdadinitei nr.8;

» Judecdtoria Harldu — Harlau, str. Gheorghe Doja, nr.1;

» Judecitoria Raducdneni — Rdducdneni, Jud. Iasi.

4. Cerinte minime obligatorii:

Serviciile medicale ce urmeazd a fi achizitionate trebuie sa asigure realizarea unitard si completd a
serviciilor medicale prin care se asigurd supravegherea sanatatii lucratorilor in conformitate cu
prevederile art.19-22 din Hotdrdrea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor, cu modificarile si completirile ulterioare, pentru urmitoarele categorii de salariati:

»  judecatori (143), asistenti judiciari (6), grefieri, grefieri registratori si grefieri arhivari (227), soferi
(8), agenti procedurali (4), aprozi (8), informaticieni (8), functionari publici- experti (10); consilier (1),
inginer (1), muncitori calificati (16), ingrijitori (1).

a.  Descrierea serviciilor solicitate:

4.1.1. Servicii medicale de medicina muncii constdnd in:
- intocmirea si completarea dosarului medical al fiecarui salariat;
_ eliberarea fisei de aptitudini in munca pentru fiecare salariat;
- monitorizarea starii de sanatate a salariatilor si elaborarea unui raport medical de activitate la sfarsitul
examindrilor (raport anual);
- semnalarea cazurilor de boala profesionald, conform metodologiei aprobate de Ministerul Sanatatii;
- supraveghere speciala - examenul medical profilactic efectuat de catre medicul de medicina muncii, in
vederea stabilirii aptitudinii in munca pentru salariatii care se incadreaza in urmatoarele categorii:
persoane cu varsta de peste 60 de ani impliniti, femei gravide, persoane cu handicap, stdngace, persoane
cu vederea monoculara, persoane in evidenta cu boli cronice, etc.

Efectuarea examenelor medicale periodice se va desfasura la sediul achizitorului cu toate
echipamentele necesare pentru investigatiile specifice medicinei muncii (EKG, Audiometru,
Spirometru,Computer Viziotest , Glucometru, etc.), in conformitate programul de examinare
intocmit de medical de medicina muncii.

Fisele de aptitudine se redacteaza in 2 exemplare.

4.1.2. Examenul medical la angajare:
_ se face la solicitarea beneficiarului prin prezentarea fisei de expunere la riscuri profesionale
intocmite de responsabilul acestuia;
- examenul medical va fi efectuat de prestator prin cabinetul medical propriu si dupd efectuarea
examenului medical, prestatorul va elibera fisa de aptitudini cu avizul medical la angajare.

4.1.3. Control medical periodic:
Controlul medical periodic se va efectua pentru tot personalul Tribunalului lasi si pentru personalul
Judecitoriilor arondate, constand in:
a) confirmarea aptitudinii in munca pentru profesia/functia i locul de muncd pentru care s-a facut
angajarea si s-a eliberat fisa de aptitudini;
b) depistarea aparifiei unor boli care constituie contraindicafii pentru activitatile si locurile de munca cu
expunere la factori de risc profesional;




¢) diagnosticarea bolilor profesionale;
d) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sinitatea celorlalti lucritori 1a acelasi loc de

€) depistarea bolilor care constituie risc pentry securitatea unitz
vine in contact prin natura activitatii sale.
— cuprinde:

355/2007 cu modificarile si completirile ulterioare privind supravegherea sanatatii lucritorilor;

e) finalizarea examinarilor prin completarea fisei de aptitudini, conform modelului previzut in Anexa

nr. 5 la Hotdrarea Guvernulyj nr.355/2007 privind supravegherea sdnatiti lucratorilor, de citre medicul

specialist de medicina muncii, in doua exemplare, unul pentru angajator si celilalt pentru lucritor.
Frecventa examenului medical periodic este stabilitd prin fisele intocmite conform modeluluj

prevazut in Anexa nr.1 din Hotdrdrea Guvernului 355/2007 si poate fi modificatd numaij la propunerea

medicului specialist de medicina muncii, cu informarea angajatorului.

4.1.4. Examenul medical la reluarea activitatii:

- s¢ va face in conditile stabilite prin lege, respectiv la reluarea activitatii dupéd o intrerupere de
minimum 90 zile pentru motive medicale sau de 6 luni pentru orice alte motive.

5. Alte bligatii ale prestatorului:
Conform actelor normative in vigoare, prestatorul are urmatodrele obligatii:

- sa participe la evaluarea riscurilor privind imbolnavirile profesionale;
- sa indrume activitatea de reabilitare profesionald, reconversia profesionald in caz de accident de munca,
boald profesionals, boali legata de profesie sau dupa afectiuni cronice;
- 53 comunice existenta risculuj de imbolnavire profesionals citre toti factorii implicati in procesul
muncii;
- sa consilieze achizitorul privind adaptarea muncii si a locului de munca la caracteristicile
psihofiziologice ale angajatilor;
- prestatorul face parte din componenta Comitetului de Securitate si Sanatite in munci al
achizitorului si va prezenta rapoarte scrise cu privire la situatia starii de sinitate a angajatilor in
relatie cu conditiile de muncad, riscurile profesionale, actiunile medicale intreprinse si eficienta
acestora.

Personalul prestatorului are acces in unitate numai pe ciile de acces stabilite de comun acord, pana
in zona de lucru, doar insotit de persoana desemnatz pentru supravegherea contractului say alti delegati
ai beneficiarului de la fiecare locatie.

Prestatorul sau angajatii acestuia, care presteaza servicii pe teritoriul instantelor sunt obligati sa

Va folosi instalatiile sanitare, mijloacele de telecomunicatii si alte dotiri apartinand beneficiarului,
in conditii optime impuse de acesta, orice degradare cizand in sarcina prestatorului, daci se face
vinovat.



6. Obligatiile beneficiarului (angajatorului):

Angajatorul se obligd la: ‘ o o N
- programarea, Cu acordul personalului medical, a controlului periodic al angajatilor, potrivit

reglementarilor regulamentului de ordine interioard;
- respectarea recomandarilor medicale rezultate in urma examenelor medicale si asigurarea fondurilor
necesare pentru realizarea obiectivelor;
- achizitorul nu va interveni prin niciun mijloc in influentarea activitatii medicale, continutului acesteia,
concluziilor si masurilor medicale stabilite;
_ achizitorul va pune la dispozitie prestatorului date privind structura de personal, incadrarea pe locuri de
munca, functii i meserii, in vederea stabilirii tipurilor de examene medicate din cadrul controlului
medical periodic

Se va asigura personal de specialitate, care va fi disponobil in timpul programului de lucru al
beneficiarului de la 8.0 _ 16:% si ori de cate ori este nevoie, pentru efectuarea tuturor examenelor
medicale ce trebuie realizate. Examenele medicale se vor face numai de catre medicul de medicina
muncii, actul medical find unul de calitate.

7. Obligatii comune partilor:

Cele doud parti se vor informa reciproc si vor lua masurile ce se impun pentru prevenirea
accidentelor, incendiilor sau alte incidente care ar putea leza integritatea salariatilor.

in cazul producerii unor accidente de muncd, partile au obligatia de a anunfa imediat producerea
accidentului, de a nu modifica starea de fapt si imprejurdrile care au condus la producerea accidentului,
cu exceptia cazurilor cand mentinerea acestora ar conduce la producerea altor accidente care ar periclita
viata accidentatului sau securitatii unitatii.

in cazul producerii unor accidente de muncd, incendii, etc, cand sunt implicate partile/mai multe
parti, cercetarea cauzelor evenimentului se va realiza in comun.

Supravegherea personalului  se efectuecazi separat, fiecare parte contractantd  stabilind
separat raspunderile pentru personalul din subordine.

Raspunderea privind atributiile persoanelor angajate in munca se va face conform prevederilor Legii
nr. 319/2006 - securitatea si sanatatea in munca.

8. Conditii de receptie si plata a serviciilor:

La incheierea efectudrii examenelor medicale periodice se va intocmi un formular care va contine
tabelul nominal cu persoancle examinate pana la data facturarii si valoarea prestatiilor aferente,
certificate de parti si care va insoti factura de prestari servicil.

9. Alte precizari:

Ofertantul va face dovada prezeniei locale printr-un punct de lucru pe teritoriul judetului lasi.

Ofertantului castigator al procedurii de achizitie va avea obligatia de a pune la dispozitia
achizitorului dosarele medicale ale salariatilor acestuia, in cazul in care la efectuarea procedurii de
achizitie pentru anul urmator nu va fi castigator.

Prestatorul va suporta toate cheltuielie cu deplasarea la locatiile beneficiarului (mentionate la art.3).

Prestatorul are obligatia de a nu transfera, total sau partial, obligatiile sale asumate prin contract,
unei terte parti, fara sa obtina in prealabil acordul scris al beneficiarului.

Prevederile prezentului caiet de sarcini sunt minimale si obligatorii pentru elaborarea ofertei tehnice
si financiare, autoritatea contractanta rezervandu-si dreptul de a descalifica ofertele incomplete.

in cazul in care valoarea ofertei depuse depaseste valoarea estimatd a achizitiei, oferta va fi
respinsa.

Prestatorul este direct rdspunzétor pentru calitatea produselor furnizate. Nerealizarea prevederilor
stabilite prin contract si caietul de sarcini, atrage dupd sine rezilierea de drept a contractului.

Pentru a fi acceptata, oferta va trebui sa contina tarife pe angajat din fiecare categorie si va avea
anexate autorizatiile/certificatele care fac dovada.

Nu se admit oferte partiale si alternative.



10. Pretul Prestatiei, modalititi si termene de plata:

Valoarea contractului va fi exprimata prin insumarea tarifelor examenelor medicale prestate pentru
fiecare salariat din categoriile de lucritori aj achizitorului, conform ofertei care include programul anual
de examinari intocmit de medicul de medicina muncii.

examinate si tarifele serviciilor prestate, in termen de maxim 30 de zile calendaristice de la data primirii
facturii, avand anexate fisele de aptitudini si lista cu persoanele examinate.
Plata se face cu OP in contul de trezorerie al prestatorului, indjcat pe facturi.

Valoarea estimati: 28 lei/ salariat/an.

INTOCMIT,
Ing. Roiu C/‘[\istian
Lucrator desemnar S.S. M.
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