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Nr. 387/25.01.2024

ANUNT DE PUBLICITATE

1. Autoritatea contractantii: Tribunalul lasi, Adresi: Str. Elena Doamna, nr. 1A, lasi, Tel; +4
332403650, e-mail: maria.ciofu@just.ro;

2. Sursa de finanfare: bugetul de stat

3. Valoarea estimati:

Servicii de securitate si sindtate in muncd si servicii privind apérarea impotriva incendiilor si

protectia civila:

- Valoarea estimata pentru pericada 01.02.2024 — 21.12.2024 este de 20.000,00 lei fara TVA,
respectiv 23.800,00 lei cu TVA inclus

- Valoarea estimatii pentru perioada 01.01.2025 — 30.04.2025 este de 7.272,73 lei fard TVA,
respectiv 8.654,54 lei cu TV A inclus,

4. Obiectul contractului:
Denumirea contractului: contract de servicii de securitatea si sanatate in munca i servicii privind

apararea impotriva incendiilor si protectia civila, pentru perioada 01.02.2024 — 31.12.2024 cu
posibilitatea de prelungire cu 4 luni in anul 2025.

5. Cod CPV:

71317000-3 Servicii de consultanta in protectia contra riscurilor si in controlul riscurilor (Rev.2);
71317100-4 Servicii de consultanta in protectia contra incendiilor si a exploziilor si in controtul
incendiilor si al exploziilor (Rev.2)

6. Modalitate de achizitic: achizitic directd, in conformitate cu art. 7 alin. (5) din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile ulterioare.

7. Criteriul de atribuire: “preful cel mai scizut”, cu condifia respectarii cerintelor din cadrul
Catetului de sarcini,

8. Perioada de valabilitate a ofertei: 30 de zile



9. Durata de predstare a serviciilor: 01.02.2024 — 31.12.2024, cu posibilitatea prelungirii prin act
additional cu cel mult 4 luni, in anul 2025.

10. Conditii de plata:
Pretul total va fi exprimat in lei, farda TVA si va incluse intreaga gama de servicii, directe §i
indirecte, legate de prestarea serviciilor care fac obiectul achizitiei.
Plata serviciilor prestate se va face in transe lunare.

11. Garantia de buni executie — nu se solicita

12. Cerinte pentru oferatani:

a. Declaratie privind neincadrarea in art. 164 din Legea 98/2016 privind achizitiile publice —
Formular nr. 1

b, Declaratie privind neincadrarea n art. 165 din Legea 98/2016 privind achizitiile publice —
Formular nr. 2

c. Declaratie privind neincadrarea in art. 167 din Legea 98/2016 privind achizitiile publice —
Formular nr. 3

d. Declaratie pe propria rispunedere privind neincadrarea in prevederile art. 59 si art. 60 din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice — Formular nr. 4

e. Certificat constatator eliberat de Registrul Comertului - Obiectul contractului de achizitie
publica trebuie sa aiba corespondent in codul CAEN din Certificatul Constatator emis de
ONRC. Informatiile din certificatul constatator trebuic sa fie reale/valide la data
prezentarii acestuia.

13. Modul de prezentare al propunerii tehnice

Propunerea tehnica va fi prezentatd astfel Incat si detalieze si sd demonstreze modul de indeplinire a

tuturor cerinteor din cadrul caietului de sarcini.

Propunerea tehnicd va consta intr-o detaliere a serviciilor care fac obiectul achizitiei publice,

incluzand toate documentele suport, dupd caz. Se va complerta Formularul nr. 5.

De asemenea se vor complete urmatoarele:

- Declaratie privind acceptarea clauzelor contractuale — Formular nr. 6

- Declaratia pe propria raspundere din care si rezulte faptul ci, la eleborarea ofertei, ofertantul a
finut cont de obligatiile referitoare ja conditiile privind protectia muncii care sunt in vigoare in
Romania, precum si faptul ¢ le va respecta in vederea implementarii contracului — Formular nr.
7

14. Modul de prezentare a ofertei financiare

Propunerea financiara se va exprima in lei, cu doud zecimale, farda TVA, cu menfionarea distincta a
TVA si va conine Formularul de ofertd impteuna cu centralizatoru] — Formularul nr. 8, care
reprezinta elementul principal al propunerii financiare, respectiv actul prin care operatorul economic
1si manifestd vointa de a se angaja din punct de vedere juridic in relatia contractuali cu autoritatea
contractanti.

Centralizatorul de oferta va contine preful lunar pentru serviciile prestate.

Oferta are caracter ferm si obligatoriu din punct de vedere al continutului pe toatd durata deruldrii
contractului.




Nota:
[. Avénd in vedere criteriul utilizat”preful cel mai sczut”, clasamentul ofertelor se stabileste prin

ordonarea crescatoare a prefurilor respective, oferta castigitoare fiind cea clasatd pe primul loc,
respectiv cea cu preful cel mai scizut.

2. in cazul in care doui sau mai multe oferte sunt situate pe primul loc, autoritatea contractanti

solicitd ofertantilor o noudl propunere financiara, iar contractul va fi incheiat cu ofertantul a cirui
propunere financiaré are preful cel mai scizut.

15, Modul de prezentare a ofertei:

Oferta, Tnsotita dc toate documentele, se poate depune la adresa de e-mail: maria.ciofu@just.ro
Oferta va confine o Scrisoare de intentie — Formular nr. 9.

Ofertele depuse dupd ora si data limita stabilite prin prezentul anunt nu vor fi laute in considerare.

16. Termenul limiti de transmitere a ofertei: 02.02.2024, ora 12:00.

17. Informatii suplimentare: pot fi solicitate de la CEFA ~ Compartiment Achiziii Publice —

telefon 0232-260600, int. 2632- persoana de contact: consilier achizitii publice, Cristina Maria
Ciofu

Limba in care se redacteazi oferta: Limba romana.

[tocmit,

Responsabil CISAP
Consilier achizitii publice
Cristina Maria CIQFU
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Nr. 386/25.01.2024

Aprob,
Presedinte Tribunalul lagi
Judecitor Oana , onic

CAIET DE SARCINI

pentru achizitia publici prin cumparare directd de servicii externalizate:
Servicii de securitate si saniitate in muncs §i servicii privind apérarea impotriva
incendiilor i protectic civili

1. Introducere

Caietul de sarcini constituie asamblul cerintelor pe baza cdrora se elaboreazi, de citre
fiecare ofertant, propunerea tehnici si care influefeaza elementele principale ale propunerii
financiare.

Cerinele impuse prin caietul de sarcin; vor fi considerate ca fiind minimale si
obligatorii.

Prezentul caiet de sarcini stabileste condiiile de desfisurare a activitatilor specifice de
prestare a Serviciilor de securitate $i sdnitate in munci st serviciilor privind apdrarea
impotriva incendiilor si protectie civila.

Durata de prestare: 11 luni, respectiv pana la 31.12.2024, cu posibilitatea de prelungire
cu maxim 4(patru) luni in anul 2025 in funcfie de necesititile gi posibilitatile financiare pe
care le va avea, conform art. 165 din HG 395/2016, acest contract fiind considerat cu caracter

de regularitate.

Orice ofertd prezentata care se abate de la prevederile prezentului caiet de sarcini, va fi
luatd in considerare numai in masura in cdre propunerea tehnicd presupune asigurarea unui
nivel calitativ superior cerinfelor minimale din caietul de sarcini.

2. Obiectul achizitiei: prestarea serviciilor de securitate §i sinatate in muncd (SSM)
precum, a servictilor privind apérarea impotriva incendiilor si protectia civild (PSI) si situatii
de urgenta (SU), pentru toti angajalii Tribunalului lasi i instantele judecatoresti arondate, cu
urmdtoarele sedii:

» Tribunalul Iasi — lasi, str. Elena Doamna, nr. 1A;
# Judecatoria lagi — Iasi, str. Anastasie Panu, nr. 25;
» Judecitoria Harlgu — Harlau, str. Stefan cel Mare nr.1 7,

» Judecdtoria Raducineni — Comuna Costuleni, sat Cozia, jud. Tasi;,



» Judecitoria Pagcani — Pagcani, str. Gradiniei nr.8.

3. Baza legala de organizare si desfésurare a achizitie publice:
a) Legislafie ce guverneazd procedura in materie de achizifii publice:

v Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice. cu modificérile ulterioare;

v/ H.G. nr. 3952016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie publicd/acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile ulterioare;

v Alte acte normative publicate pe Www.anap.ro.

b) Legislatie specificd ce guverneazd contractul (enumerarea nu este limititiva):
- Legislatia care guverneazi protectia contra riscurilor si in controlul riscurilor (securitatea
muncii);

1. Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sAnatatii in munca, cu modificirile ulterioare;

5 H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare 2
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificérile
ulterioare;

3. Legea ur. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, cu modificérile
ulterioare;

4. Legea nr. 53/2003 (Codul Muncii), cu modificérile ulterioare;

5. Anexa nr. 12 din HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006 a securitdti §i sinatatii in munca, cu
modificarile ulterioare;

6. OUG nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi
extreme pentru protectia persoanelor {ncadrate in munca, cu modificarile
ulterioare;

7 QUG nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locul de muncd, cu modificarile
ulterioare;

8. HG nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate i sdnatate pentru
utilizarea de cdtre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
muncd;

9. HG nr. 1091/2006 privind cerinfele minime de securitate i sanatate in munca;

10. HG nr. 1092/2006 privind protectia lucritorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti biolo gici In munc;

11. Hotararea nr. 520/2016 privind cerintele minime de securitate §i sdnatate
referitoare  la  expunerea lucritorilor la riscuri generate de cAmpuri
electromagnetice, cu modificirile ulterioare;

12. HG nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate ti/sau
sansitate 1a locul de munca, cu modificirile ulterioare;

13. Alte reglementiri specifice in vigoare.

- Legislatia care guverncaza activitatile de protectie contra incendiilor si exploziilor i in
controlul incendiilor gi al exploziilor:
1. Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, cu modificarile
ulterioare;
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2. Hotardrea nr. 571/2016 pentru aprobarea categoriilor de constructii i amenajari
care se supun avizarii gi/sau autorizirii privind securitatea la incendiu;

3. HG nr. 1222/2005 privind stabilirea principiilor evacudrii in situatii de conflict
armat;

4. Ordinul nr. 712/2005 al MAI pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea
in domeniul prevenirii i stingerii incendiilor $1 instruirea in domeniul protectiei civile,
cu modificdrile ulterioare;

5. Ordinul nr. 160/2007 al MAI pentru aprobarea Regulamentului de planificare,
organizare, desfagurare si finalizare a activitdfii de prevenire a situaiilor de urgenti
prestate de serviciile voluntare si private pentru situatii de urgenta;

6. Ordinul nr. 163/2007 al MAI pentru aprobarea Normelor generale de apérare
impotriva incendiilor;

7. Ordinul nv. 262/2010 al MAI privind aprobarea Dispozitiilor generale de aparare
impotriva incendiilor la spatii si construcfii pentru birouri;

8. Ordinul nr. 138/2015 al MAI pentru aprobarea Normelor tehnice privind utilizarea,
verificarea, reincéircarea, repararea si scoaterea din uz a stingitoarelor de incendiu;

9. Legeanr. 481/2004 privind protectia civild, cu modificarile ulterioare;

10. Ordinul nr. 1184/2006 al MAI pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
asigurarea activititii de evacuare in situafii de urgenfs, cu modificirile ulterioare;

1. Normativul de sigurantd la foc a constructiilor P-118/1999 emis de Ministerul
lucrarilor si amenajarii teritoriului,

[2. Ordinul Secretariatului General ai Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controtului intern managerial al entitdtilor publice;

13. Alte reglementiri specifice in vigoare.

Serviciile solicitate sunt urmaitoarele;

I. SERVICII N DOMENIUL SECURITATII $1 SANATATII iN MUNCA (SSM)

L. consultanta gi asistentd cu privire la aspecte din domeniul sanatatii si securitatii in
munci;

2. elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea in scris a periodicitati
mslruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigurarea
informérii $i instruirii lucrétorilor tn domenjul securitafii i sanatdfii in munci, precum
si verificarea insusirii §i aplicdrii de catre intreg personalul Tribunalului lasi a
informatiilor primite;

3. elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor
de securitate si sinitate in muncd, tindnd seama de particularitdtile activitatilor si ale
unitatii/intreprinderii, precum si ale locurilor de muncd/posturilor de lucru, si
difuzarea acestora in intreprindere $i/sau unitate numai dupd ce au fost aprobate de
cétre angajator;

4. propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii $i sAnatatii In muncs, ce
revin lucratorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazi in fisa
postului, cu aprobarea angajatorului:

5. verificarea insusirii §i aplicarii de citre tofi salariatii a mésurilor previzute in planul de
prevenire i protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si
responsabilitd{ilor ce le revin fn domeniul securitafii si sAnatdtii in munca stabilite prin
anexa [a fisa postului:

6. claborarea programului de instruire-testare la nivelul institutiei;



7. evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

8. stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate §i sandtate in munca,
stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotérarii
Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate
si/sau sanitate la locul de munca;

9. evidenta meseriilor §i a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este
necesard autorizarea exercitarii lor;

10. evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentate;a

11. evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesita testarea aptitudinilor §i/sau control psihologic periodic;

12. monitorizarea functiondrii sistemelor §i dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masuri i control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru
controlul noxelor in mediul de munca;

13. verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgentd, precum i a sistemelor de sigurantd;

14. efectuarea controalelor interne la locurile de muncd, cu informarea in scris a
conducerii Tribunalului lasi asupra deficientelor constatate si asupra masurilor
propuse pentru remedierea acestora;

15. elaborarea rapoartelot privind accidentele de muncd suferite de salariatii din institutie
in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 319/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare;

16. urmirirea realizirii mdsurilor dispuse de catre inspectorii de muncd, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetdrii evenimentelor;

17. reprezentarea Tribunalului lagi cu prilejul vizitelor de control si al cercetérii
evenimentelor;

18. colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucrétorilor, serviciile externe de
prevenire §i protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonirii masurilor
de prevenire i protectie;

19. colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori, in situatia in care mai multi angajatori isi desfagoara activitatea in acelasi
loc de munci;

20. actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de
evacuare;

21. propunerea de clauze privind securitatea si sinatatea in muncd la incheierea
contractelor de prestdri de servicii cu alii operatori economici, inclusiv la cele
incheiate cu angajatori straini;

29. intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfagurarea acestor activitati;

23. completarea figelor de instruire individuala si colectivé privind securitatea §i sinatatea
in munca gi a fiselor individuale de instructaj in domeniul situatiilor de urgenti;

4. cercetarea, Intocmirea dosarului si a procesului verbal de cercetare si a formularului de
inregistare a accidentelor de munca (F.I.A.M.) gi a incidentelor periculoase;

25. alte activitdti necesare/specifice asigurdrii securitatii s sandtatii lucratorilor la locul de
munca.

26. informarea beneficiarului cu privire la modificarile legislative incidente in materie;

27.indeplinirea a orice alte atributii previzute de lege privind securitatea si sdnatatea in
munci §i apirarea impotriva situatiilor de urgentd.

28. Intocmirea raportului semestrial de activitate;



29. Intocmirea figelor de risc;
30. Intocmirea orice documentatie necesard in domeniul SSM previzuta de legislatia in

vigoare.

Exccutarea de controale preventive in domeniul securitafit si sanititii in munci
privind functionarea sistemeclor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masurd gi control, instalatiilor de ventilatie, sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgentd, sistemelor de siguranti si finalizarea lor prin:

a) Rapoarte de informare a angajatorului asupra deficientelor constatate, in urma

controalelor proprii, propuncrea de misuri de prevenire si protectie;

b) Intocmirea rapoartelor de informare a Inspectoratului Teritorial de Munca, privind

stadiul realizérii masurilor dispuse, cu prilejul vizitelor de control;

c) Participarea, consilierea st asurnarea raspunderii ca urmare a incheierii contractului de

prestare servicii alaturi de beneficiar la controalele efectuate de Inspectoratul
Teritorial de Munca.

Asistenta lunara

Participarea efectivdi la verificarea insusirii $i a modului de aplicare a misurilor
propuse in Planul de prevenire si protectie;

Evidenta functiilor care au nevoie de autorizare $i modul de exercitare a acestora cu
respectarea prevederilor de securitate i protectia muncii;

Evidenta echipamentelor individuale de protectie (acolo unde este cazul);

Participarea la evenimentele deosebite ce pot apare {controlate sau accidente);
intocmirea rapoartelor i listelor previzute in Hotarérile Guvernului aferente legislatiei
securitatii si sindtatii in munca §i a asigurarii impotriva incendiilor;

Realizarea masurilor dispuse de ciitre inspectorii de munc# cu prilejul vizitelor de
control i al cercetdrii evenimentelor;

Realizarea instruirii periodice a personalului in domeniul secuntafll si sanatatn In
munca si situatii de urgentii conform tematicii si graficului de instruire;

Completarea fiselor individuale de instructaj n domeniul securititii si sdnatatll In
munca gi In domeniul situatiilor de urgents pentru tofi salariatii conform prevederilor
legale si pentru salariatii nou angajati.

Instruirea personalului in domeniul securititii in munc:

Realizarea indeplinirii programului periodic de instruire/testare a personalufui in
domeniul secuntatii in munca:

Modificarea si suplimentarea tematicii anuale de instruire in domeniul secuntatii in
muncd cu planurile conspecte aferente, in cazul aparitiei de noi legislatii in domeniu,
in cazul prelucrarii masurilor dispuse de organele de control care au controlat institutia
pe linia respectirii legislatiel privind securitatea la locul de munci sau in cazul
prelucririi proceselor verbale de cercetare a accidentelor de munci,

Realizarea instructajului general si la locul de muncs, in prima luna de la angajare,
pentru personalul nou angajat sau temporar angajat;



> intocmirea figelor de instructaj pentru securitatea si protectia muncii:

individuald conform Anexei nr. 11 din Hotardrea Guvernului nr. 1425/2006 pentru

aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.319/2006 a
securitatli si sénatatii In muncé;

colectivi conform Anexei nr. 12 din Hotirarea Guvernului nr. 1425/2006 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.319/2006 a
securititii si sAnatatii in munca;

intocmirea documentelor de evidenti in domeniul securitatii si sinatatii in munca:

Registrul tipizat:

- Registrul unic de evident a accidentatilor In munca;

- Registrul unic de evident4 a incidentelor periculoase;

- Registrul unic de evidenta a accidenielor ugoare;

- Registrul unic de evidentd a accidentatilor in munci ce au ca urmare incapacitate de

munci mai mare de 3 zile de lucru.

« Cercetarea accidentelor de muncd, intocmirea documentelor aferente si comunicarea

lor organelor in drept, conform Cap. Vil din H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea

Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in
munci nr. 319/2006.

IL. SERVICII iN DOMENIUL PREVENIRII $1 STINGERI INCENDIILOR (PSI)

1.

Consilierea angajatorului-beneficiar privind: necesarul pentru dotarea locurilor de
muncé cu mijloace tehnice de aparare Impotriva incendiilor. asigurarea propagandei
vizuale privind domeniul apérarii impotriva incendiilor, conform normelor aferente n
vigoare;

fntocmirea tematicii pentru efectuarea instructajului pe linie de aparare fmpotriva
incendiilor pentru toate categoriile de salariati;

. Ffectuarea instructajului introductiv general; instructaj specific locului de muncé;

instructaj periodic; instructaj la reintoarcerea la serviciu din concediu de maternitate i
testarea cunostintilor salariatilor pentru personalul nou an gajat sau angajat temporar;
Verificarea specifica locului de muncd si a instructajului periodic pe linie de aparare
impotriva incendiilor pentru tofi angajatii existenti si pentru fiecare nou angajat/
angajat temporar §i asigurarea testirii acestora fmpreund cu conducitorul locului de
munca stabilit prin ordin al ministrului economiei, comertului §i mediului de afaceri;
Elaborarea instructiunilor de aparare impotriva incendiilor si stabilirea atributiilor ce
revin salariatilor la locurile de munca (dacé este cazul);

Efectuarea controalelor tehnice de specialitate in scopul depistarii incaledirii normelor

de aparare impotriva incendiilor si informarea beneficiarului despre neregulile
constatate;



7. Informarea in scris a conducerii beneficiarului asupra modificrilor survenite in
legislatia in domeniu si a modului concret de implementare a acestora la nivelul
institutiei;

8. Verificarea cunostintelor salariatilor privind masurile de apérare impotriva incendiilor,
testare anual@/periodic;

9. Verificarea respectérii indicatoarelor de avertizare de citre angajati si persoane din
exterior care au acces in institutie;

10. Elaborarea planului de evacuare a salariafilor si asigurarea afigirii planului de
evacuare la loc vizibil;

11. Intocntirea planuritor de organizare a activitdtii de apérare mpotriva incendiilor pe
locurile de munc;

12. Reprezentarea  impreund (responsabilul SU al beneficiarului, reprezentantul
coniractantului) in fata organelor de control si a inspectorilor de prevenire impotriva
incendiilor, prezentarea documentelor i a informatiilor solicitate;

I3. Participarea la exercitiile si aplicatiile tactice de interventie organizate de organele
competente;

14. Pastrarca confidenialitatii oricdror date si informatii puse la dispozitie de citre

beneficiar cu scopul indeplinirii obligatiilor contractuale.

Activititi solicitate privind apararea impotriva incendiilor;

fntocmirea, consilierea, modificarea §i suplimentarea instructiunilor de aparare
1mp0tr1va incendiilor;

Intocmirea tematicii de instructaj privind situaiile de urgentd in cazul aparitiei de noi
legislatii in domeniu, in cazul prelucririi masurilor dispuse de organele de control care
au controlat institufia pe linia respectérii legislatiei privind situatiile de urgenti;
intocmirea documentelor §1 exvidentelor specifice apéririi impotriva incendiilor, care
trebuie sd cuprindi:

o Fisele de instruire, conform reglementirilor specifice;

o Rapoartele intocmite in urma controanelor preventive proprii sau ale autoritagii
de stat competente;

© Raportul anual de evaluare a nivelului de apirare impotriva incendiilor;

Evidenta exercitiilor de evacuare a personalului propriu

o Evidenta exercifiilor de interventie efectuate, aviind anexate cocluziile rezultate
din efectuarea acestora;

o Programe/planuri cuprinzind masuri si actiuni proprii sau rezultate in urma
constatarilor autoritdfilor de control pentru respectarea reglementarilor in
domeniu.

Consilierea privind inventaricrea si completarea listei cu mijloacele de stingere din
cadrul Tribunalul Iasi;

Consilierea privind evidenta termenelor de incércare a stingitoarelor din dotare;
Consilierea privind intocmirea planurilor de protectie impotriva incendiilor;
Actualizarea Figei Obiectivului la IGSU;

Actualizarea planului de evacuare a persoanelor in caz de incendiu;
Actualizarea planului de interventie in caz de incendiu;

Actualizarea planului de organizare a aparirii impotriva incendiilor;
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ROMANIA
TRIBUNALUL IASI
Str. Elena Doamna nr. 1A, IASI, Tel. 0232.260600, Fax. 0232.219660
Numdr de inregistrare in registrul de eviden(d a prelucrdrilor de date cu caracter personal - 3177
T R

Contract de achizitie publici de servicii

nr. /

In temeiul Legii nr. 98/2016 privind achizifiile publice, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, s-a incheiat prezentul contract intre:

1. Partile contractante
TRIBUNALUL IASI cu sediul social in IASI str. Elena Doamna, nr. 1A, telefon/fax
0232/260600,  0232.219660, CUI 4981212, avand cont  bancar
RO15TREZ23A610600200109X, deschis la TREZORERIA TASI reprezentatd de judecitor
Oana Monica DAMIAN cu funcfia de PRESEDINTE, in calitate de autoritate contractanta,
pe de o parte,

si

rereeee €U sediul social in ... 1) VA , telefon/fax .............. s s
CUl .ceveveeeeveeee,  avand cont bancar ........cccvveein. , deschis la oo
reprezentatd de ........cooveeeeeveenennnnnnn, , calitate de contractant, pe de alti parte,

2. Interpretare

In prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular vor
include forma de plural si viceversa, acolo unde acest lucry este permis de context.

3. Obiectul contractului
Obiectul contractului il reprezintd prestarea serviciilor de securitate si sdndtate in munca
precum si a serviciilor privind apirarea impotriva incendiilor si protectia civila la sediul
Tribunalului Iasi si instantele arondate.

4. Durata contractului
Prezentul contract este valabil de la data de 01.02.2024 si pind la data de 31.12.2024, cu
posibilitatea prelungirii cu 4 luni in anul 2025 prin act aditional.

3. Pretul contractului si plata
5.1.  Pretul total pentru serviciile prestate este de............... lei, la care se adaugi TVA
in valoare de ..........................lei, platibil in trange lunare a céte............, lei fira TVA/luni.
5.2.  Serviciile prestate de citre prestator si preful lunar al acestora sunt cele din oferta
financiar, parte integrants din prezentul contract.
5.3.  Plata serviciilor efectiv i corect prestate se va realiza, in lei, in termenul stipulat la
prevederile art. 6, alin (1), lit.c) din Legea nr. 72/2013 privind masurile pentru combaterea
intarzierii in executarea obligatiilor de plata a unor sume de bani rezultand din contracte
incheiate intre profesionist si intre acestia si autoritati contractante.
Plata serviciilor prestate se va realiza prin virarea sumei aferente acestora, in contul de
Trezorerie al Prestatorului, prin ordin de platd, dupa recepiia serviciilor prestate, in baza
facturilor fiscale emise de Prestator si acceptate de Achizitor.
5.4.  Autoritatea contractanti nu va efectua, iar contractantul nu va solicita, plati in avans.
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5.5. Pretul contractului este ferm §i fix in lei, pe toatd durata contractului, si va fi achitat
functie de resursele bugetare alocate Tribunalului Jasi, cu aceastd destinatie.
5.6. Pretul este ferm pe toatd durata contractului.

6. Executarea contractului
Executarea contractului incepe dupa semnarea acestuia de ambele parti.

7. Documentele contractului:
a) Caietul de sarcini atasat anunjului de publicitate in cadrul procedurii de achizitie
publica directd.;
b) Propunerea financiara;
¢) Propunere tehnica.

8. Obligatiile contractantului
8 1. Contractantul are obligatia de a presta serviciile prevdzute la art. 3 din contract cu
profesionalismul §i promtitudinea cuvenite angajamentului asumat si in conformitate cu
cerintele din caietul de sarcini, respectiv propunerea tehnic, cu obligatiile asumate prin
prezentul contract i in conformitate cu prevederile legale in domeniul securitdtii si sanatii gi
in munc, de apararea impotriva incendiilor i protectia civild.
8.2. Contractantul se obliga si asigure serviciile solicitate prin caietu! de sarcini si asumate
prin propunerea tehnici gi anume:
a) evaluarea factorilor de risc de accidentare si imbolnavire profesionala;
b) servicii in domeniul securititii §i sanitatii in munci (SSM} ;
¢) instruirea personalului in domeniul securitdtii fn munca:
d) intocmirea documentelor de evidenta in domeniul securititii si sanatétii in muncad;
¢) cercetarea accidentelor de munci, intocirea documentelor aferente §i comunicarea lor
organelor in drept, conform Cap. V1l din HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a prevederilor legii securitatii §i sinatafii in munca nr. 319/2006;
f) servicil in domeniul prevenirii §i stingerii incendiilor (PSI);
g) activitaii solicitate privind apararea impotriva incendiilor;
h) servicii in domeniul situatiilor de urgenti;
i) executarea de controale preventive in domeniul securitdfii i sanatdtii in munca privind
functionarea sistemelor §i dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masurd si control,
instalatiilor de ventilatie, sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgentd,
sistemelor de sigurantd si finalizarea lor;
j) asistenta lunaré.
8.3. Contractantul va dispune de personal cu capacitate profesionald adecvata, autorizat
potrivit legii in domeniu si de mijloace materiale necesare pentru a-si desfiisura activitatea.
8.4. Contractantul trebuie si fie abilitat de catre Comisia de abilitare a serviciilor externe de
prevenire si protectic §i de avizare a documentafiilor cu caracter tehnic de informare si
‘nstruire in domeniu! secuntatii in munc, respectiv a serviciilor privind apérarea impotriva
incendiilor si protectia civila.
8 5. Contractantul va intocmi calendarul intdlnirilor in vederea instructajului pentru fiecare
structura din cadrul Tribunatului lasi si instantele arondate (Judecdtoria fasi, Judecitoria
Pagcani, Judecatoria Harlau, Judecitoria Raducineni), de comun acord cu autoritatea
contractanta.
8.6. Pe perioada in care contractantul isi desfagoard activitatea in spatiile autoritafii
contractante, are obligatia si respecte regulamentele/ordinele, prevederile legale privind
securitatea si sandtatea fn muncd precum si cele privind prevenirea si stingerea incendiilor si
orice alte instructiuni §i proceduri ale autoritétii contractante.
3.7. Contractantul se obligd s& despgubeasca autoritatea contractantd impottiva oricaror:
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a) reclamatii §i actiuni in justitie, ce rezulti din ncilcarea unor drepturi de proprietate
intelectuala (brevete, nume, marci inregistrate etc.), legate de echipamentele, materialele,
instalatiile sau utilajele folosite pentru sau in legituri cu serviciile prestate.

b) daune-interese, costuri, taxe si cheltuieli de orice naturs, aferente, cu exceptia situatiei in
care o astfel de incilcare rezultd din respectarea caietului de sarcini fntocmit de cétre
autoritatea contractants,

9. Obligatiile autoritatii contractante

9.1. Autoritatea contractanta se obligd si plateasci contravaloarea serviciilor prestate, in
termen de 30 zile de la primirea §i inregistrarea facturii emise de contractant, pentru serviciile
receptionate. .

9.2. Dacd autoritatea contractantd nu onoreazi factura in termen de 30 zile de la expirarea
perioadei convenite, atunci contractantul are dreptul de a suspenda prestarea serviciilor.
Imediat ce autoritatea contractantd onoreazi plata facturii, contractantul va relua prestarea
serviciilor,

9.3. Autoritatea contractanti se obligd sa puni la dispozitia contractantului orice facilitati
si/sau informatii pe care acesta le-a cerut in $i pe care le considera necesare indeplinirii
contractului.

9.4. Toate taxele pentru obfinerea autorizatiilor si avizelor al caror titular este autoritatea
contractantd, necesare pentru indeplinirea serviciilor care fac obiectul contractului, vor fi
suportate de catre autoritatea contractanti.

10. Rispunderea contractuali

10.1.  Partile rispund de executarea obligatiilor asumate prin prezentul contract.

10.2. In cazul in care, din vina sa exclusivd, contractantul nu reuseste si-si execute
obligatiile asumate prin contract, atunci autoritatea confractantd are dreptul de a calcula, ca
penalitdfi, o sumé echivalenti cu o coti de 0,01% pe zi din plata neefectuata pentru fiecare zi
de intérziere.

10.3. In cazul in care autoritatea contractantd nu onoreazi factura in termen de 30 zile de la
expirarea perioadei convenite, atunci acesteia i revine obligatia de a pliti, ca penalitéti, o
suma echivalentd cu o coti de 0,01% pe zi din plata neefectuats, pentru fiecare z de
intarziere. 10.4. Contractantul raspunde pentru orice prejudicii aduse autoritatii contractante
in timpul sau in legéturd cu executarea contractului.

11. Receptie si verificiri

11.1. Autoritatea contractanti are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a
stabili conformitatea lor cu prevederile din propunerea tehnica si din caietul de sarcini. Pentru
serviciile efectuate lunar se va incheia un proces-verbal de receptie, semnat de citre
reprezentantul autontéii contractante si de citre reprezentantul contractantului.

11.2. Verificdrile vor fi efectuate in conformitate cu prevederile din prezentul contract.
Autoritatea contractanta are obligatia de a notifica, in scris, contractantului identitatea
reprezentantilor séi imputerniciti in acest scop.

12. incetarca contractului

12.1. Prezentul contract inceteaza:

a) prin expirarea termenului pentru care a fost incheiat, dac3 partile nu hotarisc prelungirea
acestuia prin act aditional;

b) inainte de data de 31. 12.2024, prin acordul partilor;

¢) prin denuntare unilateral;

d) In caz de fortd majord, daca aceasta actioneazi mai mult de 15 zile;

¢) prin reziliere.



12.2. In cazul aparitiei unor circumstante care nu au putut fi previzute la data incheierii
contractului si care conduc la modificarea clauzelor contractuale n asa masurd incat
indeplinirea contractului respectiv ar fi contrard interesului public, precum si ih una dintre
situatiile previzute de art. 223 alin. 1 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
autoritatea contractanta are dreptul de a denunta unilateral contractul, printr-o notificare scrisd
adresatii contractantului cu 5 zile inainte ca denuntarca unilaterald si producd efectele, fara
nicio compensatie.

12.3.Denuniarea unilaterald nu produce efecte in privinta prestatiilor executate sau care se
afld in curs de executare.

12.4. Contractantul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzitoare pentru partea din
contract indepliniti pana la data denuntarii unilaterale.

12.5. Daci contractantul nu isi indeplineste $i nu respectd obligatiile prevazute la art. 8 din
prezentul contract, autoritatea contractantd are dreptul si considere contractul reziliat si sd
pretinda plata de penalititi si/sau despagubiri pentru prejudiciul cauzat.

12.6. Rezilierea contractului va opera de drept, fird a mai fi necesard punerea in intdrziere a
contractantului, fird incuviintarea vreunei instante de judecatd si fara a mai fi necesard
indeplinirea vreunei formalitati prealabile, si se va comunica in scris, prin scrisoare
recomandati cu confirmare de primire.

12.7. Niciuna dintre parti nu va fi responsabild catre cealalta parte pentru o neindeplinire sau
intarziere in executarea obligatiilor ce decurg din prezentul contract, cauzate de aparifia unui
caz de forta majora (cutremur, inundatie, incendiu sau orice cveniment neprevazut).

12.8. Partea care invoca un caz de fortd majora are obligatia de a solicita §i de a obtine delao
autoritate competentd un certificat constatator care si mentioneze natura §i durata cazului de
fortd majora invocat.

12.9.Partea care invocd forfa majord are obligatia de a informa in scris cealaltd parte despre
aceasta in termen de 3 zile de la data aparifiei situatiei de forta majord si sa ia orice masuri
care ii stau la dispozitie in vederea limitarii consecinfelor.

12.10.Daca forta majord actioneazi sau se estimeazi ca va actiona o perioadd mai mare de 15
zile, fiecare parte va avea dreptul si notifice celcilalte parti incctarca de plin drept a
prezentului contract, fara ca vreuna dintre parti sa poatd pretinde celeilalte daune - intercse.

13. Ajustarea pretului contractului
Pretul unitar lunar al serviciilor este ferm, in lei, 5i nu poate fi modificat pe durata de
valabilitate a contractului.

14, Amendamente

14.1.Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni
modificarea clauzelor contractului, prin acte aditionale, in cazul aparitiei unor circumstante
care nu au putut fi prevazute la data incheierii contractului sau in orice alte situatii in care
partile considerd necesard amendarea dispozitiilor contractuale, cu respectarea prevederilor
legale.

14.2.1n situatia aparitiel necesitatii de a achizifiona servicii similare suplimentare pirtile
contractante pot conveni achizitia acestora prin acte aditionale.

14.3.Actele aditionale se vor putea incheia numai in cazul existentei unor fonduri bugetare
disponibile in acest scop.

15. Subcontractanti
Fara a i se diminua rispunderea in ceea ce priveste modul de indeplinire a prezentului

contract, contractantul are dreptul sd subcontracteze serviciile care fac obiectul contractului.

16. Cesiunea



Contractantul are obligatia de a nu transfera total sau partial obligatiile sale asumate prin
contract.

17. Confidentialitatea

17.1.Contractantul va asigura confidentialitatea tuturor informatiilor referitoare la autoritatea
contractantd, respectiv va pastra confidentialitatea asupra faptelor, datelor si informatiilor
provenite de la autoritatea contractantd si cu care personalul siu intrd in contact sau la care
are acces In executarea contractului.

17.2.Contractantul va lua toate misurile necesare astfel incét personalul sdu si mentini
confidentialitatea informatiilor referitoare la datele sus-mentionate.

18. Prelucrarea datelor cu caracter personal

18.1.Datele cu caracter personal, asa cum sunt clasificate in Regulamentul (UE) 679/2016 si
legislatia internd, vor fi prelucrate in acord cu legislajia mentionatéi pe toati perioada
contractuald, inclusiv pe perioada de verificare si urmarire a obiectivelor contractuale, in
scopul si temeiul legal pentru care s-a perfectat prezentul contract.

18.2.Partile contractante vor lua mésuri tehnice si organizatorice adecvate, protrivit propriilor
atribufii si competenfe institutionale, in vederea asigurdrii unui nivel corespunzitor de
securitate a datelor cu caracter personal, fie ¢i este vorba despre prelucrare, reprelucrare sau
transfer cétre terti ori publicare pe surse publice interne sau externe.

18.3.Partile contractante vor asigura potrivit propriilor atributii §i competente institutionale
toate condiftile tehnice si organizatorice pentru pastrarea confidentialitafii, integntatii si
disponibilitatii datelor cu caracter personal.

18.4.Partile contractuale se vor informa si notifica reciproc cu privire la orice incilcare a
securitdtii prelucarii datelor cu caracter personal din prezentul contract, in vederea adoptarii
de urgentd a misurilor tehnice si organizatorice ce se impun si in vederea notificarii
Autoritaii Nationale de Supraveghere a Prelucirii Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP),

conform obligatiilor ce decurd din prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 si legislatia
mterna.

19. Conflictul de interese

19.1.Contractantul are obligatia de a respecta prevederile legale in domeniul achizitiilor
publice cu privire la evitarea conflictului de interese. Contractantul va lua toate misurile
necesare pentru a preveni ori stopa orice situatie care ar putea compromite derularea obiectiva
si impartiald a contractului. Orice conflict de interese aparut in timpul deruldrii contractului
trebuie notificat in scris autontafii contractante, fird intarziere.

19.2.Contractantul se va asigura ¢a personalul siu nu se afl3 intr-o situatie care ar putea
genera un conflict de interese. Contractantul va Tnlocui, imediat si tird vreo compensatie din
partea autoritifii contractante, orice membru al personalului sau care se regaseste intr-o astfel
de situatie, cu o altd persoand ce indeplineste conditiile minime stabilite prin prezentul
contract.

19.3. Contractantul nu are dreptul de a angaja sau de a incheia alte infelegeri privind obiectul
contractului,

20. Litigii
20.1.Partile vor depune toate eforturile pentru a solufiona pe cale amiabili orice neintelegere
sau disputd care se poate ivi in cadrul sau in legatura cu indeplinirea contractului.

20.2.Daca nefntelegerile nu pot fi solutionate in mod amniabil, partile se vor adresa instantelor
Judecatoresti competente.,

21. Limba care guverneazii contractul



Limba care guverneazi contractul este limba roména.

22. Comunicare/Notificari

27 1.Toate comunicarile/notificrile ficute ulterior Incheierii contractului vor fi intocmite 1n
seris, in limba roména si vor fi considerate valabile dacd au fost transmise prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire sau prin e-mail/fax cu confirmare de primire.

22.2.0 comunicare/motificare va produce efecte juridice doar daci se va transmite celeilalte
parti la adresa:

Pentru autoritatea contractanta

Catre: TRIBUNALUL IASI

In atentia: Cristina CIOFU

Adresa: str. Elena Doamna, nr.1A

E-mail: maria.ciofu@just.ro

Telefon: 0232/260600

in atentia: Eugen CHICIREANU

Adresa: str. Elena Doamna, nr.1A

E-mail: eugen.chicireanu@just.ro

Telefon: 0232/260600

Pentru contractant

29 3. Orice modificare a datelor mentionate mai sus va fi notificatd celeilalte parti in
conditiile prezentei clauze, sub sanctiunea inopozabilitatii.

23. Legea aplicabili contractului
Contractul va fi interpretat conform legilor din Roménia.

Partile au infeles s incheie Gzl ...ocovcvicninen: 2024, prezentul contract in doud exemplare, cdte unul
pentru fiecare parte.
AUTORITATEA CONTRACTANTA CONTRACTANT
TRIBUNALULIASL sy
Presedinte, Administrator,

Judecator Oana Monica DAMIAN

Compartiment economico-financiar,
Ec. Georgeta PERJU

Consilier achizitii publice,
Cristina Maria CIOFU

g2

Consilier juridic,
Anisoara Licramioagy CHIFAN
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