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SOLICITARE DE OFERTA

Tribunalul Iasi. cu sediul in lasi, strada Elena Doamna, nr.1A, avand codul fiscal 4981212, in
calitate de autoritate contractantd.intenfioneaza sa achizitioneze prin atribuire directa. servicii de
medicina muncii pentru personalul din cadrul Tribunalului Iasi si instantelor judecatoresti
arondate acestuia. pentru urmatoarele categorii de personal: judecatori, asistenti judiciari.
grefieri, grefieri arhivari, grefieri registratori, soferi, agenti procedurali, aprozi. informaticieni.
functionari publici -consilieri, experti-, muncitori calificati, ingrijitori i inginer RSVTL

Prin urmare, va invitim si depuneti oferta dumneavoastra financiara pentru serviciile sus-
mentionate, avand in vedere urmatoarele:
1. Denumire autoritate contractantd: Tribunalul ITasi, CF 4981212: adresa: str. Elena Doamna
nr. 1A, telefon: 0232/260600, fax: 0232/219660;
2. Denumire solicitare oferta: servicii de medicina muncii;
3. Procedura de achizitie: este achizitie directa, conform dispozitiilor art. 19 din O.U.G. nr

34 din 2006, aprobatd prin Legea nr. 337 din 2006, cu modificarile si completarile

ulterioare, privind atribuirea contractelor de achizifie publica, a contractelor de

concesiune de lucrari publice i a contractelor de concesiune de servicii:

Valoarea estimata (fard TVA): conform caietului de sarcini;

Criteriul de atribuire: preful cel mai scazut;

Tip contract: prestdri servicii;

Obiectul contractului: servicii de medicina muncii pentru salariatii Tribunalului lasi si

instantelor arondate Tribunalului Iasi, pentru anul 2016;

Data limitd pana la care se pot solicita clarificari: 28.01.2016, ora 12.00;

Data limita de depunere a ofertelor: 02.02.2016, ora 12,00;

10. Adresa la care se pot transmite ofertele: Tribunalul Iasi, str. Elena Doamna nr. 1A, lasi.
Registraturd, in plic cu mentiunea In atentia compartimentului achizitii publice. sau pe fax.
la nr. 0232/276611:

11. Limba de redactare a ofertei: limba romana;

12. Tip de finantare si modalitate de platd: bugetul de stat, plata se efectueaza trimestrial. in
termen de 30 zile de la emiterea facturii, in contul furnizorului, deschis la Trezoreria
Statului:

13. Moneda in care se transmite oferta: lei;

14. Persoana de contact: ing. Cristian Roiu, e-mail: cristian.roiu‘ajust.ro;

15. in eventualitatea in care oferta dvs corespunde solicitdrilor din caictul de sarcini. se
incadreazi in valoarea estimatd mentionati in caietul de sarcini si este clasata pe primul
loc. achizitia se va finaliza prin cumpérare directa, pe SEAP. si incheierea unui contract de
prestdri servicii.
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APROB.
Presedinte,
Judecator Narcis Violif STOICA

CAIET DE SARCINI
PRESTARI SERVICII MEDICINA MUNCII

1. Date despre autoritatea contractanta:

Denumire: Tribunalul lasi: Str.Elena Doamna nr.1A, lasi, Romania
C.LLF. 4981212

Telefon: 0232-260600

Fax: 0232-219660

2. Obiectul contractului de achizitie:

Conform prevederilor Codului Muncii, Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006. 1-1.G.
nr. 1425/2006 si H.G. nr. 955/2010 privind normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2000,
I-LG. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, angajatorul are obligatia sa asigure
supravegherea starii de sanatate a tuturor angajatilor prin servicii medicale de medicina muncii.

Structurile medicale de medicina muncii functioneaza potrivit reglementarilor Ministerului
Sanatatii Publice, activitatea acestora avand un caracter profilactic.

Prestarea serviciilor medicale de medicina muncii se realizeaza prin intermediul cabinetelor de
medicina muncii autorizate si inregistrate de catre Directia de Sanatate Publica Judeteana si
Inspectoratul Teritorial de Munca.

= Obiectul contractului il reprezinta efectuarea examindrilor clinice si paraclinice prevazute de
legislatia in vigoare pentru examenul medical periodic, conform posturilor si atributiilor angajatilor.

» Numarul estimat de persoane care vor efectua investigatiile solicitate este conform statelor de
plata la momentul efectuarii examinarilor.

3. LOC DE PRESTARE A SERVICIILOR
Serviciile de medicina muncii stabilite vor fi efectuate de catre prestator astfel:
- la sediiile instantelor, dupa un grafic stabilit de comun acord pe timpul derularii contractului ,
dupa cum urmeaza:

# Tribunalul Iasi — Iagi, str Elena Doamna, nr. 1A;

~ Judecatoria Iasi — lasi, str Anastasie Panu, nr. 25;

» Judecatoria Harlau — Harlau, str. Gheorghe Doja, nr.1;
» Judecdatoria Raducdneni — Raducdaneni, Jud. lagi.

» Judecdtoria Pascani — Pascani, str. Gradinitei nr.8.

Prestatorul va suporta toate cheltuielie cu deplasarea la locatiile beneficiarului.



4. CERINTE TEHNICE:
Prestatorul de servicii medicale de medicina muncii are obligatia respectarii urmatoarelor acte
normative in vigoare :
- HG nr.355/2007 cu modificarile si completarile ulterioare, privind supravegherea sanatatii

lucratorilor;

- Ord..M.S.F. nr.153/2003 actualizat - Norme metodologice privind infiintarea, organizarea si
functiona-rea cabinetelor medicale;

- Legea nr.418/2004 - Statutul profesional al medicului de medicina muncii;

- Ord..MSF nr.240/2004 - Standarde de acreditare a cabinetelor de medicina muncii:

Serviciile medicale ce urmeaza a fi achizitionate trebuie sa asigure realizarea unitara si completa
a serviciilor medicale profilactice prin care se asigurd supravegherea sanatatii lucratorilor in
conformitate cu prevederile art.19-22 din Hotararea Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea
sanatatii lucratorilor, cu modificdrile si completarile ulterioare si anume:

[II.1) Servicii medicale de medicina muncii constand in:

- intocmirea si completarea dosarului medical al fiecarui salariat;

- eliberarea fisei de aptitudine in munca pentru fiecare salariat;

- efectuarea monitorizarii starii de sandatate a salariatilor si elaborarea unui raport medical de
activitate la sfarsitul examinarilor;

- semnalarea cazului de boald profesionald, conform metodologiei aprobate de Ministerul
Sanatatii;

- supraveghere speciala -examenul medical profilactic efectuat de catre medicul de medicina
muncii, in vederea stabilirii aptitudinii in munca pentru lucratorii care se incadreaza in urmatoarele
categorii:, persoane cu varsta de peste 60 de ani impliniti, femei gravide, persoane cu handicap.
stangace, persoane cu vederea monoculara, persoane in evidenta cu boli cronice."

[11.2) Servicii medicale constand in: - control medical periodic;

Controlul medical periodic se va efectua pentru tot personalul CJP Cluj si consta in:
a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in munca pentru
profesia/functia si locul de munca pentru care s-a facut angajarea si s-a eliberat fisa de aptitudine;
b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si locurile de
munca cu expunere la factori de risc profesional;
c¢) diagnosticarea bolilor profesionale;
d) diagnosticarea bolilor legate de profesie;
e) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sanatatea celorlalti lucratori la acelasi loc de
munca:
f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unitatii, pentru calitatea produselor sau
pentru populatia cu care lucratorul vine in contact prin natura activitagii sale.

— cuprinde:
a) inregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la examenul medical in
vederea angajarii sau de la ultimul examen medical periodic pand in momentul examenului medical
respectiv;
b) examenul clinic general, conform dosarului medical prevazut in Anexa nr. 4 la Hotardrea
Guvernului nr.355/2007 cu mod. si compl. Ulterioare, privind supravegherea sanatatii lucratorilor,
cu modificarile si completarile ulterioare ;
c) examenele clinice si paraclinice, conform modelului de fisa prevazut in Anexa nr. | la Hotararea
Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, cat si examenului indicat de catre medicul specialist de medicina muncii;
d) inregistrarea rezultatelor in dosarul medical prevazut in Anexa nr. 4 la Hotararea Guvernului
nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare:
e) finalizarea concluziei prin completarea fisei de aptitudine, conform modelului prevazut in Anexa

nr. 5 la Hotararea Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu
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modificdrile si completarile ulterioare, de catre medicul specialist de medicina muncii. in doua
exemplare, unul pentru angajator si celalalt pentru lucritor.
— scopuri:
a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in munca pentru
profesia/functia si locul de munca pentru care s-a facut angajarea si s-a eliberat fisa de aptitudine:
b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activititile si locurile de
munca cu expunere la factori de risc profesional;
¢) diagnosticarea bolilor profesionale;
d) diagnosticarea bolilor legate de profesie;
e) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sanatatea celorlalti lucratori la acelasi loc de
munca;
f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea institutiei, pentru calitatea produselor sau
pentru populatia cu care lucritorul vine in contact prin natura activitatii sale.
Examenul medical periodic se efectueaza obligatoriu tuturor angajatilor Tribunalului lasi si

instantelor arondate.

Frecventa examenului medical periodic este stabilita prin fisele intocmite conform modelului
prevazut in Anexa nr.l din Hotardrea Guvernului 355/2007 si poate fi modificatd numai la
propunerea medicului specialist de medicina muncii, cu informarea angajatorului.

5. CERINTE MINIME OBLIGATORII:

Prestatorul se obliga sa asigure urmatoarele investigatii obligatorii, stabilite conform dispozitiilor
Hotdrarii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sandtdtii lucrdtorilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Pentru a fi acceptata, oferta va trebui sa contina tarife pe angajat.

6. CERINTE SPECIFICE
Durata contractului este de la data semnarii lui pana la 31.12.2016, cu posibilitate de prelungire
prin acordul partilor.

7. CONDITII DE RECEPTIE A SERVICIILOR
La incheierea efectudrii examenelor medicale periodice se va intocmi anexa cu numarul
persoanelor examinate si valoarea prestatiilor, certificate de parti si care va insoti factura .

8. TERMEN DE EXECUTIE
Prestatorul va asigura derularea contractului privind prestarea serviciilor de medicina muncii.
intr-un timp stabilit de comun acord ce va decurge de la semnarea lui.

9. PRETUL PRESTATIEI, MODALITATI SI TERMENE DE PLATA

Valoarea contractului va fi exprimata de insumarea tarifelor examenelor medicale prestate pentru
fiecare din categoriile de lucratori ai achizitorului, conform ofertei.

Valoarea estimata: 28 lei/salariat/an.

Plata se va face pe baza facturilor emise de prestator si a tabelului centralizator cu persoanele
examinate si tarifele serviciilor prestate, in termen de maxim 30 de zile calendaristice si numai in
intervalul 25 — ultima zi lucratoare din luna inregistrarii facturii la sediul achizitorului.

Plata se face cu OP in contul de Trezorerie al prestatorului, indicat pe factura .

INTOCMIT,
Ing. Roiu Cris.
Lucrator desen
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