Curtea de Apel Alba lulia

Nr. /3(;%?/4{/&2(02 %22

CAIET DE SARCINI

Contorm H.G. 355/2007.actualizata prin care se reglementeaza prevederile legale
in vigoare care se impun a i respectate pentru supravegherea sandtatii lucratorilor, va soli-
citdm prestarea urmatoarelor servicii medicale :

EXAMENE MEDICALE

1. Examenul medical la angajarea in munca - pentru incheierea fisei de aptitudini a
persoanei nou angajata pentru profesia/functia si locul de munca in care angajatorul il va
desemna sd lucreze cu respectarea prevederilor art.(13-17) din H.G. 355/2007, reactualizata.

2. Examenul medical de adaptare in munci - carc sc va efectua numai la indicatia
medicului de medicina muncii in vederea respectarii prevederilor art.18 din H.G. 355/2007,
reactualizata.

3. Examenul medical periodic - cu scopul de a confirma sau infirma la anumite perioa-
de de timp aptitudinea in munca pentru profesia’ functia pentru care s-a facut angajarea,
diagnosticarea bolilor profesionale si a celor legate de profesie si depistarea eventualelor boli
care ar putea constitui un risc pentru sanatatea cclorlalti lucratori de la acelasi loc de munca.
Prestarea acestui tip de examen se va lace la frecventa stabilita prin fisele din Anexa 1 a din
H.G. 355/2007- reactualizatd .cu respectarca prevederilor art. (19-22) din hotirarea
mentionata mai sus.

4. Examenul medical la reluarea activitatii - sc va clectua in conditiile prevazute de
art. (23-25) din H.G. 355/2007, reactualizata sau la indicatia medicului de medicina muncii,
functie de natura bolii sau a accidentului pentru care angajatul a lipsit de la serviciu, in vede-

rea atingeriii scopurilor mentionate de art. 24 din prezenta hotardre de guvern.



CONSILIEREA ANGAJATORULUI:

Aceasta presupune urmatoarele :

- consiliere pentru fundamentarca strategiei de sceuritate si siinditate in munci;

- participarea si consilierea de specialitate @ medicului de medicina muncii la lucririle
Comitetului de Securitate si Sanatate in Munci:

- participarea si consilierea de specialitate la evaluarca nivelului de risc la locul de
muncd §i pe societate:

- Intocmirea si prezentarca de catre medicul de medicina muncii in termen de 1
sdptdimand de la finalizarea controlului medical periodic a Raportului seris cu privire la

starea de sdndtate a angajatilor.

OBIECTUL CONTRACTULUI

Obiectul prezentului contract il reprezinta cfectuarca cxamindrilor clinice si
paraclinice prevazute de legislatia in vigoare pentru categoriile de personal angajat la
Curtea de Apel Alba lulia . Investigatiile medicale si examinarile clinice pt.
determinarea starii de sandtate a personalului angajat s¢ vor clectua la sediul
Achizitorului. sau la sediul Prestatorului ( s¢ vor preciza  investigatiile - examindrile
care se vor efectua la sediul Prestatorului invocand si motivele pt. care acestea nu pot fi
efecuate la sediul Achizitorului ).

Autoritatea contractantd va incheia un contract de prestari de servicii valabil péani la
data de 31.12.2022 .

CERINTE MINIME OBLIGATORII:
Prestatorul se obliga s asigure investigatiile medicale obligatorii mentionate mai sus,

stabilite conform dispozitiilor Hotararii Guvernului nr. 355/2007.rcpublicata. astfel:

1. Pentru personalul cu functii de conducere ( functionar public aflat temporar intr-o functie din
viata politicd sau sociald, cu atributii de interpretare si aplicare a legilor in vigoare pe
teritoriul sau de activitate) — fisa 139 din HG 355/2007. nr. angajati= 43 persoane.
Examenul periodic va cuprinde :

- examen clinic general;

-examen psilologic — acesta va fi efectuat de pshilogul institutiei noastre

-examen psihiatric - la indicatia medicului specialist de medicina muncii;
Examenul de medicina muncii va cuprinde si incheierea Fisei de aptitudine.



2 Pentru personalul care utilizeazi echipamente cu ecran de vizualizare si cu o pozitie preponderent

ortostaticd ( asezat ,solicitare ostcomusculoarticulara -coloana vertebrald) — fisa 126 si fisa

127 din HG 355/2007 reactualizata. nr. angajati =81 persoanc.
Examenul periodic va cuprinde :
- examen clinic general;
- examen oftalmologie;
- spirometrie - la indicafia medicului de medicina muncii = 9 persoane
Examenul de medicina muncii va cuprinde incheierea Fisci de aptitudine .
3. Pentru personalul care conduce masina institutiei - /is« /40 din 11G 335/2007 reactualizata, nr.
angajati = 3 persoane. Examenul periodic va cuprinde :

-examen clinic general; examen oftalmologie;

-examen ORL (la indicafia medicului specialist de medicina muncii);

-examen neurologic (la indicatia medicului specialist de medicina muncii);

-examen psihologic;audiograma si EKG; glicemie;

-examenul de medicina muncii va cuprinde incheierea Fisei de aptitudine.
4. Pentru personalul care deserveste centrala termica a clidirii, nr. angajati = 2 persoane .

5. Personal care executi curitenia in institutie —fise /33 din H.G. 355/2007 reactualizata , nr.
angajali =4 persoane . Examenul medical periodic va cuprinde :

-examen clinic general - anual (atenfie: examenul tegumentelor)
- examen coproparazitologic - anual
- spirometrie - la indicatia medicului de medicina muncii
6. Personal care utilizeazi echipamente cu ecran de vizualizare si cu o pozitie preponderent ortostatici

(asezat ,solicitare osteomusculoarticulara -coloana vertebrala) - fisa 126 si fisa 127 din HG

355/2007 reactualizatd. nr. angajati = 7 asistenti judiciari angajati de Ministerul Justitiei .

ALTE CERINTE MINIMALE - pe care trebuie s le indeplincascd medicul specialist de medicina muneii.

Medicul de medicina muncii va participa la :
- Organizarea evaludrii riscurilor profesionale:
- Monitorizarea stirii de sdndtate a angajatilor in urma electudrii de catre acestiaa examenelor medicale la
angajarea in munca, control medical periodic. examen medical la reluarca muncii:
- Reabilitarea profesionald, reinser{ia. reorientarea profesionald in caz de accident de munca, boala profesionald,
boald legatd de profesic sau dupa afectiuni cronice:
- Colaborarea cu institutia noastrd pentru intocmirea fiselor de expunere la riscuri profesionale §i comunicarea
riscului profesional cdtre tofi factorii implicai in procesul muncii:
- Acordarea asisten(ei medicale de urgenid in caz de accidente de muncd sau boli acute in timpul activititii

profesionale;
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- Intocmirea dosarelor de medicina muncii pentru toti salariatii institutici si arhivarea acestora

- Avizarea investigatiilor recomandate conform legii pentru categoriile de salariati pe care ii definem;

- Va participa la aplicarea prevederilor OUG 96/2003.privind protectia maternitatii la locul de munca si va
propune mdsurile care se impun pentru fiecare solicitare

- Remiterea citre angajat, la cererea autoritdfii contractante. a unci copii a dosarului medical si a figei de
expunere la riscuri profesionale in momentul in care pardseste institutia

Noti :

Numarul persoanelor §i structura acestora este estimativ/an si se incadreazd in structura organizatorica a
institufiei fard a se depasi limita maxima stabilita.

Autoritatea contractantd isi rezerva dreptul a solicita investigatii medicale suplimentare in cazul in care legis-
lafia specificd acestui domeniu va suferi modificari pe parcursul derularii contractului de prestéri servicii.
Investigatiile medicale pentru controlul periodic se vor efectua la sediul institutici publice. in baza unui grafic
de prestare a serviciilor care se va stabili de comun acord cu castigitorul contractului. iar analizele suplimentare
in masura in care nu se pot efectua la sediul Beneficiarului se vor etectua la sediul Prestatorului . Pentru con-
trolul la reluarea activitdtii si la controlul la angajare. investigatiile medicale se vor efectua in baza unei solicitdri
scrise a autoritatii contractante si a programdrilor facute de medicul de familie pentru persoanele pentru care se
solicitd serviciile respective.

Alte precizdri :

Cu exceptia conducitorilor auto si a agentilor procedurali . salariatii institutici respectiv personalul auxiliar de
specialitate si personalul conex. luereazd la PC-uri in medic 6 ore pe 7i. Birourile sunt dotate cu PC-uri, co-
piatoare, imprimante, scannere. multifunctionale. Programul normal de lueru in cadrul institutiei Curtea de Apel

Alba lulia este de 8 ore pe zi.

Intocmit :

David Daniel



