CURTEA DE APEL ALBA IULIA Nr. 40,457@%0/. /A

SOLICITARE OFERTA DE PRET

CURTEA DE APEL ALBA IULIA- are onoarea sa va solicite transmiterea unei oferte
de pret pentru prestarea de servicii de medicina muncii pentru personalul institutiei, aceasta
in vederea incheierii unui contract de prestari de servicii pe anul 2016.

1. Obiectul contractului : ,Servicii de medicina muncii si analize medicale”,
Cod CPV: - 85147000-1,

2. Procedura aplicata : Atribuirea contractului de prestari servicii se va face prin

cumpdrare directd in conformitate cu art. 19 din O.U.G. nr. 34/2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publica,cu modificarile si completarile ulterioare

3. Sursa de finantare: Bugetul de stat

4. Oferta depusa de ofertant trebuie sa cuprinda:

Propunere financiara - Ofertantul va elabora Propunerea financiara astfel incat
aceasta sd furnizeze toate informatile solicitate cu privire la pret precum si alte conditii
financiare si comerciale legate de obiectul contractului de achizitie publicé ( se va completa
Formularul 1)

Propunere tehnica - Ofertantul va elabora Propunerea tehnica astfel incat aceasta sa
respecte in totalitate cerintele previzute in Caietul de sarcini.( se va completa Formularul 2)

5. Documente solicitate:

a) Declaratie privind neincadrarea in prevederile art. 181 din OUG 34/2006 - com-
pletare Formular 3

b) Copie dupa Certificatul de inregistrare,semnata si stampilatd conform cu
originalul

c) Autorizarea detinuta (copie conform cu originalul) Tn vigoare conform
reglementarilor legale, pentru prestarea de servicii medicale de medicina muncii si
analize medicale autorizate

d) Numarul contului deschis la Trezoreria statului

6. Data limitad pentru trimiterea ofertelor : 12.01.2016 ,ora 15

7. Limba de redactare a ofertei : Romana




8. Perioada de valabilitate a ofertelor: 30 zile

9. Pretul ofertei : Este ferm in lei si nu se accepta actualizarea pretului contractului

10. Criteriul care va fi utilizat pentru atribuirea contractului : Pretul cel mai scazut

pentru valoarea totala a serviciilor solicitate prin Caietul de sarcini

11. Obiectul procedurii: incheierea unui contract de prestari servicii de medicina

muncii pentru anul 2016
12. La oferta de baza : Nu se accepta oferte alternative

13. Perioada de valabilitate a contractului de serviciic Din momentul semnarii

contractului de ambele parti , pana la data de 31.12.2016
14. Termenul comercial in care se va incheia contractul: Ferm

15. Plata serviciilor prestate: In baza contractului incheiat, plata serviciilor se va
face din contul RO10TREZ23A610600201400X deschis la Trezoreria Alba lulia
16. Adresa la care se depune oferta de pret:

- Alba lulia, str. I.C.Bratianu, nr. 1, et.2, cam. 230-Registratura
- e-mail : ioan.balanean@just.ro

17. Informatii suplimentare:

- Investigatile medicale se vor efectua la sediul autoritatii contractante conform
programului stabilit de comun acord

- Fiecare factura emisa va fi insotitd de desfasuratorul investigatiilor efectuate de
fiecare persoana in parte,urmand ca Raportul privind starea de sanatate a
personalului institutiei sa fie transmis dupa 1 saptamana, de la finalizarea ultimelor
investigatii

- Tarifele percepute pentru fiecare tip de investigatie in parte sunt ferme si fixe in lei,
pe toata durata derularii contractului conform Propunerii financiare

- Plata se va face prin ordin de platad pentru serviciile prestate/ numar de persoane
care au efectuat setul de investigatii medicale specifice categoriei de personal din
care face parte, in luna in care se fac investigatiile

18. Data pana la care pot fi solicitate clarificari: 11.01.2016, ora 12.00

Pentru informatii suplimentare ne puteti contacta la:-tel.0258/810289, 0258/810293,
int.117 tel/fax—0258811827, persoana de contact David Daniel
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FORMULAR 1

DENUMIRE OPERATOR ECONOMIC

Telefon/Fax/Adresi mail.....
Persoana de contact:.....

FORMULAR DE OFERTA

Cétre, Curtea de Apel Alba lulia

1. Examinand documentatia,, subsemnatii, reprezentanti ai ofertantului

. ne oferim ca, in conformitate cu prevederile Si
cerintele cuprinse in Caietul de sarcini , s3 prestam pentru Total servicii solicitate in Caietul de
sarcini sumade ............... lei fara TVA.

In Anexa 1 la prezentul formular operatorul economic va defalca valoarea totald de mai sus
pe categoriile de personal din Caietul de sarcini si/ examenele solicitate conform
prevederilor legale.

2. Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastra este stabilita castigatoare, sa prestam
serviciile conform programului stabilit de comun acord.

3. Ne angajam s& mentinem aceasta ofertd valabila pana la data de 31.12.2016 si va
ramane obligatorie pentru noi si poate fi acceptata oricand fnainte de expirarea perioadei de
valabilitate.

4. Pana la incheierea si semnarea contractului de achizifie publici aceastd oferta,
impreund cu comunicarea transmisa de dumneavoastra, prin care oferta noastra este stabilita
castigatoare, vor constitui un contract angajant intre noi.

5. Precizam ca:

[_| depunem oferta alternativa, ale carei detalii sunt prezentate intr-un formular de oferta
separat, marcat in mod clar "alternativa";

I_l nudepunem oferta aiternativa.
(se bifeaza optiunea corespunzatoare)

6. Tntelegem ca nu sunteti obligati sa acceptati oferta cu cel mai scizut pret sau orice alta
oferta pe care o puteti primi.

Data / /

, in calitate de , legal autorizat sa semnez




FORMULAR 2

DENUMIRE OPERATOR ECONOMIC

Telefon/Fax/Adresa mail.....
Persoana de contact......

PROPUNERE TEHNICA

Subsemnata/Subsemnatul dna/dl........................... reprezentanti ai ofertantului
........ , ne oferim s& prestam servicii medicale pentru personalul institutiei Curtea de
Apel Alba lulia,respectiv -Servicii de medicina muncii si analize medicale, cod C.P.V.
85147000-1” cu respectarea conditiilor impuse de autoritatea contractanta in Caietul de sarcini,
NOTA: Propunerea tehnica va fi intocmita in corespondenta cu specificatiile tehnice din

Caletul de sarcini, astfel incat sa permita verificarea corespondentei cu cerintele solicitate,
punctcu punct.

, in calitate de , legal autorizat sa semnez
(semnétura)
oferta pentru si in numele

(denumire/nume operator economic)



Formularul 3

OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

DECLARATIE
privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 181

Subsemnatul(@)....................oocoiiii reprezentand imputernicit al......... [se insereaza
numele operatorului economic-persoana juridica, in calitate de ofertant/candidat/concurent la
Procedura de ... [ se mentioneaza procedura]
pentru achizifia de ................ooooi e [se insereaza, dupa caz, denumirea
produsului, seviciului sau lucrarii si codul CPV], ladatade ................................. [se insereaza
data], organizatad de .......................ccoooiii [se insereaza numele autoritatii contractante],

declar pe proprie raspundere ca:

a) nu sunt in stare de faliment ori lichidare, afaceriie mele nu sunt conduse de un
administrator judiciar sau activitatile mele comerciale nu sunt suspendate si nu fac obiectul
unui aranjament cu creditorii. De asemenea, nu sunt intr-o situatie similard cu cele
anterioare, reglementata prin lege;

b) nu fac obiectul unei proceduri legale pentru declararea mea in una dintre situatiile
prevazute la lit. a);

c) mi-am indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari sociale
catre bugetele componente ale bugetului general consolidat, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare in Romaénia sau in tara in care este stabilit pana la data
solicitata.................

d) nu am fost condamnat, in ultimii trei ani, prin hotdrarea definitivd a unei instante
judecatoresti, pentru o faptd care a adus atingere eticii profesionale sau pentru comiterea
unei greseli In materie profesionala.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si inteleg ca autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii Si
confirmarii declaratiilor orice documente doveditoare de care dispunem.

inteleg ca in cazul in care aceasts declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de
incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Operator economic,
(nume persoana autorizata )

(semnatura persoana autorizata si stampila )



CAIET DE SARCINI

Conform H.G. 355/2007, care reglementeaza prevederile legale in vigoare care se
impun a fi respectate pentru supravegherea sanatatii lucratorilor, va solicitam prestarea
urmatoarelor servicii :

EXAMENE MEDICALE

1. Examenul medical la angajarea in munca - pentru incheierea fisei de aptitudini a

persoanei nou angajata pentru profesia/functia si locul de munca in care angajatorul il va
desemna sa lucreze cu respectarea prevederilor art. 13 -17 din H.G. 355/2007 reactualizata.

2. Examenul medical de adaptare in munca - care se va efectua numai la indicatia
medicului de medicina muncii in vederea respectarii prevederilor art.18 din H.G. 355/2007,
reactualizata.

3. Examenul medical periodic - cu scopul de a confirma sau infirma la anumite perioade de
timp aptitudinea in munca pentru profesia/ functia pentru care s-a facut angajarea,diagnosticarea
bolilor profesionale si a celor legate de profesie si depistarea eventualelor boli care ar putea
constitui un risc pentru sanatatea celorlalti lucratori de la acelasi loc de munca. Prestarea acestui
tip de examen se va face la frecventa stabilita prin fisele din Anexa 1 a din H.G. 355/2007-
reactualizata ,cu respectarea prevederilor art. 19-22 din hotararea mentionata mai sus.

4. Examenul medical la reluarea activitatii - se va efectua numai in conditiile prevazute de
art. (23-25) din H.G. 355/2007, reactualizata sau la indicatia medicului de medicina muncii, functie
de natura bolii sau a accidentului pentru care angajatul a lipsit de la serviciu, in vederea atingeriii

scopurilor mentionate de art. 24 din prezenta hotarare de guvern.

CONSILIEREA ANGAJATORULUL:

Aceasta presupune urmatoarele :

- consiliere pentru fundamentarea strategiei de securitate gi sanatate in munca;

- participarea si consilierea de specialitate a medicului de medicina muncii la lucrarile
Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca,

- participarea si consilierea de specialitate la evaluarea nivelului de risc la locul de munca si
pe societate,

- intocmirea si prezentarea de catre medicul de medicina muncii in termen de 1 s&ptamana
de la finalizarea controlului medical periodic a Raportului scris cu privire la starea de sanatate a

angajatilor.



OBIECTUL CONTRACTULUI

Obiectul prezentului contract il reprezinta efectuarea examinarilor clinice si paraclinice

prevazute de legislatia in vigoare pentru categoriile de personal angajat la CURTEA DE
APEL ALBA. IULIA .Investigatile medicale i examinarile clinice pt. determinarea starii de
sanatate a personalului angajat se vor efectua la sediul Achizitorului, sau la sediul
Prestatorului ( se vor preciza investigatiile - examinarile care se vor efectua la sediul
Prestatorului invocand si motivele pt. care acestea nu pot fi efecuate la sediul Achizitorului ).

Autoritatea contractanta va incheia un contract de prestéri de servicii valabil pana la data de

31.12.2016 .
CERINTE MINIME OBLIGATORII:
Prestatorul se obliga sa asigure investigatiile medicale obligatorii mentionate mai sus,

stabilite conform dispozitiilor Hotararii Guvernului nr. 355/2007 republicata, pentru supra-

vegherea sanatatii lucratorilor, astfel:
1. Pentru personalul cu functii de conducere (functionar public aflat temporar intr-o functie din
viata politica sau sociala, cu atributii de interpretare si aplicare a legilor in vigoare pe teritoriul s3u
de activitate) — fisa 139 din HG 355/2007, reactualizata,nr. angajati=(46+1) persoane
Examenul periodic va cuprinde :

- examen clinic general,;

-examen psihologic — Acesta va fi efectuat de pshilogul institutiei noastre

- examen psihiatric - la indicatia medicului specialist de medicina muncii;
Examenul de medicina muncii va cuprinde si incheierea Fisei de aptitudine.

2.. Pentru personalul care utilizeaza echipamente cu ecran de vizualizare si cu o pozitie

preponderent ortostatica (asezat ,solicitare osteomusculoarticulara -coloana vertebrala) —

fisa 126 si fisa 127 din HG 355/2007 reactualizata,nr.angajati este urmatorul :45 —grefieri,

7- grefieri arhivar,1- grefier statistician,1— grefier documentarist,3 ~ informaticieni,
2 - aprod, 10-functionari publici,1- psiholog
Examenul periodic va cuprinde :
- examen clinic general;
- examen oftalmologie;
Examenul de medicina muncii va cuprinde incheierea Fisei de aptitudine

3. Pentru personalul care conduce masina institutiei - fisa 140 din HG 355/2007 reactualizat,

nr.angajati = 3 persoane. Examenul periodic va cuprinde :
-examen clinic general; examen oftalmologie;
-examen ORL (la indicatia medicului specialist de medicina muncii);
-examen neurologic (la indicatia medicului specialist de medicina muncii);
-examen psihologic;audiograma si EKG; glicemie;

-examenul de medicina muncii va cuprinde incheierea Fisei de aptitudine.



4. Pentru personalul care deserveste centrala termica a cladirii, 1 persoans .

5. Personal care executa curatenia in institutie - fisa 133 din H.G. 355/2007 reactualizata r.
angajati =4 persoane . Examenul medical periodic va cuprinde pe l&nga cel precizat la pct.4 si

examenele de mai jos :

- examen clinic general - anual (atentie: examenul tegumentelor)
- eXxamen coproparazitologic - anual
- spirometrie - la indicatia medicului de medicina muncii

ALTE CERINTE MINIMALE - pe care trebuie sé le indeplineascs medicul specialist de medicina

muncii. Medicul de medicina muncii va participa la :
- Organizarea evaludrii riscurilor profesionale;
- Monitorizarea starii de sanatate a angajatilor in urma efectuarii de catre acestia a examenelor
medicale la angajarea in munca, control medical periodic, examen medical la reluarea muncii:
- Reabilitarea profesionala, reinsertia, reorientarea profesional in caz de accident de munca, boala
profesionald, boald legata de profesie sau dup3 afectiuni cronice;
- Colaborarea cu institutia noastra pentru intocmirea fiselor de expunere la riscuri profesionale i
comunicarea riscului profesional cétre toti factorii implicati in procesul muncii
- Acordarea asistentei medicale de urgenta in caz de accidente de munca sau boli acute in timpul
activitatii profesionale:
- Consilierea angajatorului privind adaptarea muncii la caracteristicile psihofiziologice ale angajatilor;
- Intocmirea dosarelor de medicina muncii pentru toti salariatii institutiei si arhivarea acestora
- Avizarea investigatiilor recomandate conform legii pentru categoriile de salariati pe care ii detinem;
- Va participa la aplicarea prevederilor OUG 96/2003,privind protectia maternitétii la locul de munca si
va propune masurile care se impun pentru fiecare solicitare
- Remiterea catre angajat, la cererea autoritatii contractante, a unei copii a dosarului medical si a figei
de expunere la riscuri profesionale in momentul in care paraseste institutia

Nota :
Numarul persoanelor si structura acestora este estimativ/an $i se incadreaza in structura orga-
nizatorica a institutiei fard a se depasi limita maxima stabilits.
Autoritatea contractantd isi rezerva dreptul a solicita investigatii medicale suplimentare in cazul in
care legislatia specificd acestui domeniu va suferi modificari pe parcursul derularii contractului de
prestari servicii.
Investigatiile medicale pentru controlul periodic se vor efectua la sediul institutiei publice, in baza unui

grafic de prestare a serviciilor care se va stabili de comun acord cu castigatorul contractului, iar



analizele suplimentare in masura in care nu se pot efectua la sediul beneficiarului se vor efectua la
sediul prestatorului . Pentru controlul la reluarea activitatii si la controlul la angajare, investigatiile
medicale se vor efectua in baza unei solicitari scrise a autoritatii contractante si a programérilor facute
de medicul de familie pentru persoanele pentru care se solicit serviciile respective.

Alte precizari :

Cu exceptia conducatorilor auto si a agentilor procedurali, salariatji institutiei respectiv personalul
auxiliar de specialitate si personalul conex, lucreaza la PC-uri in medie 6 ore pe zi. Birourile sunt
dotate cu PC-uri, copiatoare, imprimante, scannere, multifunctionale. Programul normal de lucru in

cadrul institutiei noastre este de 8 ore pe zi.

intocmit
David Danfel



