Str. Gheorghe Doja nr.42, Cod 100151, Ploiesti, Prahova, Romania
Telefon: 0244/522.445; 0244/522 4486, Fax: 0244/522.452

Email: ca-ploiesti@just.ro, Cod inregistrare fiscala 17704779

Date cu caracter personal 3013

in conformitate cu prevederile Codului Administrativ adoptat prin Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 cu modificérile si completarile ulterioare, Curtea
de Apel Ploiesti organizeazd concurs pentru ocuparea unui post vacant pe duratd
nedeterminati, un functionar public de conducere in perioada 10 aprilie 2025 (proba scrisd)
16 aprilie 2025 (se va sustine interviul):

Instanta Conditii de participare:
Nr. | Numérul denumirea functiei vacante si clasa Gradul Vechimea minimi in

crt. de incadrarea acesteia in structura profesional specialitate/
posturi organizatorica studii
1 1 Curtea de Apel Ploiesti 1 1| 7 ani

Manager Economic studii superioare
Compartimentul economico — financiar economice
si administrativ

Concursul se va desfasura la sediul Curtii de Apel Ploiesti, str. Gheorghe Doja nr.42,
constand in sustinerea probei scrise - la data de 10 aprilie 2025 (ora 12°° — proba scrisa), iar la
data 16 aprilie 2025 — se va sustine interviul la ora 10%, pentru ocuparea postului vacant pe
durati nedeterminati mentionat mai sus.

Durati timp de munca: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

CONDITII DE PARTICIPARE :
Conditii generale:

Poate ocupa functia publicd persoana care indeplineste urmétoarele conditii generale
prevazute de art. 465 si art. 468 alin. (2) lit. b) din OUG nr 57/2019:

a) are cetdtenia romana gi domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologicad organizatd prin intermediul unitatilor
specializate acreditate Tn conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
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infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a sivirsit fapta, prin hotarire judecitoreasca definitiva, in
conditiile legii; :

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncé
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani; |

k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Conditii specifice:

CONDITII SPECIFICE DE STUDIL, CONDITII DE VECHIME iN SPECIALITATE
SI ALTE CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT :
MANAGER ECONOMIC, clasa I, grad profesional I1, din cadrul
CURTII DE APEL PLOIESTI - Compartimentul economico-financiar si administrativ
CEFA, conform Fisei postului standardizate

Studii de specialitate: - studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalent, in domeniul stiintelor economice.

Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: - 7 ani

Cerinte specifice:

- si fie absolventi cu diplomi ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau echivalente;

- si facd dovada detinerii certificatului de atestare a cunostintelor dobéndite in
domeniul Sistemului European de Conturi (SEC), conform cerintelor obligatorii prevazute de
art.19 litera b2 din Legea nr.500/2002 privind finantele publice;

- cunostinte de operare in domeniul informatic nivel mediu — testate prin proba
suplimentara eliminatorie, Inaintea probei scrise;
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ATRIBUTIILE POSTULUI VACANT:

MANAGER ECONOMIC, clasa I, grad profesional I, din cadrul

CURTII DE APEL PLOIESTI - Compartimentul economico-financiar si administrativ

DO

wokw

11.
12.

13.

14.

CEFA, conform Fisei postului standardizate

conduce compartimentul economico-financiar si administrativ;

raspunde pentru organizarea si tinerea contabilitatii financiare si de gestiune, potrivit dispozitiilor

legale;

coordoneazi activitatea de elaborare si fundamentare a bugetului anual de venituri si cheltuieli;

indeplineste, pe baza delegérii primite din partea ordonatorilor de credite, atributiile previzute de lege;

raspunde de utilizarea creditelor bugetare si de realizarea veniturilor, de folosirea cu eficientd a sumelor

primite de la bugetul de stat, bugetul asigurérilor sociale de stat sau bugetele fondurilor speciale, de

integritatea bunurilor incredintate instantei, de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si de

prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra stirii patrimoniului aflat in administrare si a

executiei bugetare;

coordoneazi activitatea de administrare a sediilor instantelor §i ia mésuri pentru asigurarea conditiilor

materiale in vederea desfaguririi corespunzéitoare a activititii acestora;

elaboreaza programul pentru activitatea economici si administrativa a instantelor in vederea realizarii

sarcinilor curente si de perspectiva;

ia masuri pentru elaborarea si fundamentarea temelor de proiectare pentru lucrérile de reparatii curente

si capitale ale sediilor si obiectivelor de investitii;

urmdreste si raspunde de realizarea lucrarilor de reparatii si a obiectivelor de investitii;

organizeaz finerea evidentei tuturor imobilelor din proprietatea si administrarea instantelor, precum si

a celorlalte bunuri aflate n patrimoniul acestora;

raspunde de organizarea controlului financiar preventiv §i a controlului intern;

informeaza compartimentele de specialitate din cadrul Ministerului Justitiei sau, dupa caz, al Inaltei

Curti de Casatie si Justitie cu privire la deficientele constatate de organele de control ale statului, prin

transmiterea unei copii de pe procesele-verbale intocmite, in vederea ludrii méasurilor ce se impun,

potrivit legii;

consulti instantele din circumscriptie in legaturd cu elaborarea si fundamentarea bugetului anual de

venituri si cheltuieli.

coordoneazi compartimentul financiar contabil i indeplineste urmétoarele atributii:

a) conduce, coordoneazi si raspunde de activitatea compartimentului financiar-contabil;

b) solicitd fondurile necesare desfasuririi activititii si asigura repartizarea lor la instante;

¢) desemneazi persoana care indeplineste atributiile de casier, de incasare si platd a drepturilor banesti
pentru personalul tribunalului, tribunalelor specializate si judecitoriilor, respectiv pentru cel al curtii
de apel;

d) urméreste respectarea dispozitiilor legale privind plata drepturilor banesti si recuperarea sumelor
incasate necuvenit de personalul instantelor;

e) controleazi operatiunile patrimoniale, exactitatea operatiunilor contabile i financiare din activitatea
curentd, precum si modul de efectuare a inventarierilor;
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f) comunicd compartimentelor de specialitate din cadrul Ministerului Justitiei sau, dupi caz, al Inaltei
Curti de Casatie si Justitie, date si informatii privind necesarul d¢ credite, executia bugetara,
intocmirea balantelor financiare, a darilor de seami contabile si alte situatii solicitate;

g) verificd situatia lucrarilor privind investitiile, reparatiile curente si capitale, in vederea inscrierii
acestora in limitele indicatorilor aprobati.

15. este presedintele Comisiei de monitorizare constituita la nivelul C.E.F.A. al Curtii de Apel Ploiesti, in

16.
17.

18.
19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

vederea monitorizarii, coordondrii i indrumérii metodologice a implementérii i dezvoltarii
sistemului de control intern managerial SCIM, avand urmétoarele sarcini:
a) aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de monitorizare;
b) asigurd conducerea sedintelor, conform ordinii de zi, i aprobd minutele sedintelor si, dupa caz,
hotarérile acestora aproba minutele sedintelor Comisiei de monitorizare si hotérérile luate;
c) participa la procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice precum si activitatilor;
d) aproba Lista de activitdfi procedurabile la nivelul entitatii publice;
e) aprobd informdrile/raportarile privind monitorizarea indicatorilor de performantd;
f) analizeaza Registrul de riscuri, profilul de risc si limita de tolerantd la risc, informdrile privind
desfdsurarea procesului de gestionare a riscurilor la nivelul entitatii;
g) analizeazi si avizeaza procedurile documentate si procedurile operationale;
h) analizeazd §i avizeazi actualizarea/revizuirea procedurilor documentate si a procedurilor
operationale in concordanti cu atributiile aprobate in fisa postului standardizati;
are obligatia si respecte prevederile Regulamentului intern si a Codului privind conduita eticd; -
are obligatia s 1si indeplineasci cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea indatoririle
de serviciu si sd se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice,
prestigiului corpului functionarilor publici ori prestigiului justitiei;
are obligatia sa pastreze secretul cu privire la informatiile obtinute in cursul indeplinirii atributiilor, care
nu sunt destinate publicititii potrivit normelor legale aplicabile;
are obligatia si-si insugeasci si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sénétatii in
munca i mésurile de aplicare a acestora;
are obligatia sd comunice imediat pregedintelui sau vicepresedintelui instantei orice situatie de munca
despre care are motive intemeiate sé o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea in munca;
are obligatia sd respecte mésurile de prevenire si stingere a incendiilor ce ii revin si sd execute
dispozitiile, regulile si maésurile stabilite pentru stingerea inceputurilor de incendiu, precum si
dispozitiile primite din partea sefilor ierarhici in acest scop;
are obligatia sa respecte prevederile din normele corespunzitoare locului de muncd, regulile de
prevenire si stingere a incendiilor prevazute in instructiunile specifice, si cunoascd modul de utilizare
corectd a dispozitivelor si mijloacelor de prima interventie in caz de incendiu, precum si modul de
utilizare a tuturor instalatiilor de semnalizare sau stingere a incendiilor aflate in dotarea locurilor de
munca;
are obligatia sa participe la instructajele si actiunile instructiv-educative pe linie de prevenire si stingere
a incendiilor, precum si la exercitiile si aplicatiile practice de stingere a incendiilor, organizate pe
locurile de munci;
are obligatia sa anunte de indati seful ierarhic despre inceputurile de incendiu izbucnite, si efectueze
imediat operatiunile de primd interventie, cu utilizarea tuturor mijloacelor de interventie aflate in dotarea
locului de munca, precum si pentru inldturarea urmérilor provocate de acestea;
indeplineste orice alte atributii in domeniul sdu de activitate, stabilite de presedintele curtii de apel.
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CONDITII DE DESFASURARE:

1. Candidatii vor depune dosarul de concurs la secretarul comisiei de concurs de la Curtea de
Apel Ploiesti in termen de 20 de zile de la data publicirii anuntului, respectiv in perioada 10
martie 2025 — 31 martie 2025 inclusiv, in zilele lucrdtoare, intre orele 13%0- 14%.

2. Dosarul de concurs va contine urméatoarele acte:

a) formularul de Inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor spec1ahzar1 si perfectiondri;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupi caz, in situatia in care diploma
de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenti cu diploma de studii universitare
de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea In muncad si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de s@nitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atestd starea de sénétate corespunzaitoare pentru efort fizic, in
cazul functiilor publice pentru a céror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii
specifice care implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentar;

1) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzditoare din
SJormularul de inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitdtii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia specificd.

- Copie certificat de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului European de
Conturi (SEC), conform cerintelor obligatorii previzute de art.19 litera b2 din Legea
nr.500/2002 privind finantele publice;

(1) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este previizut in anexa nr.
2D.

(1%) Adeverintele care au un alt format decét cel previzut la alin. (1') trebuie sa cuprinda
elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care si rezulte cel putin urméatoarele
informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea



‘“l’ . .
')
. llhu !.‘ v Ae ( ’/foeé S Voceats
i

{ 1 D D Str. Gheorghe Doja nr.42, Cod 1001561, Ploiesti, Prahova, Romaénia
50 0 0 Telefon: 0244/522.445; 0244/622.446, Fax: 0244/522.452
S]f i D D D D 0 DD Email: ca-ploiesti@just.ro, Cod inregistrare fiscala 17704779
! £ mENEniaainl Date cu caracter personal 3013

acesteia/acestora, temeiul legal al desfagurdrii activititii, vechimea In muncd acumulat,
precum si vechimea 1n specialitatea studiilor.

(2) Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numadarul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild,
adeverinfa care atestd starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele previzute la alin. (1), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (2) se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul
comisiei de concurs.

(4) Documentul previzut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
pe tot parcursul desfagurarii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizarii interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicita
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Copiile de pe actele susmentionate se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale care se certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretariatul
comisiei de concurs.

3. Concursul consta intr-o proba scrisd si un interviu, care se noteazi fiecare cu puncte de la 1
la 100. Pentru a promova proba scrisd, candidatul trebuie sa obtind minimum 70 de puncte.

4. Durata probei scrise se va stabili de comisia de concurs, dar nu poate depisi 3 ore.

5. Interviul se va sustine, in cel mult 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, conform
hotérarii comisiei de concurs.

6. Pentru sustinerea interviului este obligatorie promovarea probei scrise.

PRESEDINTE,
Jud. Paul Mihail FRATILESCU

Data afigarii 10 martie 2025



Anexa nr. IIT

Aprobat
Presedintele Curtii de Apel Plonestl
Judecitor Paul Mihail FRA ESCU

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT
MANAGER ECONOMIC, grad Il
din cadrul CURTII DE APEL PLOIESTI —

Compartimentul economico-financiar si administrativ CEFA

TEMATICA:
1. Constitutia Rominiei, republicati;-integral '
2.  O.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;-integral
3. Legeanr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati, republicata,
cu modificérile si completérile ulterioare; -integral
4. 0.U.G.nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare
a. PARTEA a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publici si evidenta personalului platit din fonduri publice,
i. TITLUL II Statatul functionarilor publici.
5.  Legea nr. 304/2022 privind organizarea judiciari cu modificarile si completirile ulterioare:
o TITLUL II Instantele judecatoresti:
o Cap. II Curtile de apel, tribunalele, tribunalele specializate §i judecitoriile:
-Sectiunea 1 Organizarea curtilor de apel, a tribunalelor, a tribunalelor specializate §i a
judecétoriilor ;
-Sectiunea a 2-a Conducerea instantelor judecatoresti.
- TITLUL VIII Gestiunea economico-financiari si administrativd a instantelor si parchetelor:
- Cap. I Organizarea compartimentului economico-financiar gi administrativ;
- Cap. I Bugetele instantelor si parchetelor (prevederile legale privind instantele
judecitoregti).
6. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
a. Cap. II Principii, reguli si responsabilitéti
i. Sectiumea 1 Principii si reguli bugetare - integral
ii. Sectiunea a2-a Competente i responsabilititi In procesul bugetar
b. Cap. IIl Procesul bugetar
i.  Sectiunea 1 Proceduri privind elaborarea bugetelor

ii.  Sectiunea a 4-a Execufia bugetard
1. Cap.IV Finantele institutiilor publice
7. Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile -
si completdrile ulterioare -integral , Anexa Nr. V, Anexa VIII
8. O.MLF.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilititii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificirile i completrile ulterioare
a. Anexa : Normele metodologice privind orgamzarea si conducerea contabilitatii institutiilor
publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia :
- CAPITOLUL I : DISPOZITII GENERALE
- CAPITOLUL II: APROBAREA, DEPUNEREA SI COMPONENTA SITUATILOR

FINANCIARE
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- CAPITOLUL III: PREVEDERI REFERITOARE LA ELEMENTELE DE BILANT

- CAPITOLUL IV: PREVEDERI REFERITOARE LA ELEMENTELE DIN CONTUL DE
REZULTAT PATRIMONIAL

- CAPITOLUL V: DISPOZITI FINALE

- CAPITOLUL VII: INSTRUCTIUNILE DE UTILIZARE A CONTURILOR CONTABILE

- CAPITOLUL VIII: MONOGRAFIE PRIVIND INREGISTRAREA IN CONTABILITATE
A PRINCIPALELOR OPERATIUNI

- CAPITOLUL X: CONTABILITATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE BUGETULUI DE
STAT

9. Legea nr.567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecétoresti
si al parchetelor de pe 14ngd acestea gi al personalului care functioneazi in cadrul Institutului
National de Expertize Criminalistice, cu modificarile si completarile — integral

10.

0.S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor

publice - integral

BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Roméniei, republicati;

2. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

3. Legeanr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

4. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ;

5. Legea nr. 304/2022 privind organizarea judiciard cu modificarile si completirile ulterioare;

6. Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile §i completirile ulterioare;

7. Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificdrile §i completirile ulterioare

8. O.MLF.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilititii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completrile ulterioare;

9. Legea nr.567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor

10.

judecitoresti si al parchetelor de pe langa acestea si al personalului care functioneaza in cadrul
Institutului National de Expertize Criminalistice, cu modificarile si completérile ;

0.S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor
publice , cu modificérile si completérile.

Pentru toate actele normative mai sus mentionate in cadrul bibliografiei si tematicii, forma

valabili se considera aceea avind toate modificirile si completirile ulterioare, pind la data publicirii
anuntului. ‘
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Anexa Nr.3

Autoritatea sau institufia publicd: ..o,

FORMULAR DE INSCRIERE

[Functia publicd solicitata:
Data organizarii concursului.

Numele si prenumele candidatului:

Adresa:
E-mail:

Telefon:
Fax:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs):

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

Di’ploma obtinutd

Institutia Perioada
Studii superioare de scurtd duratd:

Institutia Perioada Diploma obtinutd
Studii superioare de lungd duratd:

Institutia Perioada Diploma obtinutd
Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada Diploma obfinuid
Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuta
ILimbi strdine’):

Limba Scris Citit Vorbit

Cunostinte operare calculator’):
Cariera profesionali):

Perioada Institutia/Firma Functia Principalele responsabilitati




Detalii despre ultimul loc de munci):

Persoane de contact pentru recomanddri’):
Nume §i prenume Institutia Functia Numdr de telefon

Declaratii pe propria raspundere’) :

Subsemnatul/a, .............ccccveeeeciiiiiiiranann , legitimat/d cu CI/BI, seria ................. S AUMAIUL o,
eliberat/dde ............. .. ladatade ...............

cunoscdnd prevederile art. 465 alin. (1) lit. z) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, declar pe propria raspundere cd:

- mi-a fost I

- nu mi-a fost |_|

interzis dreptul de a ocupa o functie publzca sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotdrdre
judecdtoreasca definitivd, in conditiile legii.

Cunoscdnd prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, declar pe propria rdspundere cd in ultimii 3 ani:

- am fost || destituit/d dintr-o functie publicd,
- nu am fost |_|

si/sau

- mi-a incetat I_| contractul individual de muncd

- nu mi-a incetat  |_|

pentru motive disciplinare.

Cunoscdnd prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

- am fost I

- nu am fost  |_|

lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdizute de legislatia specificd.”)
Cunoscdnd prevederile art. 4 pct. 2 i 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare ¢
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consim{dmadntul
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personalt), declar urmdtoarele.

- imi exprim consim{dmdntul I_]

- nu imi exprim consimgdmadntul I_]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor §.
ale secretarului, in format electronic;

- imi exprim consimtadmdntul I

- nu imi exprim consimgamadntul I_|

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajdrii, cunoscdnd cd pot reveni oricind asupra consimtdmdntului acordat
prin prezenta,

- imi exprim consimgdmdntul Il

- nu imi exprim consimgdmadntul I

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici extrasul de
pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovarii,
cunoscdnd cd pot reveni oricdnd asupra consimtdmdntului acordat prin prezenta; *)

- imi exprim consimtdmdntul ||

- nu imi exprim consimgamadntul ||

cu privire la prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare,

- imi exprim consimgamdntul I '

- nu imi exprim consimfdmadntul . ||




d primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare si promovare cu privire la activitatea
institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.

*) Se completeazd doar de cdtre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii
publice de conducere vacante.

1) Se vor trece calificativele "cunostinte de bazd", "bine" sau "foarte bine"; calificativele mentionate
corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referintd pentru limbi strdine,
nivelurilor "utilizator elementar", "utilizator independent" si, respectiv, "utilizator experimentat”.

2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT
pentru care existd competente de utilizare, precum si, dacd este cazul, cu informatii despre diplomele,
certificatele sau alte documente relevante care atestd detinerea respectivelor competente.

3) Se vor mentiona in ordine invers cronologicd informatiile despre activitatea profesionald actuald §i
anterioard. ~

*) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani de
activitate, dacd este cazul.

5) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de muncd, functia si numarul de telefon.

5) Se va bifa cu "X" varianta de rdspuns pentru care candidatul isi asumd rdspunderea declardrii.

") Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sd ateste lipsa calitdfii de
lucrator al Securitdii sau colaborator al acesteia, emisd in conditiile prevdzute de legislatia specifica.

8) Se va bifa cu "X" varianta de rdspuns pentru care candidatul opteazd; pentru comunicarea electronicd
va fi folositd adresa de e-mail indicatd de candidat in prezentul formular.

Cunoscdnd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria
rdspundere cd datele furnizate in acest formular sunt adevdrate.



