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I. DATE STATISTICE PRIVIND ACTIVITATEA INSTANŢEI JUDECĂTOREŞTI 

I.1 Volumul de activitate  

În cursul anului 2022, Judecătoria Târgu Neamţ a înregistrat o creşterere a 
volumului de activitate faţă de anul anterior cu 1057 dosare, raportat la numărul de dosare 
înregistrate. 

Astfel, în perioada de referinţă, pe rolul instanţei au fost înregistrate 3961 cauze 
civile şi 1166 cauze penale, deci un total de 5127 dosare. 

Creşterea numărului de cauze înregistrate s-a manifestat atât în materie civilă, 
inregistrându-se cu 911 de cauze civile mai mult faţă de anul anterior cât şi în materie penală 
când s-a înregistrat o creşetere a numărului de cauze cu 146 dosare penale faţă de anul 
anterior. 

Anul Cauze civile Cauze penale Total cauze 

2020 2917 893 3810 

2021 3050 1020 4070 

2022 3961 1166 5127 

 

Cumulând numărul de cauze înregistrate în cursul anului analizat cu stocul 
existent la începutul anului, rezultă că instanţa a avut pe rol pentru soluţionare un număr de 
4344 cauze civile şi 1374 cauze penale, deci un total de 5718 dosare. Situaţia comparativă 
cu anii anteriori se prezintă astfel: 

Anul Cauze civile Cauze penale Total cauze 

2020 4764 1343 6107 

2021 4344 1374 5718 

2022 5086 1504 6590 

 

Rezultă o creştere a numărului de cauze deduse judecăţii, faţă de anul 2021, de 
872 cauze. 

În cursul anului 2022, Judecătoria Târgu Neamţ a soluţionat în total un număr de 
4439 cauze, din care 3381 cauze civile şi 1058 cauze penale, conform datelor furnizate de 
aplicaţia STATIS. 

Volumul de cauze soluţionate este în creştere faţă de anul anterior, respectiv, de 
la 4283 la 4493, având în vedere că instanţa a avut de soluţionat cu 872 cauze mai mult faţă 
de anul anterior.  
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Volumul de activitate pe secţii/complete specializate/materii 
 

Volumul de activitate pe secţii 

 Instanţa nu a funcţionat cu secţii specializate 

Volumul de activitate pe materii: 

În anul 2022 s-au înregistrat 5127 cauze, din care: 

 cauze penale - 1166; 

 cauze civile – 3961, din care: 

 minori şi familie – 646 dosare; 

 litigii cu profesioniştii - 446 dosare; 

I.2 Încărcătura pe judecător şi pe schemă 

Având în vedere că în anul 2022 volumul total de cauze (stocul aferent anului precedent 
şi cauzele intrate în anul curent) a crescut, această situaţie s-a reflectat asupra numărului de 
cauze rulate de fiecare judecător în parte. 

Începând cu data de 01.08.2016, urmare a promovării efective a unei doamne 
judecător, postul de judecător devenit vacant a fost transferat altei instanţe, schema 
reducându-se la 7 posturi de judecători. 

Judecătoria Tg.Neamţ a funcţionat tot anul 2022 cu o schemă incompletă de 
judecători, cu doar 5 judecători definitivi – timp de 10 luni din an şi 2 luni cu 4 
judecători definitivi. 

Numărul de cauze soluţionate în medie pe judecător a fost următorul: 
 

 

Comparativ cu anul anterior, numărul de hotărâri pronunţate în soluţionarea 
cauzelor respective, în medie pe judecător se prezintă astfel: 

An Cauze civile Cauze penale Total cauze 

2020 772 188 960 

2021 649 207 856 

2022 676 211 887 

Anul Hotărâri 
Civile 

Hotărâri Penale Total  
Hotărâri 

2019 401 60 461 

2020 337 59 396 
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Încărcătura pe schemă raporată la dosarele intrate, în anul 2022, este de 732,4 în timp 
ce încărcătura pe schemă raportată la volumul efectiv este 1139/,3 dosare. 

În ceea ce priveşte numărul de dosare rulate de fiecare judecător în parte, situaţia se 
prezintă astfel:  

MEDIA PE INSTANŢA 2434,6 

Craiu Luminiţa Monica 2192 

Sârghiuţă Florin 2408 

Apetri Oana Livia 111 

Halici Dana Maria 2183 

Ursachiu Maria Trandafira 2663 

Guşanu Ana Maria 2616 

 

Operativitatea pe instanţă 

În cursul anului 2022 s-a înregistrat un număr de 5127 de cauze, la care se adaugă 
stocul preluat din anul anterior, respectiv 1463 dosare, rezultă că în cursul anului de 
referinţă au fost de soluţionat un număr de 6590 dosare. 

Situaţia cauzelor soluţionate în anul 2022 este următoarea, comparativ cu anii precedenţi: 
 

 

 

 

 

 

 

Situaţia dosarelor soluţionate în anul 2022 este de 3381 cauze civile şi 1058 cauze penale. 
Astfel, rezultă un total de 4439 cauze soluţionate și un indice general de operativitate al instanţei 
de 86,6% aşa cum rezultă din aplicaţia Statis. Situaţii, dosarelor soluţionate prin hotărâri civile 
sau penale este următoarea:  

2021 357 71 498 

2022 406 68 474 

Anul Cauze 
civile 

Cauze 
penale 

Total cauze 

2020 3520 957 4477 

2021 3249 1034 4283 

2022 3381 1058 4439 
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Diferenţa dintre numărul de cauze soluţionate si numărul cauzelor soluţionate prin 
hotărâri este determinată de faptul că o parte dintre cauzele penale si civile se soluţionează printr-
un document final de tip încheiere finală. 

Situaţia comparativă, cu ultimii doi ani anteriori, a indicelui de operativitate este 
următoarea:  

 

 

 

 

 

 

 

 

Operativitatea pe secţii specializate 

Instanţa nu a funcţionat cu secţii specializate . 

Operativitatea pe materii: 

   - civil – 85,35% din care: 
 minori şi familie – 61,8% 
 litigii cu profesioniştii – 61,2% 
 civil – 94,4% 

- penal – 90,7 % 
 

La sfârşitul perioadei au rămas nesoluţionate 2151 dosare, din care 1705 dosare civile 
şi 340 dosare penale. La sfârşitul anului, numărul de cauze în care judecata a fost suspendată 
a fost de 88 dosare civile. 

Anul Hotărâri 
Civile 

Hotărâri 
Penale 

Total Hotărâri 

2020 1984 279 2263 

2021 1782 353 2488 

2022 2031 343 2374 

Anul Cauze 
civile 

Cauze 
penale 

Total cauze 

2019 96,14% 106.04% 97,9% 

2020 120,67% 107,16% 117,5% 

2021 106,52% 101,37% 105,5% 

2022 85,35% 90,73% 86,6% 
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Din cele 2151 dosare rămase nesoluţionate din anii anteriori, niciun dosar nu este mai 
vechi de 10 ani, fiind doar 36 cauze cu o vechime între 5 si 10 ani din care: pe rol 12 cauze 
şi 24 cauze au judecata suspendată. 

Principalele motive care au determinat o vechime mai mare de 5 ani au fost: casarea 
sentinței și trimiterea cauzei spre rejudecare, administrarea probelor, efectuarea expertizei 
tehnice, înlocuire expert tehnic desemnat, obiecţiuni la expertiza tehnică, lipsa răspunsului la 
obiecţiuni, desfiinţarea a patru completuri de judecată, în decurs de 1 an şi jumătate (august 
2016 – 31 dec. 2017). 

 
Situaţia stocurilor de dosare nesoluţionate la sfârşitul perioadei este următoarea: 
 

Anul Cauze civile Cauze penale Total cauze 

2020 1276 388 1664 

2021 1095 340 1435 

2022 1705 443 2151 

Operativitatea pe judecător : 

În cursul anului 2022, operativitatea pe judecător se prezintă astfel: 

Nr. 

crt. 

Nume 
prenume 
judecător 

Nr. cauze 
intrate 

Nr. dosare 

Soluţionate 

Nr.dosare 
suspendate 

Indice 
operativitate 

1. Craiu 
Luminiţa 
Monica 

651 705 14 108,29% 

2. Sârghiuţă 
Florin 

793 701 18 88,39% 

3. Apetri Oana 
Livia 

40 62 0 155,00% 

4. Halici Dana 
Maria 

1259 1145 19 90,94% 

5. Ursachi Maria 
Trandafira 

1191 1060 13 89,00% 

6.  Guşanu Ana 
Maria 

1193 766 24 64,20% 
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I.3 Indicatori de eficienţă 

Potrivit rezultatelor privind activitatea instanţei în anul 2022, Judecătoria Tg. Neamţ 
a obţinut gradul de eficienţă general ” eficient” , defalcat pe cei cinci indicatori de eficienţă, 
după cum urmează: 
 - ”foarte eficient” la ponderea dosarelor închise într-un an; 
 - ”foarte eficient” la durata medie de soluţionare;  

- ”foarte eficient” la documente redactate peste termen; 
- ” eficient” la vechime dosare în stoc; 
- ”ineficient” la rata de soluţionare a dosarelor. 
 
Ponderea dosarelor închise în anul 2022: 
În anul 2022, la Judecătoria Tg.Neamţ s-a soluţionat un număr de 4439 dosare din 

care într-un an 4193 dosare, rezultând un coeficient de 94,5% dosare închise raportat la 
dosarele soluţionate şi un indicator ”foarte eficient”. 
Materie juridică Dosare soluţionate Dosare închise Valoare indicator  
Civil 2709 2563 94,6% 
Litigii cu 
profesioniştii 

273 253 92,7% 

Minori şi familie 399 370 92,7% 
Penal 1058 1007 95,2% 
Total 4439 4193 94,5% 

 
Durata medie de soluţionare a dosarelor în anul 2022 
În anul 2022, la Judecătoria Tg.Neamţ s-au soluţionat 3381 dosare civile şi 1058 

dosare penale, în total 4439 dosare, cu o durată de soluţionare de 3,9 luni în civil şi 3,7 luni 
în materie penală, rezultând un grad de eficienţă ” foarte eficient”. 

 
Materie juridică Dosare soluţionate Durata de 

soluţionare- luni 
Valoare indicator  

Civil 2709 3,6 foarte eficient 
Litigii cu 
profesioniştii 

273 6,0 foarte eficient 

Minori şi familie 399 4,9 foarte eficient 
Penal 1058 3,7 foarte eficient 
Total 4439 3,9 civil 

 3,7 penal 
foarte eficient 

 
Vechime dosare în stoc 
 
La sfârşitul anului 2022, au rămas nesoluţionate 2151 dosare din care mai vechi de 

un an, sau un an şi jumătate, un număr de 150 de dosare, ceea ce reprezintă 7,0 % din stocul 
de dosare, rezultând un coeficient de eficienţă ”eficient”. 
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Materie juridică Stoc dosare- total Din care mai 
vechi de 1 an sau 
1,5 ani 

Valoare indicator 

Civil 956 91 9,5% - eficient 
Litigii cu 
profesioniştii 

338 24 7,1 % - eficient 

Minori şi familie 411 13 3,2 % - foarte eficient 
Penal 446 22 4,9% - foarte eficient 
Total 2151 150 7,0 % - eficient 

 
Documente redactate peste termen 
Aşa cum rezultă din evidenţele Statis care la acest indicator iau în calcul doar 

documentele soluţionate printr-un document final, în anul 2022 s-au redactat un număr de 
3038 documente finale, din care 164 au fost redactate peste termen. Termenul mediu de 
redactare a fost de 31,1 zile, iar media pe zile de redactare a fost de 30,5 zile. 

Situaţia celor 164 documente de tip hotărâre cu întârzieri în redactare, defalcate pe 
judecător se prezintă astfel: 

 
Nr.crt. Nume şi prenume judecător   Nr. documente întârziate 

în redactare 
1. Craiu Luminiţa Monica 22 
2. Sârghiuţă Florin 127 
3. Apetri Oana Livia  0 
4. Halici Dana Maria 3 
5. Ursachi Maria Trandafira 2 
6. Guşanu Ana Maria 10 
 Total 164 

 
Defalcat pe materii situaţia se prezintă astfel:  
 

Materie. 
Juridică 

Total 
dosare 
soluţionat
e 

Nr. 
dosare 
redactat
e peste 
termen 

Pondere
a 
dosarelo
r 
redactat
e peste 
ternen 

Medie 
zile 
depăşire 
din 
redactat
e peste 
termen 

Termen 
mediu 
de 
redactar
e 

Medie 
zile 
redactar
e 

Grad 
de 
eficienţ
ă 

Civil 1443 51 3,5% 44,5 31,7 10,3 Foarte 
eficient 

Litigii cu 
profesionişt
ii 

266 19 7,1% 39,6 31,9 12,5 Foarte 
eficient 

Minori şi 
familie 

380 8 2,1% 22.5 30.7 7,2 Foarte 
eficient 

Penal 949 86 9,1% 21,0 30,2 8,5 eficient 
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Total 3038 164 5,4% 30,5 31,1 9,6 Foarte 
eficient 

 
 
Rata de soluţionare a cauzelor 
Rata de soluţionare a cauzelor, sau operativitatea, în anul 2022 a fost de 86,6%, 

calculată ca fiind raportul dintre numărul cauzelor soluţionate şi numărul cazelor intrate. 
Defalcat pe materii situaţia se prezintă astfel:  
 

Materie 
juridică 

Stoc 
iniţia
l 

Stoc 
iniţial 
raporta
t la 
intrate 

Intrat
e 

Soluţionat
e  

Soluţionat
e din 
intrate 

Valoare 
indicato
r 

Grad de 
eficienţă 

Civil 796 27,7% 2869 2709 72,9% 94,4% satisfăcăto
r 

Litigii cu 
profesionişt
ii 

165 37,0% 446 273 34,8%  61,2% ineficient 

Minori şi 
familie 

164 25,4% 646 399 40,7%  61,8% ineficient 

Penal 338 29,0% 1166 1058 65,4% 90,7% satisfăcăto
r 

Total 1463 28,5% 5127 4439 63,8% 86,6% ineficient 

 
Indicatorul ”ineficient” rezultat la rata de soluţionare a cauzelor (operativitate) s-a 

datorat în principal faptului că în anul 2022, Judecătoria Tg. Neamţ a funcţionat cu un 
număr insuficient de magistraţi, 5 judecători, dintr-o schemă completă de 7 posturi,  o 
perioadă de 10 luni din an, iar in lunile februaruie si martie 2022,  cu doar 4 judecători. 

Întregul colectiv al instanţei a depus eforturi pentru ca activitatea instanţei să se 
desfăşoare normal şi să se asigure înfăptuirea corectă şi cu celeritate a actului de justiţie, 
ceea ce denotă asumarea responsabilităţii profesiei de judecător. 

În marea majoritate a cauzelor, a fost respectat termenul rezonabil de soluţionare, cu 
unele variaţii determinate de specificul sau gradul de complexitate al anumitor categorii de 
cauze. 

Obiectivele generale ale sistemului judiciar, aşa cum sunt prevăzute de Legea 
304/2004, nu pot fi atinse decât prin eforturi susţinute, pentru creşterea eficienţei, 
îmbunătăţirea calităţii actului de justiţie, folosirea optimă a resurselor umane, îmbunătăţirea 
imaginii justiţiei, îmbunătăţirea accesului şi încrederii în justiţie, creşterea transparenţei şi 
integrităţii.  
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I.4 Indicii de atacabilitate a hotărârilor judecătoreşti 

Din totalul de 4439 dosare soluţionate de judecătorii Judecătoriei Tg.Neamț în anul 
2022, împotriva unui număr de 578 de hotărâri, au fost formulate căi de atac (437hotărâri 
civile şi 141 hotărâri penale), ceea ce reprezintă un procent de 13,02%, procent atacabilitate 
general, din care 12,92 % în cauze civile şi 13,32% în cauze penale.  

I.5 Indicii de desfiinţare a hotărârilor judecătoreşti 

Urmare apelurilor şi recursurilor formulate, din cele 578 hotărâri atacate, au 
fost desfiinţate 197 de hotărâri, din care 112 civile şi 85 penale, rezultând un indice de 
desfiinţare de 34,08% din numărul total al hotărârilor atacate (25,62% în cauze civile şi 
60,28% în cauze penale). 

Principalele motive de casare/desfiinţare a hotărârilor sunt, în materie civilă: apreciere 
greşită a probelor, interpretare greşită a dispoziţiilor legale, omisiune de soluţionare a unor 
excepţii invocate, reindividualizare de către instanţa superioară a sancţiunii 
contravenţionale, omisiune cercetare din oficiu a legalităţii procesului verbal de 
contravenţie, depăşire a limitelor învestirii instanţei, depunere de înscrisuri noi în calea de 
atac, contradicție între considerente și dispozitiv, nemotivare hotărâre, reținerea greșită 
situației de fapt, nesemnarea încheierii de amânare a pronunțării, acordul părților/ al pârâților 
asupra unor aspecte relevante soluționării cauzei , renunţarea la judecată şi în materie 
penală: interpretare greşită a dispoziţiilor legale, nerespectarea dreptului la un proces 
echitabil, omisiune soluţionare latură civilă/pronunţare cu privire la unele infracţiuni, 
intervenirea unui acord de mediere în calea de atac, reapreciere de către instanţa superioară a 
cuantumului sumelor acordate cu titlu de despăgubiri pentru daune morale/a modalităţii de 
individualizare a pedepsei, recunoașterea de către inculpat a săvârșirii faptei după 
pronunțarea hotărârii de către prima instanță, retragerea plângerii prealabile în calea de atac, 
lipsa plângerii prealabile. 

  
 

II.  DATE STATISTICE REFERITOARE LA RESURSELE UMANE  
LA NIVELUL INSTANŢEI 

II.1. Situaţia posturilor (de judecător, de personal auxiliar de specialitate)  

În schema de personal a Judecătoriei Târgu Neamţ sunt prevăzute 7 posturi de 
judecător şi 15 posturi de personal auxiliar de specialitate din care 11 posturi de grefier şi 4 
posturi de grefier-arhivar. 

Situaţia judecătorilor: 

Prin Hotărârea nr.1965/16.12.2019 a Secţiei pentru judecători a Consiliului Superior 
al Magistraturii, a fost numită, cu delegaţie, în funcţia de Preşedinte la Judecătoria 
Tg.Neamţ, începând cu data de 17.12.2019, doamna judecător Craiu Luminiţa Monica. 
Ulterior prin Hotărârile nr.764/28 mai 2020, 1373/2020, 725/2021, 1396/2.12.2021, 
1585/23.06.2022, 2913/24.11.2022   ale Secţiei pentru judecători a Consiliului Superior al 
Magistraturii s-a dispus prelungirea delegării doamnei judecător Craiu Luminiţa Monica în 
funcţia de Preşedinte a Judecătoriei Tg.Neamţ. 

Schema Judecătoriei Tg.Neamț a fost redusă la 7 posturi de judecător în anul 2016. 
Judecătoria Tg.Neamţ a funcţionat efectiv cu un număr de 5 judecători, 10 luni din 

anul 2022, luna ianuarie şi lunile aprilie-decembrie 2022. În lunile februarie şi martie 2022 
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instanţa funcţionat cu 4 judecători  ca urmare a delegării doamnei judecător Apetri Oana 
Livia la Tribunalul Neamţ. Astef prin Decizia nr.121/III/A/7/2022  a Preşedintelui Curţii de 
Apel Bacău s-a dispus delegarea  dnei  jud.Apetri Oana Livia  de la 01.02.2022   la 
Trib.Neamţ, pînă la ocuparea postului vacant dar nu mai mult de 6 luni. Apoi prin Decizia 
nr.131/III/A/7/20.06 2022  a Preşedintelui Curţii de Apel Bacău s-a dispus prelungirea 
delegării  dnei  jud.Apetri Oana Livia  de la 01.08.2022   la Trib.Neamţ, pină la ocuparea 
postului vacant dar nu mai mult de 6 luni. Ulterior prin Decizia nr.269/III/A/7/14.11.2022  a 
Preşedintelui Curţii de Apel Bacău s-a dispus încetarea prelungirii delegării  dnei  jud.Apetri 
Oana Livia  începând cu data de  15.11.2022   ca urmare a transferului doamnei judecător de 
la Judecătoria Tg.Neamţ la Tribunalul Neamţ, prin Hotărârea Consiliului Superior al 
Magistraturii  nr.2351/10.11.2022. 

Prin Decretul Preşedintelui României nr. 391/29.03.2022, publicat în Monitorul 
Oficial nr.312/30.03.2022 a fost numită judecător la Judecătoria Tg.Neamţ doamna 
judecător Guşanu Ana Maria. 

Prin Hotărârea nr.2 din 18.02.2022 a Adunării Generale a Judecătorilor s-a hotărât că 
atribuţiile Colegiului de conducere se exercită de Preşedintele instanţei având in vedere  
dispoziţiile art. 49 al. (2^1) din Legea 304/2004 potrivit cărora „În cazul în care, la 
judecătorii şi tribunale specializate, numărul judecătorilor este de 5 sau mai mic, atribuţiile 
colegiului de conducere se exercită de preşedinte” . 

Pe lângă activitatea de judecată propriu-zisă, judecătorii instanţei au fost desemnaţi, 
prin ordin de serviciu emis de preşedintele judecătoriei, să coordoneze activitatea unor 
compartimente, conform dispozițiilor Regulamentului de ordine interioară al instanţelor 
judecătoreşti.  

 
Situaţia posturilor de personal auxiliar de specialitate 

Schema posturilor personalului auxiliar de specialitate, aparţinând Judecătoriei 
Tg.Neamţ este următoarea: 11 grefieri de şedinţă, 4 grefieri arhivari-registratori. 

Din cei 11 grefieri un grefier ocupă funcţia de grefier-şef, un grefier este delegat la 
Biroul Exercutări penale şi unul este delegat la Biroul executări civile şi contravenţionale. În 
perioada 17.08.2022-31.12.2022 şi în continuare  o doamnă grefier a beneficiat de concediu 
medical. Alte doă doamne grefier au beneficiat, începând cu data de 18.04.2022 de concediu 
prenatal, concediu postnatal şi  concediu pentru creşterea copilului până la vârsta de 2 ani.În 
prezent schema de grefieri a fost completată prin angajarea a doi grefieri debutanţi, unul 
începând activitatea la data de 09.05.2022 şi celălalt la data de 01.06.2022. 

Astfel: 
Prin Decizia nr.78/II/A/7/3 mai 2022  a Preşedintelui Curţii de Apel Bacău s-a 

dispus suspendarea raporturilor de muncă ale doamnei Apopei Violeta grefier cu studii 
superioare juridice, în baza art.50 lit.a din Legea nr. 53/2003 republicată, începând cu data 
de 18.04.2022. 

Prin Decizia nr.79/III/A/7/3 mai 2022  a Preşedintelui Curţii de Apel Bacău s-a 
dispus suspendarea raporturilor de muncă ale doamnei Grigoraş Teodora grefier cu studii 
superioare juridice, în baza art.50 lit.a din Legea nr. 53/2003 republicată, începând cu data 
de 18.04.2022. 

Prin Decizia nr.86/III/A/7/9 mai 2022  a Preşedintelui Curţii de Apel Bacău s-a 
dispus numirea  doamnei Baciu Roxana Ionela grefier debutant cu studii superioare 
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juridice,pe perioadă nedeterminată  începând cu data de 09.05.2022, pe postul temporar 
vacant al doamnei grefier Grigoraş Teodora. 

Prin Decizia nr.300/III/A/7/14.12.2022  a Preşedintelui Curţii de Apel Bacău s-a 
dispus  modificarea încadrării doamnei Corduneanu Roxana Ionela din funcţia de grefier 
cu studii superioare juridice, debutant, în funcţia de grefier cu studii superioare juridice, 
gradul II,  începând cu data de 06.12.2022. 

Prin Decizia nr.87/III/A/7/9 mai 2022  a Preşedintelui Curţii de Apel Bacău s-a 
dispus numirea  domnului Corduneanu Răzvan Daniel grefier debutant cu studii 
superioare juridice, începând cu data de 01.06.2022. 
 Ulterior prin  Decizia nr.138/II/A/7/21.06 2022  a Preşedintelui Curţii de Apel 
Bacău s-a dispus transferul doamnei  Zveghinţev Iulia Ioana  grefier cu studii superioare 
juridice, de la Judecătoria Tg.Neamţ la Judecătoria Bacău începând cu data de 01.09.2022. 

Urmare a  transferului unui grefier la altă instanţă prin Decizia nr.163/II/A/7/21.07 
2022  a Preşedintelui Curţii de Apel Bacău s-a dispus modificarea încadrării domnului 
Corduneanu Răzvan Daniel grefier debutant cu studii superioare juridice, de pe perioadă 
determinată, pe postul temporar vacant  al doamnei grefier  Apopei Violeta pe perioadă 
nedeterminată  pe postul  vacant al doamnei  grefier Zvehinţev Iulia Ioana, începând cu data 
de 01.09.2022. 

Prin  vacantarea postului temporar vacant al doamnei grefier Apopei Violeta, până la 
revenirea acesteia în acvtivitate a fost numită prin Decizia nr.168/II/A/7/22 iulie 2022  a 
Preşedintelui Curţii de Apel Bacău  doamna Anton Cătălina Mihaela grefier debutant cu 
studii superioare juridice, începând cu data de 01.09.2022. 

Precizăm că 7 grefieri au studii superioare, iar 4 grefieri au studii medii.  

 Cu referire la situaţia grefierilor-arhivari, instanţa a funcţionat cu 4 grefieri 
arhivari, tot anul 2022 

Precizăm faptul că 1 grefier-arhivar are studii superioare, iar 3 grefieri-arhivari au studii 
medii. 

Chiar dacă au apărut dificultăţi în desfăşurarea activităţii, datorate lipsei din motive 
obiective a unor categorii de personal, lucrările nu au înregistrat întârzieri mari. 

 Personalul auxiliar și-a îndeplinit atribuţiile potrivit fişei posturilor, precum şi 
sarcinile stabilite de conducerea instanţei în condiţiile legii şi a ordinului de serviciu, sub 
monitorizarea judecătorilor delegaţi şi îndrumarea grefierului-şef.  

Aceste fluctuaţii de personalul auxiliar au generat îngreunări în efectuarea lucrărilor. 
La această instanţă sunt 3 grefieri debutanţi care au avut nevoie de sprijinul  întregului 
colectiv  pentru a înţelege si a aplica corect  informaţiile şi procedurile practice ceea ce a 
generat o aglomerare a propriilor lucrări. 

II.2 Situaţia sancţiunilor disciplinare şi penale aplicate în cursul anului 2022 
pe fiecare categorie de personal. Încălcări ale codului deontologic 

Potrivit dispoziţiilor art.124 alin.3 din Constituţia României, judecătorii sunt 
independenţi şi se supun numai legii, iar Legea nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor şi 
procurorilor, republicată, în art. 2 alin. (3), care prevede că judecătorii sunt independenţi, se 
supun numai legii şi trebuie să fie imparţiali. 

În cursul anului 2022, magistraţii din cadrul Judecătoriei Tg.Neamţ au respectat acest 
principiu. 

Astfel, şi-au desfăşurat cu responsabilitate şi bună credinţă atribuţiile de serviciu (de 
judecată ori administrative), în concordanţă cu cerinţele normelor legale şi regulamentare în 
vigoare şi în deplin respect faţă de colegi. Au încercat în permanenţă să-şi păstreze 
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demnitatea, în condiţiile respectării codului deontologic al magistratului, având ca obiectiv 
imparţialitatea şi buna aplicare a legilor.  

Procedura de evaluare a activităţii profesionale a judecătorilor din cadrul acestei 
instanţe se realizează de o comisie formată din Preşedintele instantei şi doi judecători de la 
Tribunalul Neamt aşa cum s-a hotărat prin Hotărarea Plenului Consiliului Superior al 
Magistraturii nr. 537/15 mai 2018, modificată prin Hotărarea Plenului Consiliului Superior 
al Magistraturii nr. 143/ 17 septembrie 2019. 

În cursul anului 2022, magistraţii Judecătoriei Tg.Neamţ au respectat îndatoririle ce 
le revin conform dispoziţiilor reglementate de Legea nr. 303/2004. 

 Totodată, au respectat şi prevederile Codului deontologic conform cărora, 
“judecătorii sunt obligaţi să apere independenţa justiţiei şi să-şi exercite funcţia cu 
obiectivitate şi imparţialitate având ca unic temei legea”. 

 În aceste condiţii, faţă de magistraţii acestei instanţe nu s-au luat măsuri de cercetare 
disciplinară, penală ori de altă natură şi nu s-au aplicat sancţiuni. 

Referitor la personalul auxiliar al Judecătoriei Tg.Neamț, reținem că și în 
cursul anul 2022 a respectat îndatoririle și obligațiile prevăzute de Legea nr.304/2004 și 
Legea nr.567/2004. 

De asemenea, personalul conex și contractual a respectat îndatoririle stabilite în 
sarcina lor. 
 Activitatea personalului auxiliar de specialitate al instanţei este evaluată anual de către 
preşedintele instanţei, prin acordarea de calificative, evaluările fiind înaintate Tribunalului 
Neamţ pentru a fi păstrate la dosarul profesional. 

Pentru anul 2022, la data susţinerii bilanţului, au fost întocmite fişele de evaluare 
pentru personalului auxiliar şi conex, acesta fiind evaluatcu calificativul „ foarte bine”.  

În cursul anului 2022 nu au fost sesizate cazuri de indisciplină, nu s-au înregistrat 
sesizări cu referire la nerespectarea Codului deontologic, a regulamentelor ori legilor. Faţă de 
personalul auxiliar, conex si contractual  al acestei instanţe nu s-au luat măsuri de cercetare 
disciplinară, penală ori de altă natură şi nu s-au aplicat sancţiuni. 

 
 

Presedinte,  
 Judecător, Luminiţa Monica Craiu 
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