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ANUNT
recrutare inspector de specialitate
gradul IA — personal contractual la Curtea de Apel Baciu

In conformitate cu dispozitiile art. VII alin. 1, lit. a din O.U.G. nr.
115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene, a Ordinului Ministerului Justitiei nr. 1927/C din 29.07.2010
pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfisurarea
concursului de ocupare a posturilor vacante de personal contractual de la
instantele judecétoresti, publicat in Monitorul Oficial nr. 570 din 11.08.2010,
precum si ale Codului Administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificdrile si completérile ulterioare, publicat in Monitorul Oficial al
Romaéniei nr. 555 din 5.07.2019;

Curtea de Apel Bacdu organizeaza concurs pentru ocuparea, pe duratd
nedeterminatd, a unei functii contractuale de executie vacante din cadrul
Curtii de Apel Bacau, astfel:

- 1 post de inspector de specialitate gradul I A — personal
contractual din cadrul Compartimentului economico-financiar si
administrativ al Curtii de Apel Baciu.

Concursul va avea loc in data de 20.05.2024, la sediul Curtii de Apel
Bacau, str. Cuza Voda, nr. 1, Bacéau, judetul Baciu, dupd cum urmeazi:

- 20.05.2024, ora 10.00 — proba practici, de verificare a abilitatilor si
aptitudinilor practice ale candidatului, necesare ocupdrii postului, consti in
realizarea unei lucriri specifice postului ce urmeazi si fie ocupat.

Pentru a fi declarati admisi la proba practicd, candidatii trebuie si
obtina cel putin nota 7. La proba practici nu se admit contestatii.

- 20.05.2024, ora 12.00 — proba scrisid, subiecte tip grild, de
verificare a cunostintelor teoretice;

Nota finald a concursului reprezintd media aritmeticd a notelor obtinute
la probele de concurs.



Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie s& obtina cel putin media
generald 7, dar nu mai putin de nota 5 la proba scrisd pentru verificarea
cunostintelor teoretice.

Cererea tip de inscriere la concurs se depune de catre candidat la
sediul Curtii de Apel Bacau, str. Cuza Vod4, nr. 1, Bacau, judetul Bacau, la
et. I, camera 108, fncepidnd cu data de 15.04.2024 pand la data de
10.05.2024 (inclusiv), ora 16.00 si va fi Insotitd de urmétoarele documente:

1. Copia actului de identitate;

2. Copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri;

3. Copia carnetului de munca sau, dupd caz, o adeverintd care sd ateste

vechimea in munca si, dupa caz in specialitate;

Cazierul fiscal;

Cazierul judiciar;

Adeverinta care si ateste starea de sdndtate corespunzatoare, cu

mentiunea expresa ci persoana este aptd din punct de vedere medical

pentru exercitarea functiei,

7. Alte inscrisuri din care sa rezulte indeplinirea conditiilor specifice de
participare la concurs;

Ao

Copiile de pe actele prevazute la punctele 1, 2, 3, 7, se prezintd insotite
de documentele originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul
de catre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii legalizate.

Diploma de absolvire a studiilor superioare se va depune impreund cu
suplimentul la diplomd sau foaia matricold, dupa caz.

Adeverinta prevazuta la punctul nr. 6 se elibereazid de cétre medicul
de medicina muncii.

Relatii despre organizarea concursului pot fi obtinute: la numerele de
telefon: 0234.513.296, 0234.513.678, 0234.514.396, 0234.514.750, persoana
de contact — expert Carmen Funaru; pe portalul Curtii de Apel Bacdu —
http://portal just.ro/32 si pe site-ul Curtii de Apel Bacdu, la adresa www.ca-
bacau.ro, rubrica Concursuri.

Conditii de ocupare a postului de
inspector de specialitate
gradul IA — personal contractual

Conditii generale:

1. are cetatenia roméand si domiciliul in Roménia, cetdtenie a altor state
membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului Economic
European, si capacitate deplind de exercitiu a drepturilor civile si politice;

2. nu are antecedente penale sau cazier fiscal,

3. este aptd din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei;

4. indeplineste conditiile de studii prevédzute de lege pentru postul vacant;



5. indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea postului vacant;
Conditii specifice:

1. Studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd intr-una din urmatoarele specializiri:

Domeniul Ramura de | Domeniul de | Specializarea
fundamental | stiinti licenta
Stiinte Stiinte Stiinte Administratie
sociale administrative | administrative | publica
Constructii
civile,
Inginerie civild | Inginerie civila | industriale si
Stiinge apricole
ingineresti _ _ Inginerie civila
Inginerie Inginerie Sisteme
electrica, electrica electrice
electronica si Electrotehnici
telecomunicatii

2. vechime in specialitatea studiilor necesari de 5 ani dovedita prin copia
carnetului de muncé sau, dupé caz, o adeverinta care si ateste vechimea
in munca si, dupa caz in specialitate;

Atributiile postului

1. coordoneazd, organizeazd §i controleazd activitatea conducitorilor
auto, a aprozilor, a muncitorului si Ingrijitorului;

2. asigurd aprovizionarea cu materiale de intretinere si uz gospodaresc,
mijloace fixe si obiecte de inventar sau alte bunuri necesare desfisurarii
optime a activitdfii instantei, intocmind referatele de necesitate, urmareste
modul de folosire a materialelor;

3. indeplineste atributiile de casier, efectueazi ridicarile de numerar din
conturile deschise la Trezoreria Bacau, plétile si incasarile in numerar pentru
aparatul propriu al Curtii de Apel Baciu;

4. ia masuri pentru asigurarea Intretinerii si functionrii clidirilor,
instalatiilor electrice, sanitare si de incilzire, a celorlalte mijloace fixe si
obiecte de inventar din dotare;

5. asigurd aprovizionarea cu carburanti, lubrifianti si piese de schimb
pentru autoturismele din dotarea instantei si urmireste decontarea
consumurilor;

6. ia mdsuri pentru asigurarea ordinii §i curateniei la sediul instantei,
urmérind permanent modul de efectuare a curéteniei, repartizeazi personalul
pe turd, efectueazi saptdmanal controlul cu referire la indeplinirea atributiilor
privind curatenia;



7. intreprinde mé&suri pentru prevenirea §i stingerea incendiilor n
conformitate cu legislatia in domeniu, Intreprinde masuri pentru Inlaturarea
consecintelor unor eventuale calamitati;

8. este persoana responsabild cu atributii In domeniul protectiei muncii,
instruind personalul cu privire la protectia muncii, indeplineste atributii
specifice compartimentului de securitate a muncii;

9. indeplineste atributiile de gestionar al bunurilor materiale din cadrul
Curtii de Apel Bacau;

10. Efectueaza implementarea aplicatiei informatice existente la nivelul
Curtii de Apel Bacau privind gestiunea bunurilor materiale;

11. Executa in limitele functiei sale gi alte atributii prevazute de lege si
alte acte normative, sau date de conducerea instantei.

Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40
ore/saptimana.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA DE CONCURS
TEMATICA

1. Regulamentul de ordine interioara a instantelor judecatoresti aprobat prin
Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 3243/2022,
Sectiunea a 8-a
Dispozitii privind activitatea compartimentelor auxiliare ale
instantelor judecatoresti
§ 1. Dispozitii generale art. 38
§ 5. Compartimentul economico-financiar si administrativ art. 68 si 71

2. Legea nr. 53/2003® Codul muncii, cu modificarile si completirile
ulterioare,
Executarea contractului individual de munca art. 39
Réspunderea disciplinard art. 248

3. Legeanr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,

Capitolul IT

Obligatii privind apararea Impotriva incendiilor

Sectiunea a 5-a ’

Obligatiile autoritatilor administratiei publice centrale art. 17 si 18

Sectiunea a 6-a

Obligatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si
salariatului art. 19-22

vvvv

completarile ulterioare,
Capitolul IIT
Obligatiile angajatorilor



Sectiunea 1

Obligatii generale ale angajatorilor art. 6 si 7
Sectiunea a 2-a

Servicii de prevenire si protectie art. 8 51 9

5. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii
si raspundere in legdtura cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritdtilor sau institutiilor publice, cu modificirile si completirile
ulterioare,

Cap. 1
Dispozitii generale art. 1 si 2
Cap. 2
Conditii privind angajarea gestionarilor art. 3-9
Cap. 3
Garantii art. 10-22

6. Ordinul nr. 2861/2009 privind aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii,

Art. 1- 10 din Norme

7. Hotardrea nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale
organizatiilor socialiste, cu modificérile si completarile ulterioare,
Cap. 2
Drepturi si obligatii in legdtura cu primirea, pastrarea si eliberarea
bunurilor materiale art. 5-16

8. Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa
Cap. 2
Efectuarea incasarilor si platilor in numerar art. 12-28

9. Hotararea nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii securitdtii si sanitdtii in muncid nr. 319/2006, cu
modificarile si completirile ulterioare

Capitolul IIT

Servicii de prevenire si protectie

Sectiunea a 2-a

Organizarea activitatilor de prevenire si protectie art. 14-19
Sectiunea a 3-a

Lucrétori desemnati art. 20-22

10.Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, in integralitate

11.Hotararea Guvernului nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, in integralitate



12.0rdonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completéarile ulterioare
PARTEA a V-a
Reguli specifice privind proprietatea publica si privata a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale
PARTEA a VI-a
TITLUL I
Dispozitii generale
TITLUL III
Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice
PARTEA a Vll-a
Réaspunderea administrativa
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