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CAPITOLUL I 5
VOLUMUL DE ACTIVITATE LA NIVELUL JUDECATORIEI PITESTI

Potrivit datelor extrase din programul STATIS ECRIS in anul 2022 s-au aflat pe rolul
Judecitoriei Pitesti un numar de 35.227 cauze din care:

¢ 24.680 — cauze nou intrate;

¢ 10.547 — stoc la 31 decembrie 2020;

® 24,941 — cauze solutionate;

¢ 10.350 — stoc final.

Volum activitate: numar dosare,
analiza Judecatorie

Judecatoria PITESTI

Judecatoria RAMNICU
VALCEA

Judecatoria CAMPULUNG

Volum in ALTE Judecatorii

Tn anul anterior, 2021, potrivit datelor din bilant, pe rolul Judecitoriei Pitesti s-au aflat
un numar de 34.032 cauze din care: 21.509 cauze nou intrate, un stoc de 12.523 la 31
decembrie 2020, fiind solutionate 23.682 cauze, rezultand un stoc final de 10.350.

Se poate constata 0 crestere a numarului total de cauze nou intrate cu 3171 cauze si o
scadere a stocului cu 1203 de cauze.

Cateva observatii se impun si in legatura cu dosarele asociate, in materie civila, dintre
cele la care se refereau dispozitiile art. 97 alin. 2 din vechiul R.O.l. (HCSM nr. 1375/2015).
Daca in ceea ce priveste dosarele asociate in materie penala dispozitiile art. 98 alin. 3 din
vechiul R.O.I. statuau ca acestea se contabilizeaza ca dosare nou intrate, nu acelasi lucru este

prevazut pentru dosarele asociate civile, dosare pe care programul STATIS ECRIS nu le



adauga automat volumului de activitate. Avem in vedere situatia in care crearea dosarelor
asociate este obligatorie potrivit art. 97 alin. 2 din vechiul R.O.1., cererile de reexaminare, lato
sensu, restituire taxa de timbru, restituire cautiune etc..

Potrivit datelor comunicate au fost inregistrate pe rolul Judecatoriei Pitesti un total de
1987 dosare asociate Tn materiile Non Penal, dosare intrate si solutionate, numar care trebuie
adaugat atat la dosarele nou intrate, cat si la dosarele solutionate pentru a se reflecta cu
adevarat activitatea instantei. De asemenea, este de remarcat si situatia dosarelor avand ca
obiect reexaminare punere sub interdictie, formate in urma intrarii in vigoare a Legii nr.
140/2022, toate acestea fiind inregistrate ca dosare asociate, avand in vedere dispozitiile
relevante din R.O.1..

O alta observatie care se impune este in privinta dosarelor solutionate, astfel cum sunt
ele avute in vedere de aplicatia STATIS ECRIS. Prin dosare solutionate, aceasta aplicatie
inregistreaza dosarele finalizate si inchise. Tn aceste conditii, spre exemplu, dosarele
solutionate in luna decembrie 2022, care se aflau in termenul legal de redactare, nu sunt
incluse in dosare solutionate, cata vreme nu sunt redactate si inchise, desi ele sunt in realitate
solutionate, aspect de natura sa afecteze intr-o perspectiva larga indicatorii de eficienta astfel
cum sunt generati de aplicatie.

Asa cum reiese din diagrama de mai jos, volumul de activitate impartit pe sectii este de

78,70 % Sectia civild si 21,30 % Sectia penala.

Volum activitate: numar dosare,
analiza Sectii in Judecatoria PITESTI

Sectia Civila

Sectia Penala

21,3%




In privinta volumului pe materii civil, penal, litigii cu profesionisti, acesta este prezentat

succint alaturat si detaliat in tabelul urmator:

VOLUM ACTIVITATE SOLUTIONATE
ORDINE | MATERIE JURIDICA TOTAL DINCARE TOTAL DINCAREDIN STOC FINAL
STOCINITIAL ~ INTRATE STOCINITIAL ~ INTRATE
1 |Civl 71744 17474 5470 | 51901 | 11638 | 66,6% | 40263 | 742% 19843
2 |Penal 24899 6749 18150 | 17807 | 4264 | 632% | 13543 | 746% 7092
3 |Asigurdrisociale 19076 8652 10424 | 10235 | 6219 | 719% | 4016 | 385% 8841
4 |Contencios administrativ si fiscal 11335 4461 6874 7590 | 3740 | 838% | 3850 | 560% 3745
5 |Litigi cu profesionigtii 10843 4022 6821 6193 | 3343 | 831% | 2850 | 418% 4650
6 |Minori ifamilie 9771 3540 6231 6170 | 2655 | 750% | 3515 | 564% 3601
7 |Litigil de muncd 6687 3954 2733 3358 | 2698 | 682% | 660 | 241% 3329
8  |Faliment 2133 1062 1071 1297 | 631 | 594% | 666 | 622% 836
9 [Proprietate Intelectuald 1 5 b b 3 1600% | 3 | 500% 5
10 {Insolventa persoaneifizice 4 4 0 2 2 [500% | 0 | 00% 2

Inciarcatura pe judecitor la nivelul anului 2022 a fost de 732,3 dosare prin raportare la

nou-intrate si de 1045,3 dosare prin raportare la volumul efectiv. In ceea ce priveste

incarcatura pe schema, aceasta a fost de 617 dosare prin raportare la nou-intrate si de 880,7

dosare prin raportare la volumul efectiv.

Comparativ cu celelalte judecatorii arondate Tribunalului Arges, se observa ca

Judecatoria Pitesti se afla pe ultimul loc, cu o medie apropiata de cea nationald, acest aspect

fiind un rezultat al politicii de resurse umane din ultimul an, dar si al atractivitatii instantei.

Cu toate acestea, trebuie evidentiat nivelul mai ridicat de complexitate al cauzelor aflate pe

rolul Judecatoriei Pitesti.

NR.
CRT.

DENUMIRE
JUDECATORIE

Judecatoria
CAMPULUNG

Judecatoria
TOPOLOVENI
Judecatoria
CURTEA DE ARGES
Judecatoria
COSTESTI

Judecatoria
PITESTI

STOC

INITIAL

1258

1744

1631

1378

10547

COMPONENTA: NUMAR DOSARE sau COMPLEXITATE

VOLUM
ACTIVITATE
INTRAT

E EFEC ADITI
TIV ONAT

8209 9467 9468
4473 6217 6219
5012 6643 6643
4304 5682 5682
24680 35227 35227

PRE

ZENTA

54

4,5

53

53

33,7

INCARCATURA
RAPORTATA LA
VOLUM
ACTIVITATE
INTRATE EFE ADITI
CTIV ONAT
15202 1753,1 1753,3
9940 13816 1382,0
9457 12534 1253,4
8121 10721 10721
7323 10453 10453




Tn anul 2022, indicatorul general de eficientd al Judecitoriei Pitesti a fost ,, EFICIENT”.

In ceea ce priveste indicatorul Rata de solufionare, acesta a fost in anul 2022
»EFICIENT”, avand o valoare de 101,1 %, Judecatoria Pitesti situdndu-se pe locul 19 din
totalul de 175 de judecatorii.

Indicatorul Vechime dosare Tn stoc pentru anul 2022 a fost ,,INEFICIENT”, din totalul
de 10.286 dosare aflate in stoc la data de 31 decembrie 2022, un numar de 2420 dosare fiind
mai vechi de 1 an si sase luni, reprezentand un procent de 23,5 %. Rezultatul nu este unul
mulfumitor, insd este justificat atat de factori interni, cat si externi. In prima categorie intrd
instabilitatea resurselor umane la nivel de judecatori, precum si neocuparea schemei, in
permanenta existand un deficit de 25 — 30 %, ceea ce semnifica o incarcaturd ridicatd pentru
fiecare coleg judecator. Totodatd, se remarca numeroasele desfiintari de completuri cauzate de
plecérile unor colegi, plecari care din pacate nu au putut fi corelate cu alte proceduri de
ocupare a schemelor, avand in vedere calendarul stabilit de CSM si durata foarte ridicata a
actualelor proceduri. Dintre factorii externi, cel mai important este legat de intarzierile foarte
mari In Intocmirea lucrdrilor de expertizd, ceea ce conduce la prelungirea procedurilor
judiciare cu aproximativ 1 an, in medie.

Indicatorul Ponderea dosarelor Tnchise intr-un an a fost in 2022 ,,FOARTE
EFICIENT”, din totalul de 24.941 dosare solutionate 22762 dosare fiind solutionate in termen
de maximum 1 an de la inregistrare, reprezentand un procent de 91,3 %.

Indicatorul Durata medie de solutionare a fost in anul 2022 ,FOARTE EFICIENT”,
durata medie de solutionare in materiile non-penal fiind de 5 luni, iar in penal de 3,9 luni.

In ceea ce priveste indicatorul Ponderea hotdrdrilor redactate peste termenul legal,
acesta a fost ,,SATISFACATOR”. In perioada 01 ianuarie — 31 decembrie 2022, din totalul de
11.271 dosare solutionate, un numdr de 2.947 hotarari au fost redactate peste termenul legal,
ponderea fiind de 26,1 %.

Se impune a se preciza cd, In actualul context legislativ, volumul de activitate al
judecatorului nu poate fi evidentiat, In mod simplist, numai la volumul de dosare alocat anual,
cl acesta trebuie analizat din perspectiva exigentelor noilor Coduri de procedura, care au
determinat o crestere a complexitatii procedurilor judiciare desfasurate de judecatorul de fond,
prin durata si continutul lor.

Situatiile statistice pozitive ale Judecatoriei Pitesti sunt rezultatul eforturilor individuale
ale fiecarui coleg judecator si grefier, precum si al eforturilor judecatorilor si grefierilor cu

functii de conducere in a gestiona activitatea curenta si a remedia deficientele constatate.



CAPITOLUL 11
SITUATIA RESURSELOR UMANE

2.1 Situatia posturilor de judecator

Activitatea Judecatoriei Pitesti a fost organizata in doua sectii incepand cu anul 2006,
iar In prezent schema este de 40 de posturi de judecator (ca urmare a posturilor alocate prin
HCSM nr. 1025/2016) din care 36 posturi pentru functii de executie si 4 pentru functii de
conducere (1 presedinte, 1 vicepresedinte, 2 presedinti de sectii), fiind astfel pe locul 13 la
nivel national din perspectiva marimii schemei de judecatori din cadrul judecatoriilor (din 175
de judecatorii).

La data de 01.12.2022, la nivelul Judecatoriei Pitesti erau vacante / vacantabile 7 posturi
de judecatori, respectiv 4 vacante, 2 posturi aprobate art. 134 ind. 1 — vacante si un post
vacant urmare a pensionarii doamnei judecator Ana Denis Vasilica. Din posturile efectiv
ocupate la nivelul anului 2022, doua au fost alocate judecatorilor stagiari.

Trebuie remarcat ca un coleg judecator este delegat la Penitenciarul Mioveni, un
judecator a fost suspendat din functie pentru o perioada de 6 luni, un alt judecator a fost
suspendat din functie pe durata procedurii disciplinare, existand si 5 (cinci) colege in
concediu de maternitate, dintre care doua au revenit in activitate in luna decembrie. Mai mult,
anul trecut s-au pensionat doi colegi magistrati.

La nivelul anului 2022, media posturilor de judecator efectiv ocupate a fost de 33,7,
ceea ce reprezintd un grad de ocupare multumitor, insa in continuare trebuie facute eforturi
pentru cresterea acestei medii, ocuparea cat mai aproape de procentul maxim a schemei fiind
in definitiv in beneficiul actului de justitie.

Preocuparea majora a fost de a gestiona pe termen scurt s1 mediu fiecare situatie in care
au plecat judecatori, astfel Incat sd se mentina o relativa stare de echilibru in randul colegilor
care au ramas, in special in privinta incdrcaturii. De asemenea, pe termen scurt si mediu,
obiectivul conducerii instantei este promovarea acesteia in randul judecdtorilor stagiari
implicati in actuala sesiune a examenului de capacitate, astfel incat la finalizarea acestuia sa
existe un numar suficient de mare de judecatori care sa opteze pentru Judecatoria Pitesti g1 sa

ocupe toate posturile vacante.

2.2 Situatia posturilor aferente personalului auxiliar si conex
Pentru personalul auxiliar si conex sunt prevdazute 64 de posturi, din care 61 posturi

personal auxiliar (intre care 1 post de grefier sef, 2 posturi grefier sef sectie, 1 post grefier



statistician, 3 posturi grefier arhivar) si 3 posturi personal conex (1 post agent procedural, 2
posturi aprod). De asemenea, exista 1 post de personal contractual (muncitor).
Tn anul 2022, situatia a fost urmatoarea:

l. Posturi temporar vacante neocupate:

Grefier titular Data pana la care este suspendat
Manolescu Adela Mihaela 01.11.2023;
Vochin Alexandra Incepind cu data de 26.12.2022 pana la

Tmplinirea copilului varsta de 2 ani;

Ghimis Anamaria Mihaela Incepind cu data de 12.12.2022 pani la

Tmplinirea copilului varsta de 2 ani;

Il.  Posturi temporar vacante ocupate:

Grefier titular Grefier perioada determinata
Cirlanaru Madalin Florin - grefier suspendat pana la data de Gruia Ancuta
01.05.2023
Dumitru Vasilica - grefier suspendat incepand cu data de Costache Catalina

26.04.2022 pana la implinirea copilului a varstei de 2 ani

Raducanu Iulian - Grefier suspendat pana la data de Serban Diana
07.06.2023

Stanciu Lavinia Daniela — grefier suspendat pana la Pintilie Bogdan Andrei

implinirea copilului a varstei de 2 ani, respectiv 06.10.2023

Cocan Florenta Laura - grefier suspendat pana la implinirea Vasile Viorel Marian

copilului a varstei de 2 ani, respectiv 24.11.2023

Lebu Elena - grefier suspendat Tncepand cu data de Cristea Gabriela

03.07.2022 pana la implinirea copilului varsta de 3 ani;

De asemenea, alte trei posturi urmeaza a se vacanta pe perioada determinata, trei colege
fiind Tnsarcinate.

In aceste cazuri de absenta pe duratd determinati a personalului auxiliar, ne-am bucurat
de sprijinul Curtii de Apel Pitesti, fiind organizate concursuri de angajare pe perioada
determinata.

Totodata, s-au facut in permanenta eforturi pentru a reduce timpul necesar de adaptare
pentru colegii grefieri nou-veniti, in special din perspectiva procedurilor administrative
specifice Judecatoriei Pitesti. Dat fiind specificul judecatoriei, activitatea de formare a

colegilor nou-veniti in profesie trebuie sa reprezinte in continuare o parte importantd din
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activitatea curenta. Un act de justifie performant se bazeaza pe un corp profesional de grefieri
foarte puternic, rolul acestora fiind esential.

De aceea, apreciem ca pentru desfasurarea in conditii de normalitate a activitatii la
Judecatoria Pitesti se impune suplimentarea schemei de personal auxiliar, pe fondul maririi
schemei de judecatori. Supraincarcarea activitatii tuturor categoriilor de personal din instanta
genereaza uzura fizica, disconfort la locul de munca, fapt ce reduce nivelul de motivare si

eficienta in activitate.

I1.2. Situatia sanctiunilor disciplinare si penale aplicate in cursul anului 2022 pe
fiecare categorie de personal

In ceea ce priveste sanctiunile penale si disciplinare in anul 2022, n randul magistratilor
au existat doud cazuri de sanctionare disciplinara:

- jud. Dumitru Dumitru Daniel - sanctiunea excluderii din magistratura, nedefinitiva, cu
suspendarea din functie pe durata procedurii disciplinare;

- jud. Barbulescu Elena — sanctiunea suspendarii din functie pe o perioada de 6 luni,
definitiva.

Tn randul personalului auxiliar si conex nu au fost inregistrate sanctiuni de natura penala
sau disciplinara.

In afara celor doud situatii prezentate mai sus, obligatiile profesionale legale si
deontologice, atat ale judecatorilor, cat si ale personalului auxiliar de specialitate, au fost
indeplinite, remarcandu-se participarea anuald a unui numar consistent de judecatori si
grefieri la cursurile de formare continud organizate de Institutul National al Magistraturii si

Scoala Nationala de Grefieri.

PRESEDINTE,
judecitor Ionut-Dragos CRINGUS



