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CAPITOLUL I – DATE STATISTICE PRIVIND ACTIVITATEA INSTANŢELOR 

JUDECĂTOREŞTI 

 

I.1 VOLUMUL DE ACTIVITATE 

Potrivit datelor extrase din programul STATIS ECRIS în anul 2024 s-au aflat pe rolul 

Judecătoriei Piteşti 42.135 de cauze din care:  

• 28.908 – cauze nou intrate; 

• 13.227 – stoc la 31 decembrie 2023; 

• 28.179 – cauze soluționate;  

• 13.956 – stoc final. 

  

 

  

În anul anterior, 2023, potrivit datelor extrase din STATIS ECRIS, pe rolul Judecătoriei 

Piteşti s-au aflat pe rolul Judecătoriei Piteşti 38.276 de cauze din care:  

• 25.943 – cauze nou intrate; 

• 12.333 – stoc la 31 decembrie 2022; 

• 25.265– cauze soluționate;  

• 13.011 – stoc final. 
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Se poate constata o creştere a numărului total de cauze nou intrate cu 2.956 cauze şi o 

creştere a stocului total cu 3.879 de cauze. 

 

 În perioada 2020 – 2024, situaţia se prezintă statistic astfel: 

CRITERII 2024 2023 2022 2021 2020 

TOTAL CAUZE PE ROL 42.135 38.276 37.051 35.817 33.862 

CAUZE NOU INTRATE 28.908 25.943 24.682 21.511 21.046 

STOC LA 31 DECEMBRIE 13.227 12.333 12.369 14.306 12.816 

CAUZE SOLUȚIONATE  28.179 25.265 24.672 23.448 19.556 

STOC FINAL 13.011 13.011 12.379 12.369 14.306 

 

Câteva observaţii se impun şi în legătura cu dosarele asociate, în materie civilă, dintre cele 

la care se refereau dispozițiile art. 97 alin. 2 din Regulamentul de Ordine Interioară al Instanțelor 

Judecătoreşti. Dacă în ceea ce priveşte dosarele asociate în materie penală dispoziţiile art. 98 alin. 

3 din Regulamentul de Ordine Interioară al Instanțelor Judecătoreşti, statuau că acestea se 

contabilizează ca dosare nou intrate, nu acelaşi lucru este prevăzut pentru dosarele asociate civile, 

dosare pe care programul STATIS ECRIS nu le adaugă automat volumului de activitate.  Avem 

în vedere situaţia în care crearea dosarelor asociate este obligatorie potrivit art. 97 alin. 2 din 

Regulamentul de Ordine Interioară al Instanțelor Judecătoreşti, cererile de reexaminare, lato sensu, 

restituire taxă de timbru, restituire cauţiune etc..  

 Potrivit datelor extrase, au fost înregistrate pe rolul Judecătoriei Piteşti în total 1484 dosare 

asociate în materiile Non Penal, dosare intrate şi soluţionate, număr care trebuie adăugat atât la 

dosarele nou intrate, cât şi la dosarele soluţionate pentru a se reflecta cu adevărat activitatea 

instanţei.  

O altă observaţie care se impune este în privinţa dosarelor soluţionate, astfel cum sunt ele 

avute în vedere de aplicaţia STATIS ECRIS. Prin dosare soluţionate, această aplicaţie înregistrează 

dosarele finalizate şi închise. În aceste condiţii, spre exemplu, dosarele soluţionate în luna 

decembrie 2024, care se aflau în termenul legal de redactare, nu sunt incluse în dosare soluţionate, 

câtă vreme nu sunt redactate şi închise, deşi ele sunt în realitate soluţionate, aspect de natură să 

afecteze indicatorii de eficienţă astfel cum sunt generaţi de aplicaţie. 

Aşa cum reiese din diagrama de mai jos, volumul de activitate, raportat la numărul de 

dosare, împărţit pe secţii este de 81,8% Secţia civilă şi 18,2% Secţia penală, faţă de anul anterior 

când activitatea secţiilor era de 73,7% Secţia civilă şi 26,3% Secţia penală, observându-se o creştere 

a numărului de dosare în Secţia civilă.  
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Raportat la complexitate, volumul de activitate, împărţit pe secţii este de 73,5 % Secţia 

civilă şi 26,5% Secţia penală, faţă de anul anterior când activitatea secţiilor era de 64,4 % Secţia 

civilă şi 35,6% Secţia penală, observându-se o creştere a complexităţii în Secţia civilă. 

 

Raportat la volumul de activitate pe materii civil, penal, litigii cu profesionişti etc., acesta 

este prezentat succint alăturat în tabelul următor:  

 

În ceea ce priveşte echilibrarea volumului de activitate pe secţii, în anul 2023 sarcina 

suportată de fiecare judecător din fiecare secţie era de diferită, în secţia civilă fiind o complexitate 
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cumulată de 6.365,2 puncte de complexitate/judecător iar în secţia penală fiind o complexitate 

cumulată de 11.027,5 puncte de complexitate/judecător, după cum se poate observa în imaginile de 

mai jos: 

 

 

La nivel naţional, sarcina medie în anul 2023 era de 7281,8 puncte de 

complexitate/judecător în secţia civilă şi 4243,0  puncte de complexitate/judecător în secţia penală.  

 

De aceea, s-a urmărit o echilibrare a sarcinii fiecărei secţii, astfel încât volumul de activitate 

al fiecăreia să tindă către media naţională.  
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Astfel, în anul 2024, la nivelul Judecătoriei Piteşti, volumul de activitate în secţia civile a 

fost de 7444,4 puncte de complexitate/judecător:  

 

Iar în secţia penală a fost de de 8058,2 puncte de complexitate/judecător: 

 

  La nivel naţional, în anul 2024, sarcina medie a fost de 7345,5 puncte de 

complexitate/judecător în secţia civilă şi 3869,0 puncte de complexitate/judecător în secţia penală: 

 

  Drept urmare, în ultimul an, în cadrul Judecătoriei Piteşti, s-a reuşit o echilibrare a sarcinii 

fiecărei secții, astfel încât fiecare judecător să aibă 7444,4 pct. de complexitate în Secţia civilă şi 
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8058,2  pct. de complexitate în Secţia penală, faţă de anul 2023 când fiecare judecător avea 6.365,2 

pct. de complexitate în secţia civilă şi 11.027,5 pct. de complexitate în secţia penală, anul 2022 în 

,care fiecare judecător avea 4851,7 pct. de complexitate în secţia civilă şi 9.645,7 pct. de 

complexitate în secţia penală etc. 

Deşi s-a reuşit o echilibrare a volumului de activitate resimţit de fiecare judecător, ca 

urmare a modalităţii de organizare a resurselor umane, totuşi încă se mențin diferenţe faţă de media 

de la nivel naţional.  

 

I.2 ÎNCĂRCĂTURA PE JUDECĂTOR ŞI PE SCHEME 

 

În ceea ce priveşte încărcătura pe schemă, având in vedere schema de judecători de 40, 

aceasta ar fi trebuit să fie de 1053,37 cauze.  

Cu toate acestea, în anul 2024, încărcătura medie pe judecător, astfel cum rezultă din 

acelaşi program Statis Ecris, a fost de 1463,0 cauze, aspect care s-a resimţit in efortul individual al 

fiecărui coleg, judecător sau grefier. 

În cursul anului 2024, schema a fost incompletă, întrucât din totalul de 40 de judecători 

pe schemă, au fost, în medie, 28,8 de judecători efectiv în activitate. În cursul anului 2023 au 

fost, în medie, 28,6 de judecători efectiv în activitate. 

Această fluctuaţie de personal a cauzat dificultăţi însemnate în activitatea profesională a 

instanţei a căror soluţionare a necesitat eforturi deosebite din partea judecătorilor şi a grefierilor 

instanţei de judecată. 

Comparativ cu celelalte judecătorii arondate Tribunalului Argeş, se observă că Judecătoria 

Piteşti se află pe locul 6/10, cu o medie apropiată de cea naţională (1514,8), la nivel de judecătorie 

acest aspect fiind un rezultat al politicii de resurse umane din ultimul an, dar şi al atractivității 

instanţei. Cu toate acestea, trebuie evidenţiat nivelul diferit de complexitate al cauzelor aflate pe 

rolul Judecătoriei Piteşti.  
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I.3 INDICATORI DE EFICIENŢĂ 

 

Prin Hotărârea 1305/09.12.2014 a Consiliului Superior al Magistraturii a fost aprobat 

Raportul Grupului de lucru privind eficienţa activităţii instanţelor. Acest Raport cuprinde 5 

indicatori pe baza cărora se poate evalua eficienţa instanţelor şi anume: 

l. Rata de soluționare a dosarelor (ca raport între cele intrate și soluționate) peste 105%. 

Grade de eficiență rata de soluționare a dosarelor: peste 105% = foarte eficient;-între 100% 

și 105% = eficient;-între 90% și 100% = satisfăcător;- sub 90% = ineficient. 

2. Stocul de dosare (mai vechi de 1 an și 6 luni) calculat ca sumă a dosarelor aflate pe 

rol la finele perioadei de referință și dosarele finalizate (nefinalizate), sub 5%. 

Grade de eficiență:sub 5% = foarte eficient;-între 5% și 10% = eficient; - între 10% și 15% 

satisfăcător; - peste 15% = ineficient. 

3. Ponderea dosarelor închise într-un an, ca sumă a dosarelor finalizate în termen de 

mai puțin de 1 an de la înregistrare raportat la suma tuturor dosarelor soluționate în perioada 

de referință.Grade de eficiență: peste 80% = foarte eficient;între 70% și 80% = eficient;  între 65% 

și 70% satisfăcător; - sub 65% = ineficient. 

4. Durata medie de soluționare, pe materii sau pe obiecte la nivelul fiecărei instanțe 

numai pentru stadiul procesual fond sub 11 luni vechime în materii nonpenale și sub 5 luni 

vechime în materie penală. Grade de eficiență non penal/penal:-  sub-1-1-luni/5-luni = foarte 

eficient:-între 1 1 luni — 1 an/5 luni — 6 luni = eficient; -între 1 an — lan și 6 luni/6 luni — 1 an = 

satisfăcător; - peste I an și 6 luni/ 1 an =ineficient. 

5. Redactările peste termenul legal, ca procent al instanței de redactare peste termen a 

dosarelor finalizate cu document de tip final Hotărâre raportat la evidențierile în acest sens 

din nomenclatoarele Ecris, sub 10%.Grade de eficiență:sub 10% = foarte eficient;între 10% și 

15% = eficient;- între 15% și 20% = satisfăcător; - peste 25% = ineficient. 

Astfel cum reiese din extrasul din aplicaţia Statis, gradul general de eficienţă al Judecătoriei 

Piteşti este Eficient, încadrându-se, ca marea majoritate a instanţelor (judecătorii) în gradul general 

de eficienţă de la acest palier jurisdicţional. 

 

Rata de soluţionare a dosarelor (operativitatea) - calculată exclusiv în raport de dosarele 

nou intrate – reprezintă raportul dintre dosarele nou intrate în perioada de referinţă – respectiv un 

an de zile – şi dosarele finalizate în aceeaşi perioadă de referinţă, exprimat procentual. 

E01 E02 E03 E04 E05

E01 E02 E03 E04 E05
1 Judecatoria PITESTI

ORDINE DENUMIRE JUDECATORIE
GRAD DE EFICIENTA

F E S I

E S I

GRAD DE EFICIENTA

F
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Un dosar se consideră finalizat la momentul la care documentul aferent dosarului este redactat 

şi documentul din aplicaţia ECRIS este închis. 

 

Se remarcă faptul că în privinţa ratei de soluţionare (operativitate) acest indicator este 

suficient, valoarea fiind de 97.5 %, uşor superioară celei din anul 2023 ( 97,4%) deşi numărul 

de judecători a fost, în medie, acelaşi, de 28,8 judecători (faţă de 28,6 în anul 2023), însă numărul 

de cauze a crescut de la 38.276 la 42.135.  

Astfel, instanţa a făcut progrese în ceea ce priveşte operativitatea, având o rată de soluţionare 

superioară în anul 2024 faţă de anul precedent. 

În ceea ce priveşte rata de soluţionare pe secţii, situaţia a fost următoarea: 

Secţia Civilă 

 

 Secţia Penală 

 

Faţă de anul precedent, se poate observa creşterea gradului de eficienţă în secţia civilă, de 

la ineficient (82,9%), la suficient (97,2%), în secţia penală gradul de eficienţă fiind acelaşi ca în 

secţia civilă, anume suficient (98,5%).  

 B. Vechimea dosarelor în stoc  

Acest indicator se calculează ca fiind suma dosarelor aflate pe rol la finele perioadei de 

referinţă şi nefinalizate, respectiv 31.12.2024, mai vechi de 1 an şi 6 luni pentru judecătorie. 

TOTAL RAPORTAT LA INTRATE TOTAL DIN CARE DIN INTRATE F E S I

13227 45,8% 28908 28179 65,9% 97,5%

TOTAL RAPORTAT LA INTRATE TOTAL DIN CARE DIN INTRATE F E S I

1 Judecatoria PITESTI 13227 45,8% 28908 28179 65,9% 97,5%

GRAD DE EFICIENTA
ORDINE DENUMIRE JUDECATORIE

STOC INITIAL
INTRATE

SOLUTIONATE
VALOARE INDICATOR

E01.Q03  Rata  de solutionare , analiza Judecatorie .
Perioada analizata: {01.01.2024 - 31.12.2024} Dosar arhivat: {nu} Instanta: {Judecatoria PITESTI} Criteriu ordonare: {alfabetic} Directie ordonare: {crescator} 

OS: date prezentate in raport valabile la: 06 februarie 2025

STOC INITIAL
INTRATE

SOLUTIONATE
VALOARE INDICATOR

GRAD DE EFICIENTA

TOTAL RAPORTAT LA INTRATE TOTAL DIN CARE DIN INTRATE F E S I

11210 48,2% 23245 22599 65,6% 97,2%

TOTAL RAPORTAT LA INTRATE TOTAL DIN CARE DIN INTRATE F E S I

1 Sectia Penală 1 0 0

2 Secţia Civilă 11209 48,2% 23245 22599 65,6% 97,2%

GRAD DE EFICIENTA
ORDINE DENUMIRE SECTIE

STOC INITIAL
INTRATE

SOLUTIONATE
VALOARE INDICATOR

E01.Q09  Rata  de solutionare , analiza Sectie in Instanta .
Perioada analizata: {01.01.2024 - 31.12.2024} Dosar arhivat: {nu} Instanta: {Judecatoria PITESTI} Toate materiile non-penale: {da} Criteriu ordonare: {alfabetic} Directie ordonare: {crescator} 

OS: date prezentate in raport valabile la: 06 februarie 2025

STOC INITIAL
INTRATE

SOLUTIONATE
VALOARE INDICATOR

GRAD DE EFICIENTA

TOTAL RAPORTAT LA INTRATE TOTAL DIN CARE DIN INTRATE F E S I

2017 35,6% 5663 5580 66,9% 98,5%

TOTAL RAPORTAT LA INTRATE TOTAL DIN CARE DIN INTRATE F E S I

1 Sectia Penală 2017 35,6% 5663 5580 66,9% 98,5%

GRAD DE EFICIENTA
ORDINE DENUMIRE SECTIE

STOC INITIAL
INTRATE

SOLUTIONATE
VALOARE INDICATOR

E01.Q09  Rata  de solutionare , analiza Sectie in Instanta .
Perioada analizata: {01.01.2024 - 31.12.2024} Dosar arhivat: {nu} Instanta: {Judecatoria PITESTI} Materie: {Penal} Criteriu ordonare: {alfabetic} Directie ordonare: {crescator} 

OS: date prezentate in raport valabile la: 06 februarie 2025

STOC INITIAL
INTRATE

SOLUTIONATE
VALOARE INDICATOR

GRAD DE EFICIENTA
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Cu referire la indicatorul vechime dosare în stoc, acesta este suficient, respectiv 15,0%, în 

scădere faţă de anul trecut când a fost de 9,3%, grad eficient.  

Rezultatul este însă este justificat atât de factori interni, cât şi externi. În prima categorie intră 

instabilitatea resurselor umane la nivel de judecători, precum şi neocuparea schemei, în permanenţă 

existând un deficit de 30 – 35 %, ceea ce semnifică o încărcătură ridicată pentru fiecare coleg 

judecător.  

 

 C. Ponderea dosarelor închise într-un an  

 Acest indicator reprezintă suma dosarelor finalizate în termen de mai puţin de 1 an de la 

înregistrare raportată la suma tuturor dosarelor soluţionate în perioada de referinţă, exprimată 

procentual. În calculul termenului de un an de la înregistrare nu va fi avută în vedere perioada în 

care un dosar a fost suspendat. 

 

 În privinţa indicatorului pondere dosare închise într-un an, acesta este ca şi în anul 

precedent foarte eficient, respectiv 89,0 %, în creștere de la 81,2%.  

  

  D. Durata medie de soluţionare 

 Acest indicator reprezintă timpul mediu scurs între data înregistrării dosarului („Data 

dosar” în sistemul ECRIS) şi data închiderii documentului final.  

  Indicatorul are în vedere valoarea medie de soluţionare a tuturor materiilor arătate mai jos 

(non penal/penal), care este dată de media aritmetică a tuturor valorilor materiilor respective. 

TOTAL DIN CARE MAI VECHI DE 1,5 ANI F E S I

13956 2097 15,0%

TOTAL DIN CARE MAI VECHI DE 1,5 ANI F E S I

1 Judecatoria PITESTI 13956 2097 15,0%

ORDINE DENUMIRE JUDECATORIE
STOC DOSARE

VALOARE INDICATOR
GRAD DE EFICIENTA

E02.Q03  Vechime  dosare in stoc , analiza Judecatorie .
Stoc la data: {31.12.2024} Dosar arhivat: {nu} Instanta: {Judecatoria PITESTI} Criteriu ordonare: {alfabetic} Directie ordonare: {crescator} 

OS: date prezentate in raport valabile la: 06 februarie 2025

STOC DOSARE
VALOARE INDICATOR

GRAD DE EFICIENTA

TOTAL DIN CARE INTR-UN AN F E S I

28179 25084 89,0%

TOTAL DIN CARE INTR-UN AN F E S I

1 Judecatoria PITESTI 28179 25084 89,0%

ORDINE DENUMIRE JUDECATORIE
DOSARE SOLUTIONATE

VALOARE INDICATOR
GRAD DE EFICIENTA

E03.Q03  Pondere  dosare inchise intr-un an , analiza Judecatorie .
Perioada analizata: {01.01.2024 - 31.12.2024} Dosar arhivat: {nu} Instanta: {Judecatoria PITESTI} Criteriu ordonare: {alfabetic} Directie ordonare: {crescator} 

OS: date prezentate in raport valabile la: 06 februarie 2025

DOSARE SOLUTIONATE
VALOARE INDICATOR

GRAD DE EFICIENTA
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 Din totalul de 28249 dosare soluţionate de Judecătoria Piteşti în anul 2024, durata medie de 

soluţionare în materiile non penal a fost de 4,8 luni, iar în materie penal de 4,3 luni, instanţa 

încadrându-se în gradul " foarte eficient", în creştere faţă de anul trecut, când Judecătoria Piteşti a 

avut grad ,, eficient”.  

   

E. Redactările peste termenul legal 

Acest indicator reprezintă procentul instanţei de redactare peste termen a dosarelor finalizate 

cu document de tip final Hotărâre. 

La cel din urmă indicator,  Judecătoria Piteşti pentru anul 2024 a crescut la gradul ,, eficient”, 

faţă de ,,suficient”, cât a fost în anii 2022 şi 2023, din totalul hotărârilor (document de tip final 

Hotărâre) pronunţate în anul 2024, 1902 fiind redactate peste termenul legal, media de depăşire în 

zile a termenului de redactare fiind de 44,6 zile. 

 

Se impune totuşi o observaţie, dat fiind că aplicaţia Statis calculează acest indicator cu 

referire la termenul de redactare de 30 de zile, neluând în calcul dispoziţiile faţă de dispoziţiile art. 

426 alin. 6 din Codul de Procedură Civilă, care prevăd că ,,Hotărârea se redactează şi semnează în 

termen de cel mult 30 de zile de la data pronunţării, urmând ca, în cazuri temeinic motivate, acest 

termen să fie prelungit cu câte 30 de zile, de cel mult două ori.” Astfel, dacă luăm în calcul 

termenul de 90 de zile de redactare se observă că media de 44,6 zile de redactare se află în parametrii 

corespunzători. 

Trebuie precizat şi că în actualul context legislativ volumul de activitate al judecătorului nu 

poate fi evidenţiat numai la volumul de dosare alocat anual, ci acesta trebuie analizat din perspectiva 

exigenţelor codurilor de procedură, care au determinat o creştere a complexităţii procedurilor 

judiciare desfăşurate de judecătorul de fond, prin durata şi conţinutul lor. 

PENAL NON PENAL

P C

PENAL NON PENAL

P C

E S I

1 Judecatoria PITESTI 28249 5619 22630 4,3 4,8

ORDINE DENUMIRE JUDECATORIE

DOSARE SOLUTIONATE DURATA SOLUTIONARE GRAD DE EFICIENTA

TOTAL
DIN CARE

28249 5619 22630 4,3 4,8

PENAL NON PENAL F

GRAD DE EFICIENTA

TOTAL
DIN CARE

PENAL NON PENAL F E S I

E04.Q03  Durata  medie de solutionare , analiza Judecatorie .
Perioada analizata: {01.01.2024 - 31.12.2024} Dosar arhivat: {nu} Instanta: {Judecatoria PITESTI} Criteriu ordonare: {alfabetic} Directie ordonare: {crescator} 

OS: date prezentate in raport valabile la: 02 ianuarie 2025
DOSARE SOLUTIONATE DURATA SOLUTIONARE

NUMAR DOSARE PONDERE MEDIE ZILE DEPASIRE

P M

NUMAR DOSARE PONDERE MEDIE ZILE DEPASIRE

P M
31,3 21,71 Judecatoria PITESTI 11607 1902 16,4% 44,6

TOTAL
DIN CARE REDACTATE PESTE TERMENUL LEGAL

F E S I
ORDINE DENUMIRE JUDECATORIE

DOSARE SOLUTIONATE

TERMEN MEDIU REDACTARE MEDIE ZILE REDACTARE

GRAD DE EFICIENTA

11607 1902 16,4% 44,6 31,3 21,7

MEDIE ZILE REDACTARE

GRAD DE EFICIENTA

TOTAL
DIN CARE REDACTATE PESTE TERMENUL LEGAL

F E S I

E05.Q03 Documente  redactate peste Termen , analiza Judecatorie .
Perioada analizata: {01.01.2024 - 31.12.2024} Dosar arhivat: {nu} Instanta: {Judecatoria PITESTI} Criteriu ordonare: {alfabetic} Directie ordonare: {crescator} 

OS: date prezentate in raport valabile la: 02 ianuarie 2025
DOSARE SOLUTIONATE

TERMEN MEDIU REDACTARE
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Situaţiile statistice pozitive ale Judecătoriei Piteşti sunt rezultatul eforturilor individuale ale 

fiecărui coleg judecător şi grefier, precum şi al eforturilor judecătorilor şi grefierilor cu funcţii de 

conducere de gestionare a activităţii curente şi de remediere a deficienţelor constatate. 

 

I.4 INDICII DE ATACABILITATE A HOTĂRÂRILOR JUDECĂTOREŞTI 

 

Indicatorul ponderea atacabilităţii reprezintă raportul dintre numărul de hotărâri atacate în 

anul de referinţă şi numărul de hotărâri finalizate în acelaşi an.  

În cursul anului 2024 au fost depuse eforturi la nivelul conducerii instanţei, prin judecătorii 

delegaţi cu atribuţii administrative, pentru identificarea factorilor care conduc la atacarea soluţiilor 

şi admiterea căilor de atac. Au fost emise decizii în acest sens pentru reglementarea unitară şi 

detaliată a şedinţelor de învăţământ şi analiza temeinică a practicii de casare. Un aport deosebit, în 

acest sens, l-a avut doamna judecător Adina Manolescu, care s-a implicat în mod activ în vederea 

desfăşurării unor şedinţe de învăţământ temeinic elaborate, aspect ce a contribuit, cu siguranţă, în 

mod benefic, la modificarea indicilor care urmează. 

Potrivit datelor transmise de către compartimentul IT din cadrul Tribunalului Argeş, situaţia 

la nivelul Judecătoriei Piteşti se prezintă după cum urmează: 

 

Faţă de anul 2023, se poate observa un progres. Astfel, dacă indicele de atacabilitate era, în 

anul 2023, de 21,5% în secţia civilă şi 52,4% în secţia penală, în anul 2024 acesta a fost de 5,3% în 

secţia civilă şi de 20,4% în secţia penală, deşi numărul cauzelor pronunţate a crescut, de la 18.371 

la 23.068 în secţia civilă şi de la 4.926 la 5.546 în secţia penală. 

 

I.5 INDICII DE DESFIINŢARE A HOTĂRÂRILOR JUDECĂTOREŞTI 

 

Indicele de casare a hotărârilor judecătoreşti reprezintă raportul dintre numărul hotărârilor 

casate în căile de atac, în anul de referinţă şi numărul de hotărâri finalizate în acelaşi an la instanţa 

analizată.  

Potrivit datelor transmise de către compartimentul IT din cadrul Tribunalului Argeş, situaţia 

la nivelul Judecătoriei Piteşti se prezintă după cum urmează: 

 

APEL RECURS CONTESTATIE NCPP

23068 587 2.5% 1143 44 0 5.3%

Civil 17659 422 2.4% 816 37 0 4.9%

Litigii cu profesioniştii 3863 126 3.3% 142 2 0 3.9%

Minori şi familie 1546 39 2.5% 185 5 0 12.6%

5546 15 0.3% 265 0 862 20.4%

Penal 5546 15 0.3% 265 0 862 20.4%

SECTIE

Secţia Penală

Secţia Civilă

AJUNSE IN CALE DE ATAC RATA PARTIALA 

ATACABILITATEPRONUNTATE
TRIMISE PRIN 

DECLINARE

MATERIE JURIDICA

DOSARE FOND
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Se poate observa şi în acest caz un real progres faţă de anul 2023, în sensul în care, deşi 

numărul cauzelor a crescut, astfel cum am amintit în secţiunea anterioară, iar indicele de atacabilitate 

a scăzut, totuşi indicele de casare a scăzut în secţia civilă şi s-a menţinut în secţia penală, din 

perspectivă procentuală.  

 

CAPITOLUL al II-lea – DATE STATISTICE REFERITOARE LA RESURSELE 

UMANE LA NIVELUL INSTANŢEI 

 

II.1 SITUAŢIA POSTURILOR 

II.1 .1 SITUAŢIA POSTURILOR DE JUDECĂTORI 

 

Activitatea Judecătoriei Piteşti a fost organizată în două secţii începând cu anul 2006, iar în 

prezent schema este de 40 de posturi de judecător (ca urmare a posturilor alocate prin HCSM nr. 

1025/2016) din care 36 posturi pentru funcţii de execuţie și 4 pentru funcții de conducere (1 

președinte, 1 vicepreședinte, 2 președinți de secții), fiind astfel pe locul 13 la nivel național din 

perspectiva mărimii schemei de judecători din cadrul judecătoriilor (din 175 de judecătorii).  

În cursul anului 2024 la nivelul  Judecătoriei Pitești au survenit diverse modificări în structura 

personalului și a funcțiilor, prezentate succint după cum urmează: 

Delegări la alte instanţe / Penitenciarul Mioveni: 

• Sandu Ana – Judecătoria Topoloveni; 

• Voinea Oana  - Judecătoria Costeşti; 

• Retevoescu Ana Maria – Penitenciarul Mioveni; 

• Racovița Ecaterina – Judecătoria Buftea; 

• Voinea Oana – Penitenciarul Mioveni; 

Transferuri: 

• Munteanu Retevoescu Ana Maria  - Tribunalul Argeș; 

• Rusu Melania - Tribunalul Argeș; 

• Oprea Alina Marilena - Tribunalul Argeș; 

• Anton Teodor Eugen – Judecătoria sector 2 Bucureşti. 

TOTAL ADMISE TOTAL ADMISE TOTAL ADMISE AJUNSE PRONUNTATE

23068 587 1187 337 104 14 4 0 0 9.10% 30.77% 0.47%

Civil 17659 422 853 243 75 12 3 0 0 9.14% 30.59% 0.44%

Litigii cu profesioniştii 3863 126 144 31 7 0 0 0 0 4.86% 22.58% 0.18%

Minori şi familie 1546 39 190 63 22 2 1 0 0 12.11% 35.38% 1.49%

5546 15 1127 93 51 0 0 35 0 4.53% 39.84% 0.92%

Penal 5546 15 1127 93 51 0 0 35 0 4.53% 39.84% 0.92%

Secţia Penală

SECTIE

Secţia Civilă

PRONUNTATE 

IN FOND

MATERIE JURIDICA CONTESTATIE NCPP CAI DE ATAC

PRONUNTATE INSTANTA FOND PRONUNTATE IN CALE DE ATAC INDICE PARTIAL DE DESFIINTARE

TOTAL
TRIMISE PRIN 

DECLINARE

AJUNSE IN 

CALE DE 

ATAC

APEL RECURS
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Concedii creștere copil:  

• Ochea Issabela; 

• Grigore Ana Maria; 

• Ştefănescu Scheau Maria Cătălina; 

• Cojocaru Andra; 

• Gubici Mădălina; 

De asemenea, în anul 2024, doamna judecător Pisicaru Denisa s-a aflat în concediu 

maternal. 

La nivelul anului 2024, media posturilor de judecător efectiv ocupate a fost de 28,8, însă în 

continuare trebuie făcute eforturi pentru creşterea acestei medii, ocuparea cât mai aproape de 

procentul maxim a schemei fiind în definitiv în beneficiul actului de justiţie.  

Preocuparea majoră a fost de a gestiona pe termen scurt şi mediu fiecare situaţie în care au 

plecat judecători, astfel încât să se menţină o relativă stare de echilibru în rândul colegilor care au 

rămas, în special în privinţa încărcăturii. 

Totodată, pe termen lung s-a urmărit consolidarea personalului instanței prin cooptarea unor 

judecători care să rămână în instanță pe termen lung. În acest sens, cu sprijinul Consiliului Superior 

al Magistraturii, s-a reușit ca la Judecătoria Pitești să fie obținute 7 posturi de judecători în cadrul 

admiterii în magistratură, judecători care vor rămâne în activitate la această instanță pentru cel puțin 

câte 3 ani. Suplimentar, de asemenea cu sprijinul Consiliului Superior al Magistraturii, transferul 

unor judecători cu legături personale locale, care vor rămâne pe durată nedeterminată în cadrul 

judecătoriei. 

 

Faţă de întreaga activitate a instanţei, trebuie menţionată contribuţia doamnei judecător 

Denisa Danciu, vicepreşedinte delegat, al instanţei, care a dat dovadă constant de implicare şi de 

atitudine proactivă, îmbunătăţind activitatea instanţei. Doamna judecător s-a remarcat în mod 

pozitiv în conducerea instanţei 

Un aport deosebit l-a avut şi doamna judecător Cătălina Vilău, preşedinte delegate al 

secţiei civile, care a participat activ la remedierea problemelor constatate în cadrul secţiei dar şi 

în cadrul instanţei, a contribuit la îmbunătăţirea activităţii secţiei civile, inclusiv prin solicitarea 

organizării de întâlniri cu alte instituţii. De asemenea a întocmit propuneri elaborate sau creative 

de îmbunătăţire a climatului organizaţional, dând dovadă de spirit întreprinzător şi interes faţă de 

bunul mers al activităţii.  

 

 În ceea ce priveşte activitatea desfăşurată de către doamnele judecător delegate în cadrul 

Biroului judecătorului de supraveghere din cadrul Penitenciarului  Mioveni şi Penitenciarului Spital 

Mioveni, precizăm următoarele: 

Activitatea judecătorului de supraveghere este reglementată de Legea nr. 254/2013 

privind executarea pedepselor şi a măsurilor privative de libertate dispuse de organele judiciare în 
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cursul procesului penal și de HCSM nr. 89/23.01.2014 pentru aprobarea Regulamentului de 

organizare a activității judecătorului de supraveghere a privării de libertate, prevăzut la art. 187 alin. 

(3) din Lege. 

  Judecătorul de supraveghere a privării de libertate are, în principal, următoarele atribuţii: 

1. atribuţii cu caracter administrativ-jurisdicţional: 

a) soluţionează în termenul prevăzut de lege plângerile deţinuţilor privind exercitarea 

drepturilor prevăzute de Legea nr. 254/2013; 

b) soluţionează plângerile privind stabilirea şi schimbarea regimurilor de executare a 

pedepselor şi a măsurilor educative privative de libertate; 

c) soluţionează plângerile deţinuţilor privind aplicarea sancţiunilor disciplinare; 

2. atribuţii cu caracter administrativ: 

a) acordă audienţe persoanelor private de libertate; 

b) exercită atribuţiile prevăzute de lege referitoare la procedura refuzului de hrană; 

c) participă, în calitate de preşedinte, la şedinţele comisiei pentru liberare condiţionată; 

d) participă, în calitate de preşedinte, la procedura de înlocuire a măsurii internării în centrul 

de detenţie sau în centrul educativ cu măsura educativă a asistării zilnice; 

e) participă, în calitate de preşedinte, la procedura de acordare a liberării din centrul educativ 

sau de detenţie; 

f) participă, în calitate de preşedinte, la procedura pentru continuarea executării măsurii 

educative privative de libertate în penitenciar; 

g) acordă avizul pentru recoltarea probelor biologice, în vederea testării persoanei 

condamnate, în cazul în care există indicii că aceasta a consumat substanţe stupefiante, 

alcool ori substanţe toxice sau a ingerat fără prescripţie medicală medicamente de natură a 

crea tulburări de comportament; 

  h) efectuează controale la faţa locului, în locurile de deţinere. 

 

PENITENCIARUL MIOVENI 

I. În cursul anului 2024, pe rolul Biroului judecătorului de supraveghere din cadrul 

Penitenciarului Mioveni au fost înregistrate un număr de 636 de dosare, din care: 

a) Dosare având ca obiect art. 40 din Legea nr. 254/2013: 301 dosare, din care: 

- 252 dosare au fost respinse; 

- 41 dosare au fost admise; 

- 6 dosare au fost admise în parte (a fost menținut regimul de executare și redus termenul de 

reanaliză); 

- în 2 dosare s-a luat act de retragerea plângerii formulate. 

S-a formulat contestație în 73 de dosare, fiind soluționate astfel de către instanța de judecată: 

- în 62 dosare au fost respinse contestațiile și menținută încheierea judecătorului de 

supraveghere; 
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- în 3 dosare au fost admise contestațiile; 

- în 1 dosar a fost admisă în parte (a fost menținut regimul inițial stabilit și redus termenul 

de reanalizare); 

- 17 dosare sunt în curs de soluționare de către instanța de judecată. 

b) Dosare având ca obiect art. 39 din Legea nr. 254/2013: 34 dosare, din care: 

- 34 dosare respinse. 

S-a formulat contestație în 12 dosare: 

- 11 contestații au fost respinse; 

- 1 dosar este în curs de soluționare de către instanța de judecată. 

c) Dosare având ca obiect art. 40 din Legea nr. 254/2013 + art. 28 din HG nr. 157/2016: 4 

dosare, din care: 

- 3 dosare respinse; 

- 1 dosar admis. 

S-a formulat contestație într-un singur dosar, contestație ce a fost respinsă. 

d) Dosare având ca obiect art. 39 din Legea nr. 254/2013 + art. 28 din HG nr. 157/2016: 7 

dosare, din care: 

- 6 dosare au fost respinse; 

- 1 dosar admis. 

S-a formulat contestație în 3 dosare, contestații care au fost respinse. 

e) Dosare având ca obiect art. 28 din HG nr. 157/2016: 2 dosare (ambele respinse) 

S-a formulat o sigură contestație, care a fost respinsă de către instanța de judecată. 

f) Dosare având ca obiect art. 104 din Legea nr. 254/2013: 189 dosare, din care: 

- 173 dosare au fost respinse; 

- 7 dosare au fost admise; 

- 1 dosar a fost admis în parte și înlocuită sancțiunea disciplinară aplicată petentului; 

- în 6 dosare s-a luat act de retragerea plângerii formulate; 

- 2 dosare sunt în curs de soluționare. 

S-a formulat contestație în 112 dosare, fiind soluționate astfel de către instanța de judecată: 

- 84 contestații au fost respinse; 

- 1 contestație a fost admisă; 

- 2 contestații au fost admise în parte; 

- 1 contestație s-a luat act de retragerea acesteia; 

- 24 contestații sunt în curs de soluționare de către instanța de judecată. 

g) Dosare având ca obiect art. 56 din Legea nr. 254/2013: 81 dosare, din care: 

- 58 dosare au fost respinse; 

- 11 dosare au fost admise; 

- 2 dosare au fost admise în parte; 

- în 10 dosare s-a luat act de renunțarea la judecată. 
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S-a formulat contestație în 31 dosare, fiind soluționate astfel de către instanța de judecată: 

- 25 de contestații au fost respinse; 

- 4 contestații au fost admise; 

- 2 contestații admise în parte. 

h) Dosare având ca obiect art. 63 alin. 5 din Legea nr. 254/2013: 8 dosare (definitive). 

i) Dosare având ca obiect art. 22 din Legea nr. 254/2013: 5 dosare, toate fiind respinse. 

    S-a formulat o singură contestație, care a fost respinsă de instanța de judecată.  

j) Dosare având ca obiect art. 98 Legea nr. 254/2013: 2 dosare, ambele fiind respinse. 

k) Dosare având ca obiect art. 9 Legea nr. 254/2013: 1 dosar.  

 S-a formulat contestație, contestație care a fost respinsă de către instanță. 

l) Dosare având ca obiect art. 6 Legea nr. 254/2013: 1 dosar 

m) Dosare având ca obiect art. 179 Legea nr. 302/2004: 1 dosar (respins) 

 S-a formulat contestație, care a fost respinsă de instanța de judecată. 

Media dosarelor soluționate în perioada 01.01.2024-31.12.2024: 52,5 dosare/lună de activitate. 

II. Alte lucrări:  

a)  În perioada 01.01.2024-31.12.2024 au fost acordate persoanelor private de libertate un 

număr de 555 audiențe, media lunară a audiențelor fiind de 46,25 audiențe/lună de activitate. 

b)  În perioada 01.01.2024-31.12.2024, s-a întrunit cu o frecvență săptămânală comisia de 

liberare condiționată în care judecătorul de supraveghere a privării de libertate are calitatea de 

președinte, fiind analizate un număr de 585 persoane private de libertate.  

Din totalul celor 585 de persoane private de libertate analizate în cadrul comisiei de liberare 

condiționată, 135 de persoane au fost propuse pentru liberare, din care: 

- 111 propuneri au fost respinse de instanța de judecată 

- 24 de propuneri au fost admise de instanță. 

 

PENITENCIARUL SPITAL MIOVENI 

I. În cursul anului 2024, pe rolul Biroului judecătorului de supraveghere din cadrul 

Penitenciarului Spital Mioveni au fost înregistrate un număr de 37 de dosare, din care: 

 

a) Dosare având ca obiect art. 40 din Legea nr. 254/2013: 17 dosare, toate fiind respinse. 

S-a formulat contestație în 8 de dosare, fiind soluționate astfel de către instanța de judecată: 

- în 6 dosare au fost respinse contestațiile și menținută încheierea judecătorului de 

supraveghere; 

- 2 dosare sunt în curs de soluționare de către instanța de judecată. 

b) Dosare având ca obiect art. 39 din Legea nr. 254/2013: 2 dosare, ambele respinse. 

 S-a formulat contestație într-un dosar. 

c) Dosare având ca obiect art. 35 din Legea nr. 254/2013: 1 dosar,  care a fost respins. 

S-a formulat contestație care a fost respinsă de către instanța de judecată. 
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d) Dosare având ca obiect art. 104 din Legea nr. 254/2013: 12 dosare 

-  10 dosare au fost respinse; 

- 2 dosare au fost admise în parte; 

S-a formulat contestație în 7 dosare, fiind soluționate astfel de către instanța de judecată: 

- 6 contestații au fost respinse; 

- 1 contestație este în curs de soluționare de către instanța de judecată. 

e) Dosare având ca obiect art. 56 din Legea nr. 254/2013: 5 dosare, toate fiind respinse. 

- S-au formulat contestații în 2 dosare din care o contestație a fost respinsă și una este în 

curs de soluționare de către instanța de judecată. 

II. Alte lucrări:  

a) În perioada 01.01.2024-31.12.2024 au fost acordate persoanelor private de libertate un 

număr de 37 audiențe, media lunară a audiențelor fiind de 3,08 audiențe/lună de 

activitate. 

b) În perioada 01.01.2024-31.12.2024, s-a întrunit cu o frecvență săptămânală comisia de 

liberare condiționată în care judecătorul de supraveghere a privării de libertate are 

calitatea de președinte, fiind analizate un număr de 42 persoane private de libertate.  

Din totalul celor 42 de persoane private de libertate analizate în cadrul comisiei de liberare 

condiționată, 7 persoane au fost propuse pentru liberare, din care: 

- 6 propuneri au fost respinse de instanța de judecată 

- 1 propunere a fost admisă de instanță. 

 

II.1.2 SITUAŢIA POSTURILOR AFERENTE PERSONALULUI AUXILIAR ŞI CONEX 

 

Pentru personalul auxiliar și conex sunt prevăzute 64 de posturi, din care 61 posturi personal 

auxiliar (între care 1 post de grefier şef, 2 posturi grefier şef secţie, 1 post grefier statistician, 3 

posturi grefier arhivar) și 3 posturi personal conex (1 post agent procedural, 2 posturi aprod). De 

asemenea, există 1 post de personal contractual (muncitor). 

Din perspectiva personalului auxiliar de sepcialitate, anul 2024 a fost caracterizat prin 

fluctuații majore de personal şi deficit cauzat de aceste fluctuaţii.  

Astfel, în prima jumătate a anului 2024, situația a fost următoarea: 

I. Posturi temporar vacante neocupate:  

Grefier titular Data până la care este suspendat 

Stanciu Lavinia 30.10.2025 

Mărunţelu Roxana 21.10.2025 

Tudor Ştefania 05.09.2025 

Pleşa Roxana 17.08.2025 

Bubulincă Miruna – grefier arhivar 28.12.2025 
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II. Posturi perioadă nedeterminată neocupate 

Grefier  Motivul  

Voica Andreea  Admitere Magistratură 

Sănduţ Adelina Admitere INM 

Georgescu Alina Transfer Judecătoria Curtea de Argeş 

Răducanu Iulian Demisie 

 

III. Posturi temporar vacante ocupate:  

Grefier titular  Grefier perioadă determinată înlocuitor 

Vochin Alexandra Stoenescu Ancuţa 

Popescu Diana Costache Cătălina 

Despoiu Mădălina Prioteasa Corina 

Manolescu Adela Pintilie Bogdan Andrei 

Ghimiş Ana Maria Cristea Gabriela 

Vasile Elena Georgeta Ruşeţelu Mădălin 

 

În cea de a doua jumătate a anului 2024, situația a fost următoarea: 

Posturi vacante neocupate: 

Grefier  Motivul  

Bădoiu Dora Mihaela Concediu maternal 

Buricel Adriana Demisie, a ocupat post prin concurs la Tribunalul 

Argeş 

Cheregi Ribana Demisie, a ocupat post prin concurs la Tribunalul 

Argeş 

Drăghici Iulia Monica Pensionare  

Ghencea Cătălina Demisie, a ocupat post prin concurs la Curtea de 

Apel Piteşti 

Girţă Nicolae Transfer la Parchetul de pe lângă Judecătoria 

Constanța 

Petrică Nicoleta Pensionare 

Prioteasa Corina Demisie, a ocupat post prin concurs la Judecătoria 

Răcari 

Strechie Diana Concediu maternal 

Astfel cum rezultă din situația expusă anterior, în aceste cazuri de absenţă pe durată 

determinată a personalului auxiliar, ne-am bucurat de sprijinul Curţii de Apel Piteşti, fiind 

organizate în anul 2024 un număr de 2 concursuri de recrutare, însă cu toate acestea, la finalul anului 

2024 Judecătoria Piteşti se confrunta cu un deficit de 14 grefieri.  
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S-au făcut în permanenţă eforturi pentru a reduce timpul necesar de adaptare pentru colegii 

grefieri nou-veniţi, în special din perspectiva procedurilor administrative specifice Judecătoriei 

Piteşti. Dat fiind specificul judecătoriei, activitatea de formare a colegilor nou-veniţi în profesie 

trebuie să reprezinte în continuare o parte importantă din activitatea curentă. Un act de justiţie 

performant se bazează pe un corp profesional de grefieri foarte puternic, rolul acestora fiind 

esenţial. 

De aceea, apreciem că pentru desfăşurarea în condiţii de normalitate a activităţii la Judecătoria 

Piteşti, se impune suplimentarea schemei de personal auxiliar. Supraîncărcarea activităţii tuturor 

categoriilor de personal din instanţă generează uzură fizică, disconfort la locul de muncă, fapt ce 

reduce nivelul de motivare şi eficienţă în activitate.  

Este necesară menţionarea efortului considerabil depus de către întreg personalul instanţei 

pentru desfăşurarea activităţii specifice, însă, un aport considerabil, pentru buna funcţionare a 

instanţei, l-a avut personalul auxiliar care a desfăşurat activitatea la standarde înalte în condiţii de 

deficit de personal.  

În acest sens este necesară menţionarea următorilor grefieri care s-au remarcat în mod 

deosebit în activitatea desfăşurată, chiar dacă, trebuie reiterat, toți membrii personalului instanței 

depus eforturi considerabile: 

GREFIER ŞEF – Vasile Narcisa Ilinca 

 

ARHIVĂ CIVILĂ  - Ana Laura 

 

ARHIVA PREALABILĂ CIVILĂ - Coman Viorica 

 

COMPARTIMENT REGISTRATURĂ PENALĂ - Tudor Lavinia Mariana 

 

EXECUTĂRI CIVILE -  Cîrlănaru Maria 

 

EXECUTĂRI PENALE - Popescu Adina Mihaela 

 

STATISTICĂ - Săvulescu Andra Mihaela 

 

COMPARTIMENT EXPEDIŢIE - Gheorghe Maria 

 

GREFA CIVILĂ – Bădescu Stana, Manole Cezarina, Strechie Diana 

 

GREFA PENALĂ – Cocan Laura, Popa Loredana 

 

AGENT PROCEDURAL - Scoică Aurel 

 

MUNCITOR - Cîrciumaru Adrian 
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II.2 SITUAŢIA SANCŢIUNILOR DISCIPLINARE ŞI PENALE APLICATE ÎN 

CURSUL ANULUI 2024 PE FIECARE CATEGORIE DE PERSONAL 

În ceea ce priveşte sancţiunile penale şi disciplinare în anul 2024, faţă de anii precedenți în 

rândul magistraților nu a existat niciun caz de sancționare disciplinară. 

 În rândul personalului auxiliar şi conex nu au fost înregistrate sancţiuni de natură penală sau 

disciplinară.  

Obligaţiile profesionale legale şi deontologice, atât ale judecătorilor, cât şi ale personalului 

auxiliar de specialitate, au fost îndeplinite, remarcându-se participarea anuală a unui număr 

consistent de judecători şi grefieri la cursurile de formare continuă organizate de Institutul Naţional 

al Magistraturii şi Şcoala Naţională de Grefieri. 

 

CAPITOLUL al III-lea – FORMAREA PROFESIONALĂ A PERSONALULUI 

Valoarea puterii judecătorești depinde de oamenii care o exercită, fiind esenţială pregătirea 

profesională constantă, prin asumarea principiilor de deontologie profesională, prin gradul de 

responsabilizare al fiecărui judecător, dar şi a personalului auxiliar de specialitate şi implicarea 

acestora în ridicarea standardului de conduită a colectivului. 

În acest context, amintim doar o parte dintre activităţile de formare profesională organizate 

de către Institutul Naţional al Magistraturii ori de către Curtea de Apel Piteşti, la care au participat 

magistraţii din cadrul instanţei, în cursul anului 2024: 

• Cooperare Internaţională în materie civilă – aspecte de drept civil şi drept comercial. 

Insolvenţă. Probleme actuale; 

• Judge Craft; 

• Tehnici de audiere a minorilor în cauze penale; 

• Justiţia pentru minori. Aspecte de drept penal. 

În plus, la nivelul fiecărei secţii din cadrul Judecătoriei Piteşti au fost organizate periodic 

întâlniri de învăţământ profesional, ocazie cu care au fost discutate modificările legislative 

intervenite ori alte probleme de practică neunitară sesizate la nivelul secţiei. 

Personalul auxiliar din cadrul Judecătoriei Piteşti a participat atât la activităţile de formare 

profesionale organizate în mod fizic în centrele de formare cât şi la seminarile de tip webinar, 

organizat în format on-line. Printre principalele teme ale acestor activităţi enumerăm următoarele: 

• Ecris civil – modalităţi eficiente de operare; 

• Aspecte teoretice şi practice în materie procesual penală. Ecris penal; 

• Aspecte teoretice şi practice în materie procesual penală cu privire la activitatea  

grefierilor la început de carieră. Ecris penal; 

• Aspecte teoretice şi practice în materie procesual civilă cu privire la  

activitatea grefierilor la început de carieră. Ecris civil; 

• Etică și responsabilitate profesională; 
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• Aspecte teoretice şi practice în materie execuțional penală. 

   

CAPITOLUL al IV-lea – INFRASTRUCTURA INSTANŢEI 

Judecătoria Piteşti are sediul în mun. Piteşti, str. Eroilor, nr. 49, jud. Argeș, și este organizată 

şi funcţionează, precum celelalte instanţe judecătoreşti din ţară, potrivit dispoziţiilor Legilor nr. 

303/2022 și nr. 304/2022, precum şi ale Regulamentului de ordine interioară al instanţelor 

judecătoreşti aprobat prin Hotărârea nr. 3243/2022 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, 

fiind o instituție publică fără personalitate juridică, care se află în circumscripţia Curţii de Apel 

Piteşti și a Tribunalului Argeș. 

Până în anul 2012, în actuala clădire au funcţionat atât Judecătoria Piteşti, cât şi Tribunalul 

Argeș, care ulterior şi-a mutat activitatea într-un sediu nou, fapt care a condus în parte şi temporar 

la rezolvarea problemei spaţiului necesar desfăşurării activităţii Judecătoriei Piteşti.  

Clădirea în care instanța îşi desfăşoară activitatea este compusă din demisol, parter şi etaj. La 

parterul clădirii se găsesc patru săli de judecată. La parter și etajul clădirii sunt birourile folosite de 

judecători şi grefieri. La demisolul instanţei se află compartimentele funcţionale ale Judecătoriei 

Piteşti, arhivele curente şi arhivele de depozitare ale instanţei, spaţiul pentru arhivare fiind complet 

epuizat. S-a urmărit concentrarea tuturor compartimentelor instanței ce au program cu publicul la 

parterul și demisolul clădirii, astfel încât să se faciliteze accesul justițiabililor, dar si ca întreaga 

activitate a instanţei cu acest specific să fie reunită într-o zonă unică, uşor de reperat şi utilizat, 

urmărindu-se totodată limitarea accesului publicului la nivelul superior al clădirii, unde 

funcţionează birourile judecătorilor şi ale personalului auxiliar. 

Deşi obiectivul a fost acela al concentrării activităţii cu publicul într-o zonă unică, datorită 

modului de compartimentare al clădirii şi al poziţionării acesteia, obiectivul a fost doar parţial atins, 

prin prisma faptului că accesul persoanelor cu dizabilităţi în clădire, dar şi la demisol unde se află 

compartimentele de arhivă şi registratură nu se poate realiza, neexistând la acest moment la niciuna 

dintre intrările instanţei şi nici în interiorul său, rampe care să asigure accesul acestor persoane. 

Totuşi, în prezent, Judecătoria Piteşti beneficiază de un dispozitiv necesar transportului persoanelor 

cu dizabilităţi. 

Clădirea construită în anul 1976 are nevoie de reparaţii substanţiale, în primul rând în ceea 

ce priveşte acoperişul şi de o igienizare generală şi de extindere, în condiţiile creşterii continue a 

volumului de activitate şi a numarului de personal al instanţei. 

Astfel, cu mici excepţii, judecătorii îşi desfăşoară activitatea în medie câte trei persoane 

într-un birou, iar colegii grefieri câte 4-5 într-un birou. De subliniat este faptul că birourile au fost 

amenajate (zugrăveli, parchet) cu fonduri proprii ale colegilor în anul 2012, activităţi care au 

continuat sa fie realizate de colegi.  
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CAPITOLUL al V-lea – CONCLUZII. PROPUNERILE INSTANŢEI ÎN VEDEREA 

ÎMBUNĂTĂŢIRII ACTIVITĂŢII 

 

Activitatea Judecătoriei Piteşti desfăşurată în anul 2024 reprezintă efortul deosebit, conjugat 

al întregului corp de magistraţi, grefieri şi personal conex al instanţei şi se concretizează pe scurt 

în: 

- Volumul de activitate 42.135 de cauze şi soluţionarea unui număr mare de cauze, 

respectiv 28.179; 

- Preocuparea constantă a judecătorilor în sensul îmbunătăţirii cunoştinţelor 

profesionale; 

- Nivelul calităţii lucrărilor; 

- Asigurarea transparenţei activităţii instanţei - prin intermediul Biroului de informare şi  

relaţii publice – realizată prin transmiterea de comunicate sau punerea la dispoziţia 

reprezentanţilor mass-media, la solicitarea acestora, a unor informaţii referitoare la 

anumite dosare, în scopul informării corecte a opiniei publice; 

 Principalele vulnerabilităţi identificate, cu repercusiuni asupra operativităţii şi a calităţii 

actului de justiţie şi generatoare de suprasolicitare fizică şi neuropsihică a personalului, o constituie, 

în continuare, lipsa spaţiului necesar desfăşurării activităţii şi încărcătura mare de dosare pe 

judecător/grefier, aspecte ce nu pot fi remediate decât prin asigurarea unui sediu adecvat şi prin 

creşterea schemei de personal, respectiv prin asigurarea ocupării acesteia.  

Supraîncărcarea activităţii se răsfrânge inclusiv asupra calităţii lucrărilor şi depăşirea unor 

termenelor prevăzute pentru exercitarea atribuţiunilor specifice. 

 Faţă de situaţia actuală, cu privire la volumul de activitate al instanţelor, gradul de 

încărcare pe judecător, resursele umane şi de infrastructură existente, obiectivul scurtării duratei 

proceselor poate fi realizat numai prin alocarea de resurse umane şi de infrastructură suplimentare 

necesare punerii în aplicare a noilor dispoziţii legale. De asemenea, este necesară echilibrarea 

raportului de încărcătură/judecător între cele două secții, astfel încât să se ajungă la echilibrul 

identificat la nivel național. 

 Este nevoie la Judecătoria Piteşti, printre altele, de :  

- asigurarea unui nou sediu sau efectuarea urgenţă de reparaţii capitale şi extindere dat fiind 

că actuala clădire a fost construită în anul 1976. Totodată de impun şi măsuri urgente de întreţinere 

a clădirii (zugrăvit, igienizare, deratizare, dezinsecţie, etc.); 

- echipamente IT noi pentru personal, pentru avea acces de la distanță; 

- număr suplimentar de jandarmi care să asigure siguranţa personalului şi a bunurilor 

materiale ale instanţei; 

- spaţii de arhivare ale dosarelor în condiţiile creşterii volumului de activitate al instanţei; 

- extinderea sistemului de televiziune cu circuit închis prin suplimentarea montării de 

camere video; 
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Prin urmare, activitatea Judecătoriei Piteşti, expusă în prezentul raport, reprezintă efortul şi 

constituie în acelaşi timp meritul întregului corp de magistraţi şi grefieri care s-au mobilizat în 

depăşirea tuturor problemelor apărute în vederea asigurării unei activităţi judiciare corecte şi 

coerente.                       

 

PREŞEDINTE 

Jud. Bogdan Emil Gubici 


