ROMANIA
JUDECATORIA PITESTI
BD. EROILOR NR. 5
PITESTI

SECTIA CIVILA

Destinatar:

SC GESO DIR CONSTRUCT SRL
Mosoaia, sat Smeura str Calea
Dragasani, nr. 50B, ap. cam 1, judetul
ARGES

DOSARUL NR. 6611/280/2018

Materia: Civil

Stadiul procesual al dosarului: Fond

Obiectul dosarului: plangere contraventionald PR VB
AG 23079/24.04.2018

Complet: ¢2-2

RECOMUNICARE

HOTARARE CIVILA
NR. 4046/2019 DIN DATA DE 18 lunie 2019

Stimata doamna/Stimate domn,

va comunicam, alaturat, copia hot&rarii civile nr. 4046/2019, pronuntats la data de 18 lunie 2019, de
catre JUDECATORIA PITESTI SECTIA CIVILA.

L.S. PRESEDINTE Grefie
(stampila)




———



Cod ECLI  ECLLI:RO:IDPIT:2019:001.004046
Dosar nr. 6611/280/2018
ROMANIA
JUDECATORIA PITESTI
SECTIA CIVILA

Sentinta Civild Nr. 4046/2019
Sedinta publica de la 18 Iunie 2019
Completul compus din:
PRESEDINTE Elena Andra Cojocaru
Grefier Alexandra Mihaela Draghia

Pe rol se afld judecarea cauzei civile privind pe petent ... sl pe intimat ..., avand ca
obiect
pldngere contraventionala PR VB AG 23079/24.04.2018.

Dezbaterile asupra fondului cauzei au avut loc in gedinta publici din 21.05.2019, fiind
consemnate in incheierea de amanare a pronuntérii de la acel termen, care face Corp comun cu
prezenta sentinta, dati la care, instanta, avand nevoie de timp pentru a delibera, in temeijul art.
396 alin. 1 C.p.civ., a amanat pronuntarea la data de 04.06.2019 si mai apoi la data de astizi,
18.06.2019, cénd:

INSTANTA

Deliberind asupra cauzei civile de fata, constati:

Prin cererea inregistrat pe rolul acestei instante la data de 02 mai 2018 sub numiirul
de mai sus, petenta -... In contradictoriu cu intimatul --..aformulat plangere impotriva
procesului verbal de constatare sj sanctionare a contraventiilor seria ... nr. ..../... incheiat de
- solicitand anularea acestuia si cxonerarea sa de la plata amenzii in suma de 20000 lei, iar,
in subsidiar, anularea procesului verbal de contraventie si aplicarea unui avertisment.

In fapt. la data de 19.04.2018 Ia orele 14 inspectorii din cadrul ... s-au deplasat la

punctul de lucru situat in ... . strada . . ( constructii imobil ) unde au gasit un angajat al firmej
pe€ nume ... care desfasura activitate in meseria de fierar betonist cu contract de munca

incepand cu data de 06.02.2018.

Inspectorii ... au solicitat actele societdtii si i-au invitat ulterior sa se prezinte la ...
mentionénd ca nu sunt probleme cu societatea.

La data de 24.04.2018 petenta s-a prezentat la ... unde | s-a Inménat procesul
verbal de contraventic si i s-a adus la cunostinti ca instruirea privind SSM a fost efectuata
in data de 05.02.2018 aceasta trebuind sa fie ficuta chiar in ziua angajarii.

A mentionat petenta ca la data de 0] .06.2017 a incheiat contractul de prestari servicii
cunr. ...din ... unde se mentioneazi ca ... reprezentata de ... se angajeazi sa presteze in
conditiile stipulate in contract activitati de prevenire si protectie PSI / sit. URG conform
anexei .

in data de 05.02.2018 serviciul contabilitate al firmei i-a adus Ia cunostinta
prestatorului de servicij ... reprezentata de ... situatia celor trei viitori angajati si anume ... .

- 81 ... si totodatd faptul ca au fost trecuti in REVISAL pe data de 05.02.2018 urmand ca
data inceperii activitatii sa fie in data de 06.02.2018 .

Firma prestatoare de servicii reprezentata de ... din eroare a trecut in fisa de instruire
la locul de munca data de 05.02.2018 pentru ... deoarece celor trej angajati instruirea SSM s-a
facut in data de 06.02.2018 fiind in aceeasi zi cu data angajirii | respectiv 06.02.2018 .

A considerat petenta ca vina nu apartine societitii angajatoare ci a fost o greseala de
redactare fiind trecuta data de 05.02.2018 in loc de 06.02.2018 .

Asa cum rezulta din fisa colectiva de prezenta cei trei angajati ... , ... sj ... apar in
data de 06.02.2018 ca fiind prezenti si totodati ca si-au inceput activitatea in aceasta data .



Inspectorii ... in mod incorect au aplicat sanctiunea deoarece au ignorat  faptul
ca de la data de0502.201 data la care au fost trecuti in REVISAL trei angajati
trebuia sa treacd un minim de 24 ore pana la inceperea activitatii . fapt care s-a si
intamplat .

Mai mult decat atit pentry a scoate in evidenta ca data de 05.02.2018 ar fi fost data
instruirii si ca de fapt|aceasta estc|o simpla greseala de redactare a mentionat ca si medicul ce
a intocmit fisa privind medicina muncii tot din greseala a inserat data de 02.08.2018, 1n loc
de 02.02.2018.

Cererea a fost legal timbrafa cu suma de 20 lei, fara a fi intemeiata in drept.

in dovedire, aul fost depuse inscrisurile de la filele 9-82 dosar si a fost solicitata proba
testimoniald.

La data de 19.12.2018 i1 timatul .... in temeiul art.201 si 205 C.pr.civ a formulat
intampinare prin carg a solicitat 1'|lspingerea actiunii formulate de ... ca fiind neintemeiata.

in fapt in data de 19.04.2018, inspectorul de munca din cadrul .... a efectuat un control
la punctul de lucru @l ..., situate/in ... str. ... Or. ..., Judetul ..., control ce a avut ca obiectiv
identificarea combaterea cazurilol de munca fird forme legale de angajare. precum si modul
respectare a legislatiei in domeniul relatiilor de muncd. Din verificarea documentelor puse la
dispozitia inspectorului de munea a rezultat faptul ca, angajatorul a incalcat dispozitiile art.
16 alin. (1) din Codul muncii, in E;»cnsul cd a primit la munca o persoand, respectiv domnul ...
pentru care nu a incheiat contract individual de munca de la data la care aceasta a prestat
efectiv activitate. Aceasta presieaza activitate in lipsa contractulut individual de munca
incheiat in forma scrisa insd in data de 02.02.2018 i s-a intocmit fisa de aptitudine, iar in data

-t oA

de 05.02.2018 a fost instruit in d meniul securititii i sanatatii in munca.

Fapta constifuie contrave l tie si se sanctioneaza potrivit prevederilor art. 260 alin.(1) e)
din Codul Muncii,| republicat, Cu modificarile si completirile ulterioare, angajatorul fiind
sanctionat contraventional cu endi in cuantum de 20.000 lei pentru fiecare persoana
depistata.

Angajatorul} in conforr}tale cu art. 16 alin. (1) din Codul muncii republicat avea

obligatia de a incheia contract individual de munca pentru persoana sus mentionata in forma
scrisi in limba romana, forma s risa fiind obligatorie pentru incheierea valabila a contractului.
conformitate cu prévederile alinf (2) ale acestui articol, anterior inceperii activitatii contractul
individual de murca se inregistreazd in registrul general de evidenta salariatilor, care se
transmite inspectoratului teritorial de munca si, conform alin. (3) aceluiasi articol, tot anterior
inceperii activitatiiavea obligatia de a inména salariatului exemplar al contractului individual
de munca.

Pe cale de consecinta,
stare de fapt decét cea retinut
minim.

solicitat instantei sa constate ca petenta nu a probat a alta
a prin actul constatator aplicandu-i-se amenda in cuantum

Motivele invocate de petenta nu sunt apte sa inlature raspunderea contraventionald a
petentei in raport de dispozitiilg| legale aplicabile in materie.

in acest sens, se retine ca dispozitiile art. 16 din Legea 53/2003 prevad expres
obligatia de incheiere a contrac tului individual de munc in forma scrisd ce revine angajatorul
anterior inceperii|activitatii $ mai mult decat atat obligatia de a inména salariatului un
exemplar al acelu'Ftsi inscris, irlace]a$i interval mentionat.

Astfel, neindeplinirea acestel obligatii in termenul stipulat expres de dispozitiile legale
intra in sfera ilicitului contrayentional, justificand angajarea raspunderii contraventionale a
petentei. ‘

In spetd, se observa cdi situatia retinutd in cuprinsul procesului verbal atacat a fost
constatatd nemijlocit (ex propfiis sensibus), in mod direct, de catre agentul constatator, organ
al statului investif cu putere publica.

in urma controlului eféctuat s-au constatat o serie de nereguli, iar, urmare deficientelor
constatate, s-au dispus masuri obligatorii, cu termene precise de realizare.




Cea de a doua fapta pentru care a fost sanctionatd petenta o constituie incilcarea art.
119 din Codul muncii, republicat in sensul ci nu a evidentiat corespunzitor orele de munci
prestate efectiv de fiecare salariat.

Din verificarea, prin sondaj, a condicii de prezentd si a fiselor de identificare
completate de salariati la momentul controlului precum si a condicii de prezentd, s-a constatat
faptul ca angajatorul a incilcat prevederile art. 119 din Codul muncii, republicat in sensul ci
nu a evidentiat corespunzitor orele de munci evidentiate de fiecare salariat, fapta constituie
contraventie prevazutd de art. 260 alin. 1 ljt. m) din Codul muncii, republicat si a fost
sanctionata cu avertisment.

Fata de cele ce precedd, a conchis c3 nu existd nici un dubiu in ceea ce priveste
savarsirea faptei de citre petenta, inscrisurile depuse la dosar reprezentand probe certe si
complete de naturd a convinge instanta de realitatea consemndrilor din cuprinsul actului
contestat.

Procesul verbal de constatare sl sanctionare a contraventiilor constituie un act
administrativ si ca orice act administrativ este investit cu prezumtia de legalitate ce presupune
ca actul este emis cu respectarea dispozitiilor consacrate pentru validitatea sa, prezumtia de
autenticitate. ce presupune ci actul emani de la autoritatea mentionata in cuprinsul sau si
prezumtia de veridicitate, in temeiul cireia se considerd ca aspectele mentionate in cuprinsul
sau corespund realititii contestate de agentul instrumentator. Acesta are o anumiti forta
probanti data de faptul constatirij faptei de un organ al statului investit cu autoritate publici.

Pentru a proteja persoancle de posibile abuzuri ale organelor statului (abuzuri care
trebuie probate, intrucat nu se poate porni de la prezumtia ci acestea isi desfasoara activitatea
cu incdlcarea legii), aceasti prezumtie relativa da posibilitatea instantei sd administreze probe
pe baza carora si stabileasca o situatie de fapt care poate si confirme, sau, dimpotrivi, si o
infirme pe cea retinuti de agentul constatator.

Prin urmare, toate constatirile facute de agentul constatator inserate in procesul verbal
pot fi verificate prin administrarea oricarui mijloc de dovadi admisibil din punct de vedere
legal, inclusiv alte prezumtii, chiar de ordin judiciar, daci aceste prezumtii. chiar de ordin
Judiciar, se incadreazi in anumite limite rezonabile, iar cel care pretinde ca situatia de fapt
retinuta in actul constatator nu corespunde realitatii, trebuie si dovedeasca aceasta.

Astfel, petenta nu a adus argumente care si-i dovedeasci nevinovatia precum si
netemeinicia procesului verbal contestat. in consecintd nu existd nici o indoiala cu privire la
faptele retinute de agentul constatator.

Fapta petentei denoti o atitudine de indiferenta fati de dispozitiile legale care privesc
incadrarea persoanelor in munca si sunt menite a proteja anumite valori - viata, sanitatea,
integritatea persoanelor, apreciind cd acest gen de fapte necesiti o sanctionare adecvata, in
vederea realizirii scopului educativ si preventiv al sanctiunii contraventionale.

Incadrarea persoanelor in munci in lipsa incheierii unui contract individual de munci
produce prejudicii celor care lucreazi fira forme legale, prin faptul ci aceste persoane sunt
neasigurate si neprotejate fati de eventuale riscuri, suferind dezavantaje economice si sociale
majore constand in nesiguranta locului de munca, imposibilitatea dovedirii raportului de
muncd in care sunt angajati, imposibilitatea probarii veniturilor realizate si a altor drepturi
asupra carora au convenit la un moment dat, imposibilitatea de a beneficia de concediu pentru
cresterea copilului, imposibilitatea de a contracta credite. Munca prestata in absenta unui
contract individual de munci nu conferd celui in cauzd vechime in munci si fi lipseste de
protectie sociala prin faptul ¢ ny poate beneficia de prestatii din bugetul de asiguriri sociale.
asigurari de sdnitate; asigurari de somaj, pentru accidente de munci si boli profesionale,
provenite din bugetul consolidat.

A solicitat instantei sa ia in considerare si faptul ¢a, prin nerespectarea obligatiei de a
incheia contracte individuale de munca, petenta se sustrage de la plata contributiilor sociale si
a impozitelor, pagubind astfel fondurile sociale si bugetul de stat, manifestand o vaditi lipsa
de consideratic fata de intreaga ordine de drept - inclusiv fatd de dispozitiile legale care
reglementeaza concurenta in domeniul comercial si de prestari servicii. fiind de notorietate ca
agentul care angajeazi personal fird forme legale 1si permite promovarea pe piata a unor
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preturi mult mai competitive fa
concurentd neloiald.

in analiza pericolului soci
a reprezentantilor petentei in cag

probeze aceastd sustinere, nu
reprezinti o astfel de fapta.

In concluzie, |intimatul
integralitate a procgsului verba
intocmit cu respectarea intocmai

in drept si-a| \intemeiat
privind Codul de pra

A fost admifnistrata pro
martorul Dinca Margel (f. 146).

cedurd civil:
republicat, dar si pe dispozitiile d
A in probatiune inscrisuri

ti de cei care respectd legislatia muncii. practicand astfel o
1 al faptei savarsite, se are fn vedere si atitudinea nesincerd
irul acestei actiuni, ei declardnd contrariul fara a reusi sa
Tm"gelege gravitatea faptei sale si nici pericolul pe care il
2 solicitat  respingerea contestatiei si mentinerea in
de contraventie seria AG nr. 23545/30.05.2018, ca fiind
dispozitiilor legale in materie.

ntimpinarea pe dispozitiile art. 205 din Legea 134/2010
L art. 16 alin. (1). si art. 260 alin. (1) lit. e) din Codul muncii
0OG 2/2001.

de la filele 100-123 dosar.

cu inscrisurile depuse de parti la dosar si a fost audiat

1

Analizand actele Si lucrarile dosarului, constata:

Prin procesul-yerbal seri

cu amenda in cuantum de 20000
.... fara a avea 'inch;eiat cu aceas

05.02.2018, data la :carc i-a fost
acelasi proces-verbal petentei

savarsirea faptei prevazute de ar
care nu a fost contestat procesul

In fapt, controlul agentilg
lucru al societitii petente situat in

numitului ... i-a fost intocmit
incepere a activitatii 06.02.2018
Potrivit declaratici date

protectia muncii, a sustinut ©

06.02.2018, insa a completat in
Conform art. 34 alin.(1)
instanta verifica legalitatea i te
Plangerea contravention
prevad dispozitiilelart. 31 alin.1
Sub aspectul legalitatii,
conditiile de forma impuse de d
cauza de nulitate absoluta.
In drept, legea nr. 53/20

LArt. 16 - (1) Contracty

|

4l AG 23079/24.04.2018, societatea petentd a fost sanctionata
ei pentru sdvarsirea faptei de a fi primit la munca pe numitul
un contract individual de munca in forma scrisd in data de
.fectuatd instruirea la angajare pentru o duratd de 4 ore. Prin
i-a mai fost aplicata sanctiunea avertismentulul pentru
| 260 alin. 1 lit. m din Legea nr. 53/2003, aspect cu privire la
verbal.
r constatatori a avut loc la data de 19.04.2018, la punctul de
...y SEL. ey jud. ..., cu acea ocazie identificandu-se faptul ca
contract de munca la 05.02.2018 (f. 114-115), cu data de
| conform extrasului REVISAL (f. 118).
in fata instantei, martorul ..., in calitate de inspector privind
., in fapt, a efectuat instruirea numitului la data de
mod eronat fisa de instruire cu data de 05.02.2018.
din O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor,
einicia procesului-verbal de contraventie.
13 a fost introdusd in termenul legal de 15 zile, astfel cum
din OG nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor.
instanta retine ca procesul-verbal de contraventie intruneste
ispozitiile art. 17 din O.G. nr. 2 /2001, nefiind afectat de vreo

|
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)3 prevede:
u individual de muncd se incheie in baza consimiamantului

partilor, in formd scrisd, in lim
catre salariat. Obligatia de ir
revine angajatoruli.
(2) Anterior inceperii acl
registrul general de evidenld
muncd cel tdrziu tn ziua anteri
Legea nr. 319/2006 pre

LArt. 20 -1 (1) Angajal
primeasca o instruire suficien
special sub formd de informafi
sau: _ |
a) la angajare.;

e

(

—
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ba romdnd, cel tarziu in ziua anterioard inceperii activitatii de
cheiere a contractului individual de munca in formd scrisd

vitatii, contractul individual de muncd se inregistreazd in
salariatilor, care se transmile inspectoratului teritorial de
ard inceperii activitdtii.”

ede:

rul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator sd
7 si adecvata in domeniul securitatii §i sandtdatii in muncd, in
si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului

) |
Art. 21-(.) || |




(2) Instruirea previzuta la art. 20 alin. (1) si (2) trebuie sq se realizeze in timpul
programului de lucru.”

Totodata, potrivit art. 309 alin. 5 Cueiv., .proba cu martori nu se admite niciodatd
impotriva sau peste ceea ce cuprinde un inscris gi nici despre ceea ce s-ar pretinde ca s-ar fi
zis inainte, in timpul sau in wrma intocmirii lui, chiar dacd legea nu cere forma scrisc pentru
dovedirea actului juridic respectiv, cu exceplia cazurilor previzute la alin, 4.

Prin urmare, indiferent de situatia de fapt prezentats de martorul ..., declaratia acestuia
impotriva datei stipulate Tn continutul figei de instruire a numitului . este prohibita de lege,
dovada contrari a datej de instruire neputandu-se realiza prin proba cu martori.

Ca urmare, in raport de dispozitiile legale mai sus citate, din actele si lucrarile
dosarului rezulti ci in data de 05.02.2018. cu ocazia efectuirii instructajului previzut de art.
20 din legea nr. 319/2006. numitul . __ a prestat munca pentru societatea petenta fard a avea un
contract incheiat in acest sens conform art. 16 alin. 1 din legea nr. 53/2003.

Cu toate acestea, in ceea ce priveste individualizarea sanctiunii aplicate petentei pentru
savarsirea acestei fapte, instanta apreciaza ci in speta este oportund inlocuirea sanctiunii
amenzii in cuantum de 20000 lej cu avertisment.

In acest sens, are in vedere faptul ca. potrivit art. 5 alin.5 din OG nr.2/2001, sanctiunea
stabilita trebuie sa fie proportionala cu gradul de pericol social al faptei savarsite iar potrivit
art. 7 alin.2 si 3, din aceeasi ordonanta, avertismentul se poate aplica in cazul in care fapta
este de gravitate redusa, chiar si In cazul in care actul normativ de stabilire §i sanctionare a
contraventiei nu prevede aceasta sanctiune,

In spetd, instanta apreciaza ca fapta petentului este una cu un grad de pericol social
scazut, sanctiunea avertismentulu fiind corespunzitoare in acest caz. Astfel, petenta a
incheiat cu numitul .... contractyl de munca nr. 30/05.02.2018 cu inceperea activitatii din data
de 06.02.2019, contractul fiind inregistrat in R EVISAL chiar in ziua de 05.02.2019.

Potrivit art.21 alin. (3) din OG nr.2/2001 1Ia aplicarea sanctiunii trebuie sj se tina
seama de imprejurarile in care a fost savarsita fapta, de modul si mijloacele de savarsire a
acesteia, de scopul urmarit. de urmarea produsa si de circumstantele personale ale
contravenientului,

Durata de 4 ore aferents instructajului previzut de lege, desi este considerata de lege
timp de lucru, nu reprezinti o perioada de timp suficient de mare astfel incat fapta si prezinte
un pericol social ridicat. Nu s-ar putea susfine cd a existat intentia vaditi a petentei de a obtine
beneficii de pe urma efectuirii acestui instructaj pentru protectia muncii in afara perioadei de
incidentd a contractului de munca, respectiv pe durata zilei de 05.02.20] 8. De altfel, la aceeasi
data a fost inregistrat contractul In registrul general de evidentd a salariatilor, fiind evident
faptul ¢i petenta a savarsit contraventia din neglijenta.

In consecinta, analiza proportionalitatii sanctiunii cu gradul de pericol social al faptei
conduce in cauzi la concluzia ci inlocuirea amenzii cu avertisment este oportuna, situatie in
care, in temeiul art. 34 alin. 1 din O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor,
instanta va admite in parte plangerea contraventionala si va dispune inlocuirea sanctiunii
amenzii in cuantum de 20000 lei, aplicate prin procesul-verbal seria AG nr. 23079/24.04.2018
pentru fapta prevazuta de art. 16 alin. 1 din Legea nr. 53/2003, cu sanctiunea avertismentului.
mentindnd in rest procesul-verbal.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII
HOTARASTE

Admite in parte cererea formulati de petenta ... inregistrata sub nr...., CUI .... cu
sediul in comuna .... sat .- SI. ..., 1. ..., ap. camera ..., Judetul ..., in contradictoriu cu
intimatul ..., cu sediul in ... B-dul ..., nr. ..., judetul ....



Dispune inlocuirea sanctiun:

verbal seria AG nr. 2
53/2003., cu sanctiune
Cu drept de ap
Pronuntata as
mijlocirea grefei insta

4.ex.red EAC/28 august 2019

3079/24.04 .2
4 avertisme
el in termen

i amenzii in cuantum de 20000 lei, aplicate prin procesul-
18 pentru fapta prevazutd de art. 16 alin. 1 din Legea nr.

lui.

F - - - - -
de 30 zile de la comunicare, la Judecatoria Pitest.
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}: 2019, prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin

Presedinte,
Elena Andra Cojocaru

Grefier,

la;?xlcxandra Mihaela Draghia




ROMANIA

JUDECATORIA PITESTI
SECTIA CIVILA
Dosar nr. 6611/280/2018
INCHEIERE
Sedinta publica de la 04 Tunie 2019

INSTANTA

[n aceeasi compunere si pentru aceleasi motive

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII
DISPUNE

Amand pronuntarea la data de 18.06.2019.

Cu cale de atac odati cu fondul.

Pronuntatd astazi, 04 iunie 2019, prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin
mijlocirea grefei instantei.

Presedinte.
Elena Andra Cojocaru

Grefler,
Alexandra Mihaela Draghia

AD. 04 lunie 2019







ROMANIA
JUDECATORIA PITESTI
SECTIA CIVILA
Dosar nr. 6611/280/2018
INCHEIERE
Sedinta publica de la 21 Mai 2019
Completul compus din:
PRESEDINTE Elena Andra Cojocaru
Grefier Alexandra Mihaela Draghia

Pe rol se afld judecarea cauzei civile privind pe petent ... si pe intimat ..... avand ca
obiect
plangere contraventionali PR VB ...

La apelul nominal ficut in sedinta publica, la prima strigare, au lipsit partile.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de citre grefier, dupai care,

Instanta lasa cauza la a doua strigare, pentru dezbateri in contradictoriu, conf. art. 121
alin. 5 din R.O.1. al inst. jud. (H.C.S.M. 1375/2015).

La apelul nominal ficut in sedinta publica, la a doua strigare. a rdspuns petenta
reprezentata de avocat Florecu Liviu, lipsi fiind intimatul.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de catre grefier dupa care.

Se prezinta martorul Dinci Marcel.

Instanta in baza art. 321 C.p.civ. procedeaza la audierea martorului, sub prestare de
Juramant, declaratia acestuia fiind consemnata in scris si atasata la dosarul cauzei.

Instanta, avind in vedere faptul ca nu mai sunt alte cereri de formulat, in temeiul art.
392 C. p.civ., constatd terminati cercetarea judecatoreascd si acordd cuvantul in dezbateri
asupra fondului cauzei.

Aparatorul petentei soliciti admiterea cererii asa cum a fost formulati. Din probele
administrate in cauza si mai ales declaratia martorului rezulta clar ¢4 a existat 0 greseala de
redactare facutd chiar de martorul audiat. Inspectorii ... au aplicat aceastd amendi, insi
instructajul ficut de catre martorul audiat nu a fost facut in data de 05 februarie 2018, ¢i in
data de 6 februarie 2018, cand si dansul a mentionat ¢ s-a efectuat. Maj mult, la data de
05.02.2018, intr-adevir a fost incheiat contractul individual de munci si s-a mentionat ca data
inceperii activitatii va fi 06.02.2018. Solicitd ca instanta sa dispuna anularea procesului-verbal
de contraventie, exonerarea petentei de la plata amenzii sau in subsidiar aplicarea
avertismentului.

[nstanta retine cauza in pronuntare.

INSTANTA

Avand nevoie de timp pentru a delibera. in temeiul art. 396 alin. 1 CPC instanta va
amana pronuntarea la data de 04.06.2019.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII
DISPUNE

Amana pronuntarea la data de 04.06.2019.

Cu cale de atac odati cu fondul.

Pronuntata astizi, 21 mai 2019, prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin
mijlocirea grefei instantei.



A.D. 24 Mai 2019

fier, |
xandra Mihaela Draghia




INSTIINTARE

in atentia SC GESO DIR CONSTRUCT SRL
avand sediul in Mosoaia, sat Smeura str Calea Dragasani, nr. 50B, ap. cam 1, judetul ARGES

in conformitate cu art, 163 din Legea 134/2010 privind Codul de procedurd civild, va ingtiintdm ca ladatade ... - e am procedat la
afisarea prezentei, nefiind indeplinite conditiile de inmanare a urmatoarelor acte de procedurd:recomunicare hotarare civil3 in legatura cu dosarul cu nr.
6611/280/2018, aflat pe rolul instantei JUDECATORIA PITESTI, Sectia Civila cu sediul in BD. EROILOR NR. 5, PITESTI, ROMANIA.

V& comunicadm ca sunteti in drept s va prezentati dupa o zi de la afisarea prezentei, dar nu mai mult de 7 zile, pentru inmanarea actelor de procedurs
la sediul Primériei . De asemenea, mentiondm cd, in cazul in care, fairs motive temeinice, nu va prezentati pentru comunicarea actelor in termenul de 7 zile,
actele de procedura se vor considera comunicate la implinirea acestui termen.

Agent insarcinat cu inmanarea:

(nume, prenume, functia)
Semnatura: ...

Dosar nr. 661 1/280/2018, Civil - Fond Complet; C2-2

DOVADA DE INMANARE

Indatade ........... ... ey laora.. L , subsemna(ul{numel PIENUME, fUNCHi@) ™ "+ o et ., avand de inmanat

urmatoarele acte de procedura: recomunicare hotarare civila in legatura cu dosarul cu nr. 661 1/280/2018 aflat pe rolul instantei JUDECATORIA PITESTI,
Sectia Civil4 cu sediul in BD, EROILOR NR. 5, PITESTI, ROMANIA, m-am deplasat in Mosoaia, sat Smeura str Calea Dragasani, nr. 508, ap. cam 1, judetul
ARGES sediul numituluifei SC GESO DIR CONSTRUCT SRL, unde ( )actele au fost inmanate destinatarului la locatia desemnat3 de instanta, iar acesta a
semnat dovada / ( )actele au fost inmanate numitului/ei (nume, prenume) -+ rrreeeeee L §l BCEStalaceasta a

semnat dovada / ( )actele au fost inmanate destinatarului, care a semnat dovada, in locatia

Primitor Declarant (persoana care a ficut inmanarea)

Calitatea primitorului: ( )destinatar / ( Yadministrator sau portarfinlocuitor Calitatea declarantului: ( Jagent insé&rcinat cu inmanarea / ( Yfunctionar

portar al cladirii / ( }functionar sau persoand insarcinata cu primirea desemnat pentru primirea corespondentei de catre unitatea militara, capitania
corespondentei / ( )persoans majora din familie sau care locuieste cu portului, administratia penitenciarului, administratia asezamantului de asistenta
destinatarul / ( )alts calltate medicald sau sociald .......................__ / ( Munctionar desemnat pentru
Act de identitate: (tipul, seria si'sau numarul): ... ... inmanarea actelor procedurale la sediul Primariei

Semnatura:

CONFIRMARE DE PREDARE A ACTELOR DE PROCEDURA

in cazurile prevazute la art. 162 si art. 163 din Legea 134/2010 privind Codul de procedur3 civila
datade ....................... Jaora......... ysubsemnatul ... » agent insdrcinat cu iInmanarea actelor de procedura
erente dosarului cu nr. 6611/280/2018 numituluifei SC GESO DIR CONSTRUCT SRL la adresa , Mosoaia, sat Smeura str Calea Dragasani‘, nr. 50B, ap.
m 1, judetul ARGES, dosar aflat pe rolul instantei JUDECATORIA PITESTI, Sectia Civila cu sediul in BD. EROILOR NR. 5, PITESTI, ROMANIA, am predat
tele de procedurs NUMIUILI/EI ...............ccoververrrrrsror o ohE . In calitate de functionar desemnat pentru () primirea corespondentei Ia
itatea militard/capitania portuluifadministratia inchisorii/administratia asezamantului de asistentd medicala/social
...... e () functionar desemnat pentru inmanarea actelor procedurale la sediul Primariei

T R ; R R
entinsdrcinat cu inmanarea actelor de procedura functionar desemnat
IOV oo emomes s SR R SeMNAUrac. ..o



Dosar nr. 6611/280/2018, Civil - Fond

PROCES-VERBAL DE INMANARE
o laora........., subsemnatul e prenume, functia)
rocedura: recomunicare hotarare civila in legatura cu dosarul cu nr. 6611/280/2018 aflat

pe rolul
ia, sat Smeura str Calea Dragasan

In data de
urmétoarele acte de p

OMANIA, m-am deplasat in Mosoa

Complet: C2-2

. avand de inmanat

instantei JUDECATORIA PITEST!,
i, nr. 50B, ap. cam 1, judetul

Sectia Civild cu sediu

ARGES sediul numitujui/ei SC GESO DIR CONSTRUCT
( )Actele de procedurs

C.l.** seria...,
cladirii/portarul/agent

[1a primit actele, dar nu
familie care locuiesgte jcu
cutia postala \[] n ligsa ©
inchiriata / ( )m-am aflat in i
imobilul este nelocuibil sau

Declarant (agent ins

( )Subsemnatul”®
specifice instantelor
inmanare / ( )destina
instantei emitente ac|
prezentat pentru inm

*y numele, prenumele,

) se completeaza in sily

DOVADA |/ PR
Catre

BD. EROILOR NR.

Dosar nr. 6611

CONFIRMAR

in cazurile pr
Catre

JUDECATORIA P|T

BD. EROILOR NR

b

280/2018, Civil - Fond

E DE PRED
evazute la art. 162 sj art. 163

5, PITESTI, ROMANIA

in BD. EROILOR NR. 5, PITESTI, R |
SRL, unde unde am intocmit prezentul proces-verbal din urmatoarele motive:
i cladiri/portarului/agentului de paza, T 1112 A P L AR
\..... I { )destinatarul sau persoana maijora din familie sau care locuieste cu destinatarulfadministratorul
! i 1) @ primit actele, dar a refuzat semnarea dovezii de inmanare \
oo (O)destinatarul sau persoana majora din

au fost predate administratoru
eevreeee, Semnatura... e
| de pazd, NUIMIRUIY ..o oo
a putut semna dovada de Tnmanare deoareee ............... oo i

destinatarul/administratorul cladiri/portarul/agentul de paza [1sunt absenti\[] refuza primirea actelor, iar actele [] au fost depuse la
utiei postale, a fost afisatd ingtiintarea, iar actele suntivor fi depuse la sediul Primariei / yactele au fost depuse la casuta postala
mposibilitatea comunicdrii actelor de procedura si returnez la instanta emitenta actele, deoarece. []imobilul a fost demolat \ []

de neintrebuintat \ [ ] destinatarul nu mai locuieste la acea adresa \[] alte motive

.......................................................... ,Semnatura: ...

.......... functionar desemnat al Primariei pentru inmanarea actelor procedurale
e judecatd, ladatade......... | 9 | CET ; _ . declar ca ( )destinatarul a primit actele, dar a refuzat semnarea dovezii de

arul a primit actele, dar nu a putut semna dovada de INMAaNare de0areCe ............ovremem s nssueenr e ( yreturnez

ele de procedurd, deoarece termenul legal pentru comunicarea actelor s-a implinit, iar destinatarul sau reprezentantul acestuia nu s-a
nare.

................. o

itatea sau functia - dupa caz;

jatia in care inménarea citatiei se face potrivit dispozitiiloriart. 162 CPC

OCES VERBAL DE INMANARE

JUDECATORIA PITESTI, Sectia Civila

_PITESTI, ROMANIA Recomandata nr.: ..o

Data inapoierii Data sosirii

Data prezental

Complet: C2-2

ARE A ACTELOR DE PROCEDURA

din/Legea 134/2010 privind Codul de procedura civila

ESTI, Sectia Civila

Data inapoieril Data sosirii




