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Introducere
1.Scurte consideratii privind situatia instantei in anul 2014 .

Judecatoria Moinesti 1isi desfasoard activitatea conform Legii
nr.304/2004 privind organizarea judiciara, in baza Legii nr.303/2004 privind
statutul magistratilor, ambele modificate prin Legea nr.247/2005 privind
reforma in domeniul proprietdtii si justitiei, precum §i unele masuri
adiacente, a Regulamentului de ordine interioara a instantelor judecatoresti
aprobat prin Hotararea nr.387/2005 a Consiliului Superior al Magistraturii
cu modificarile ulterioare, precum §i a altor acte normative care
reglementeaza organizarea si functionarea activitatii autoritatii judecatoresti.

Judecdtoria Moinesti este o instanta de fond, aflatd in raza de
competenta teritoriald a Tribunalului Bacau , respectiv a Curtii de Apel
Bacau .

Instanta se 1ncadreazd intre instantele cu un volum mediu de
activitate, respectiv intre 5 — 10.000 cauze anual .

In cadrul Judecitorieci Moinesti au functionat compartimentele
auxiliare prevdzute de Regulamentul de ordine interioara al instantelor,
adoptat prin Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr.
387/22.09.2005 , si anume: executdri penale, executdri civile, acordare
personalitate juridica persoanelor juridice ( asociatii, fundatii si asociatii de
proprietari ), executdri contraventionale, biroul de informare si relatii
publice, grefieri de sedinta, arhiva, registratura.

Intreaga activitate a Judecatoriei Moinesti s-a axat in anul 2015, ca si
in anii anteriori, pe respectarea si consolidarea principiilor fundamentale de
drept, precum si pe consolidarea independentei justitiei, cerintd esentiala
pentru functionarea statului de drept.

Din punct de vedere teritorial, Judecatoria Moinesti , are o
circumscriptie ce cuprinde 3 orase si 18 comune si o populatie de aprox.
150.000 de cetateni conform evidentelor autoritatilor locale.



Capitolul I - Starea instantei in anul 2015
I.1. Activitatea instantei in anul 2015

Conducerea Judecatoriei Moinesti este constituitda din presedinte,
Colegiul de Conducere si Adunarea Generala a Judecatorilor, fiecare cu
atributii specifice, exercitate in limita competentelor legale.

Inlocuitorul presedintelui instantei in anul 2015 a fost doamna
judecator Alexandru Magdalena Luis pand in luna noiembrie 2015, fiind
inlocuitd de dl. judecator Moglan Paul Daniel care este si functionar de
securitate .

La aceasta datd functiile de presedinte si judecdtori sunt ocupate in
totalitate .

In anul 2015 instanta a functionat cu un numir de 9 judecitori
definitivi si un stagiar .

Stagiarul instantei a incetat activitatea din septembrie 2015 , intrucat
a intrat in concediu de odihna si de studii pentru pregatirea examenului de
capacitate . Din luna decembrie 2015 doamna judecator Stan Anca a intrat
in concediu pentru ingrijire copil .

Ca urmarea acestor miscari 1n cadrul personalului judecétori ai
Judecatoriei Moinesti a fost necesara dimensionarea activitatii , prin
desfiintdri de complete, infiintdri de complete, repartizdri atributii pe
compartimente functionale , etc., aspect ce a reprezentat o perturbare
permanenta a activitatii .

Schema functionald la personalul auxiliar cuprinde douazeci si cinci
persoane : grefieri de sedinta, grefieri arhivari, grefieri registratori, aprod,
sofer si 1 post personal contractual — muncitor.

Personalul auxiliar de specialitate cuprinde: optsprezece grefieri,
patru grefieri arhivari — registratori, un aprod, un agent procedural , un sofer
, un muncitor — personal contractual .

In cursul anului 2015 a plecat prin transfer, la Judecitoria Botosani
respectiv in luna  decembrie doamna grefier Martincu Anca . Au fost
solicitate la concurs de cdtre conducerea instantei cele doua posturi
vacante , unul dintre ele fiind atribuit absolventilor S.N.G. iar celalalt fiind
scos la concurs 1n februarie 2016 la nivelul C.A. Bacau .

Judecatoria Moinesti are un singur post de conducere, cel de
presedinte si post de grefier-sef ca post de conducere pentru personalul
auxiliar, cu atributiile prevazute in Regulamentul de Organizare si
Functionare al Instantei.



Ocuparea schemei de personal s-a reflectat in activitatea instantei,
care a fost perturbatd , fiind necesard redimensionarea activitdtilor la
compartimentul personal auxiliar, personalului aflat efectiv in activitate .

In procesul de informatizare a instantelor, Judecatoria Moinesti este
dotata cu unitati P.C. interconectate in reteaua interna LAN, imprimate §i
servere, in 2015, nefiind asigurate alte dotari .

Atat magistratii, cat si personalul auxiliar detin in birouri calculatoare
conectate la internet.

Instanta este dotata tehnic pentru inregistrarea sedintelor de judecata
atat in materie penala cat si in materie civila.

Instanta nu dispune insda de mijloacele tehnice pentru audiere prin
videoconferinta, in conformitate cu prevederile art.165 din Legea
nr.302/2004,privind cooperarea judiciard internationald In materie penala,
utilizdnd 1n situatii concrete dotarea existentd la Tribunalul g1 Curtea de
Apel Bacau.

Din Colegiul de conducere au facut parte in anul 2015 presedintele
instantei judecator Darie Daniel si judecatorii Alexandru Magdalena Luis
si Stan Anca Madalina care urmeaza a fi Inlocuita la Inceputul anului 2016
cu un alt magistrat .

Comisia de evaluare a activitatii profesionale a magistratilor
Judecatoriei Moinesti a avut in 2015 componenta: presedinte Darie Daniel ,
membri Alexandru Magdalena Luis , Patragc- Balan Mihai - Cristinel si
Stan Anca Madalina membru supleant .

Magistratii instantei au activat pe cauze civile , penale , de urgenta ,
de drepturi si libertdti , pe complete distincte , alternativ , in sedinte de cauze
penale si civile , cu termene din doud in doua saptamani , completele de
urgentd, saptdmanal , iar completele de drepturi si libertati, conform
planificarii de permanentd lunare cate o sdptamana prin rotatie, fiecare
magistrat .

Pe tot parcursul anului 2015 magistratii instantei  au activat in
cadrul sectiei penale — 3 magistrati si in cadrul sectiei civile 6 respectiv 5
magistrati .

Prin ordinul de serviciu emis la inceputul anului, modificat si
completat atunci cand circumstantele au impus, s-a stabilit cadrul de
desfasurare a activitdtii in instantd, In acord cu cel general instituit de
dispozitiile Regulamentului de ordine interioara.

Totodata, prin intermediul ordinului de serviciu, au fost stabilite si
detaliate atributiunile judecatorului, respectiv grefierului delegat la fiecare
compartiment.



Modificérile aratate au fost puse In practica prin hotarari ale
Colegiului de conducere ce au avut la baza Hotararea Adunarii Generale a
Magistratilor instantei .

Presedintele instantei a repartizat atributiile si sarcinile de serviciu

judecatorilor, altele decat cele de judecatd, cu avizul colegiului de
conducere.

Atributiile s1 sarcinile de serviciu ale membrilor personalului auxiliar
de specialitate au fost reluate si dezvoltate in cuprinsul fisei postului
inmanate fiecaruia dintre acestia.

La Biroul asociatii si fundatii, in cursul anului 2015, si-a desfasurat
activitatea d-ra judecator Prichici Andreea si domnul Darie Daniel .

Pe tot parcursul anului activitatea de punere in executare a
sanctiunilor contraventionale in cadrul Biroului executari civile a fost
coordonatd de domnul judecator Moglan Paul Daniel si inlocuitor Darie
Daniel

Doamna Patilea Carmen Nela a coordonat activitatea Biroului
Executari Penale .

Domnul judecédtor Darie Daniel a coordonat activitatea Biroului de
informare si relatii publice si a asigurat activitatea purtatorului de cuvant al
instantei .

Doamna judecator Stan Anca Madalina , a tinut evidenta practicii de
casare ,pana in luna decembrie fiind inlocuita de dl. Manciu Paul .

Activitatea arhivei a fost coordonata de cétre presedintele instantei .

Spatiul arhivei este insuficient , att in ce priveste depozitarea si
relatia cu publicul si avocatii .In decembrie 2014 , ca urmarea demersurilor
facute pe langa autoritdtile locale Moinesti, am obtinut un spatiu, sub paza
Jandarmeriei, in aceiasi cladire cu Parchetul de pe langa Judecatoria
Moinesti, In care urmeaza sa amenajam un spatiu de arhivare de aprox. 30
m.p. Asteptdm dotarea din partea Tribunalului Bacau, cu rafturile
corespunzatoare pentru configurarea acestui spatiu al arhivei externe ce nu
au fost asigurate pe tot parcursul anului 2015 desi , am avut promisiuni si
finantare in acest sens . Am folosit pe tot parcursul anului spatiul pentru
depozitarea dosarelor la care arhiva instantei nu are o activitate permanenta

In anul 2015 am continuat activitatile de igienizare a salii pasilor
pierduti , fiind terminatd practic igienizarea interioara a instantei , prin
reparatii, varuit si de asemenea am efectuat o lucrare noua de asigurare a



luminii naturale intr-un birou de judecatori prin montarea a doud geamuri cu
finantarea asiguratd de Tribunalul Bacau .

Vehicolul instantei , autoturism Skoda a fost folosit cu parcimonie ,
in limita bonurilor de consum, pentru acoperirea unor proceduri sau pentru
activitati privind Tnaintarea dosarelor in cdile de atac si dotarea instantei cu
consumabile .

1.1.Volumul de activitate la nivelul instantei pe sectii/complete
specializate/materii . Operativitatea.

In cursul anului 2015 pe rolul Judecitoriei Moinesti au fost
inregistrate un nr. de 5417 cauze/cereri la care se adaoga stocul de dosare
restante de 3110  cauze la finele anului 2014 , rezultind un volum de
activitate de 8527 cauze.

Volumul de activitate pe materii :

1.1. Volumul de activitate si operativitatea la nivelul instantei pe materii
si complete specializate , conform rapoartelor statistice generate de
aplicatia Ecris .

In materie civila

- stoc la finele anului 2014 = 2288

- cauze intrate in anul 2015 =4179

- volum de activitate = 6437

In materie penal
- stoc la finele anului 2014 = 405
- cauze Intrate in anul 2015 = 632
- volum de activitate = 1037

Litigii cu profesionistii

- stoc la finele anului 2014 = 37
- cauze intrate in anul 2015 =16

- volum de activitate = 53
Minori si familie

- stoc la finele anului 2014 = 374
- cauze intrate in anul 2015 = 596
- volum de activitate = 970



1.2incircitura pe judecitor

Incarcitura pe judecitor prin raportare la volumul de activitate conform rapoartelor
statistice ale aplicatiei StatisEcris .

Judecator Stoc la Cauze Total Cauze Operativitate
finele anului | intrate in anul solutionate
2014 2015

Darie Daniel 295 711 1006 599 59,5%
Patilea Carmen | 345 173 518 341 65,8%
Nela
Jora Boerosu 153 283 436 321 73,6%
lustina
Prichici 421 822 1243 762 61,3%
Andreea
Manciu Paul 139 931 1070 517 48,3%
Stan Anca 475 692 1167 753 64,5%
Madalina
Patrasc Balan 709 832 1541 846 56,8%
M.C.
Alexandru 302 286 588 314 53,4%
Magdalena
Luis

Moglan Paul 220 222 442 298 67,4%
Daniel
Negrii Luminita | 51 465 516 281 54,4%
Gabriela

Total 3310 5417 8527 5062 59,36%




1.3 Managementul resurselor umane.

In ce priveste resursa umana, managementul instantei in anul
2015 a vizat asigurarea stabilitdtii personalului instantei aflat in activitate,
acoperirea posturilor cu personal calificat , prin concursuri de selectare
profesionala la nivelul Curtii de Apel Bacdu si prin acoperirea posturilor de
magistrati cu judecatori care au luat examenul de intrare in magistratura
pentru cei cu vechime juridicdA mai mare de cinci ani , respectiv prin
intermediul [.N.M.-ului .

Pe parcursul anului 2015 managementul instantei s-a confruntat
cu miscdri in ce priveste schema de personal la segmentul magistrati , in
sensul cd a Inceput activitatea doamna Negrii Luminita §i a intrerupt
activitatea doamna Stan Anca Madélina pentru concediu ingrijire copil , la
segmentul magistrati.

La segmentul personal auxiliar , am avut tot timpul anului un
post liber neocupat ca urmarea pensionarii doamnei Durbaca Alexandrina iar
din decembrie 2015 s-a mai vacantat un post, prin transferul doamnei
Martincu la Judecatoria Botosani . Posturile au fost solicitate pentru a fi
ocupate prin concurs sau cu absolventi S.N.G.

Incepand cu septembrie 2015 a incetat activitatea doamna
judecédtor Jora Boerosu lustina, judecator stagiar care a pregatit examenul de
capacitate .

Fata de situatia prezentata s-au impus Infiintari si desfiintari de
complete de judecata , atribuiri si reatribuiri de activitate.

Situatia instantei la segmentul magistrati este in continuare
apreciem critica, pe considerentul ca Judecatoria Moinesti are Tn prezent
doar trei magistrati ce nu doresc sd plece la alte instante, in rest este o
instanta de tranzit asa cum a fost dintotdeauna .

Magistratii se formeaza la Judecdtoria Moinesti, efectuandu-si
stagiul minim legal pentru categoria de judecdtor respectivda, dupa care
opteaza pentru alte instante din tard. Din acest punct de vedere , reprezintd o
sfidare permanentd a managementului instantei , asigurarea unei scheme
functionale la segmentul magistrati corespunzatoare volumului de activitate
al instantei si acoperirea posturilor de magistrati in cat mai mare masura .

Pe de altd parte , migcarea mare de personal in cadrul magistratilor
implicd o permanentd ladmurire a specificului activitdtii instantei prin
aducerea la cunostintd a magistratilor noi veniti a particularitatilor activitatii
si a particularitatilor de cazuistica de la Judecatoria Moinesti, precum si
asigurarea unei practici unitare la nivelul instantei . Un rol important il are
nucleul de judecatori stabili ai instantei, care , in masura posibilului , prin



optiunile de transfer deja exprimate se doreste a fi marit . In 2015 datorita
scaderii volumului de activitate s-a redus schema functionala la segmentul
magistrati , schema ramanand doar de 10 posturi , in conditiile in care in
cursul anului 2015 volumul efectiv de activitate al instantei a fost de 8527
cauze( stoc plus cauze nou intrate ) . La aceastd situatie incarcitura pe
judecator efectiv in activitate este de 562 cauze , peste media pe tard .

oooooo

eficienta .

Anul 2015 poate fi apreciat sub aspectul eficientei din urmatoarele
puncte de vedere :

Stocul la finele anului 2014 a fost de 3375 cauze iar la finele lui
2015,de 3110, in scadere cu 265 de cauze .

Cauzele nou intrate in 2014 au fost 5677 , iar in 2015 de 5417
cauze , in scadere cu 260 cauze .

Cauzele solutionate in 2014 au fost de 6889 , iar in 2015 de 5062,
in scadere cu 1827 cauze .

Procentul de solutionare a fost in 2014 de 76% , iar in 2015 de
59,36% .

In anul 2014 am activat cu un nr. de 13 judecitori , iar in 2015 cu
numadr de 9 judecdtori .

Cu toatda scaderea inregistratd la capitolul eficientd, instanta se
incadreaza per total instantd si Tn anul 2015 in categoria instantelor
eficiente din punct de vedere al activitatii curente, conform rapoartelor
generate de aplicatia StatisEcris .

1.5. Probleme generale de management al instantei .

Pe parcursul anului 2015 managementul instantei s-a confruntat cu
situatii legate de infiintari §i desfiintari de complete ca urmarea inceperii
activitatii sau incetdrii activitdtii de catre unii magistrati, sau grefieri .

Situatia a implicat 1infiintari si desfiintari de complete, atribuiri de
activitati sau redistribuiri , care au perturbat partial activitatea curenta .

Lipsa din schema functionala a implicat atribuirea de sarcini
suplimentare atat judecatorilor cat si grefierilor .

Activitatea judecatorului stagiar a implicat o munca suplimentard in
ce priveste coordonarea acestei activitati .

Modificdrile regulamentare aparute , au necesitat pozitionarea
instantei si personalului fatd de noile situatii , aspect ce a necesitat timp
suplimentar pentru luare la cunostinta , [dmurire si implementare .



Lipsa spatiilor de depozitare a necesitat activitate de sortare , selectare
si predare a dosarelor iesite din uz conform normelor arhivistice .

Practica neunitard a necesitat o permanentd activitate de luare la
cunostintd si de armonizare in cadrul instantei, dar si in raport cu instantele
de control judiciar .

Miscdrile de personal au implicat o activitate a managementului
instantei legat de obtinerea autorizatiilor privind accesul la informatii
clasificate .

Managementul instantei a urmarit in 2015 asigurarea pentru intreg
personalul instantei a unor conditii de igiena muncii cat mai aproape de
normalitate . S-a asigurat curdtenia instantei cu personalul aflat la dispozitie
si cu personal din cadrul Primariei Moinesti care ne-a ajutat in acest sens ,
intrucat nu avem 1n schema functionald un post de ingrijitor pe care l-am
solicitat in fiecare an .

S-a asigurat finalizarea igienizarii interioare a instantei prin reparatia
s1 varuirea spatiilor interioare, birouri, sdli de judecatd, holuri cu mijloace
proprii .

Am pastrat o buna legaturd cu partenerii institutionali, parchet, unitati
de politie, jandarmerie, autoritati locale pentru o buna desfisurare a
activitatii instantei .

Conducerea instantei a fost receptiva la solicitarile societatii civile,
participand la programe locale de informare juridica , etc.

I.2. Infrastructura si capacitatea institutionala a instantei

Prin Decizia nr. 2659 din 7 martie 2012 emisa de Guvernul Romaéniei
— Comisia Speciald de retrocedare a unor bunuri care au apartinut cultelor
religioase din Romania, s-a dispus restituirea in naturd a imobilului in care
functioneaza Judecatoria Moinesti fostilor proprietari , actualmente avem
calitatea de chiriasi , platind lunar o chirie de 2800 euro .

In cadrul imobilului in care isi desfisoard activitatea Judecatoria
Moinesti exista doud sali de sedintd, neexistind o sald de consiliu pentru
cauzele ce se solutioneaza in camera de consiliu si audierea minorilor, trei
birouri de judecdtori, patru birouri ale personalului auxiliar, unul al
avocatilor , care se adauga spatiul destinat arhivei, registraturii, biroului
executari penale si biroului executari civile.

Toti judecdtorii au calculatoare care sunt legate cate cinci
calculatoare la o singura imprimanta.
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Grefierii de sedinta au calculator, dar nu exista in fiecare birou cate o
imprimanta. Doua calculatoare sunt instalate in sdlile de sedinta, doud in
cadrul serviciului executdri penale si civile , doud la registraturd §i unul la
arhiva.

Este de mentionat faptul ca desi imprimantele au fost exploatate
corespunzator , majoritatea lor au iesit din termenul de garantie , la fel si
calculatoarele si se defecteaza sistematic iar defectiunile constatate sunt
costisitoare fara posibilitate de achizitionare a pieselor de schimb. Este
necesard inlocuirea intregii dotari informationale a instantei .

Aplicatia Ecris 4 este utilizatd in cadrul serviciului registratura, pentru
repartizarea aleatorie a cauzelor si pentru tinerea evidentelor, impunandu-se
precizarea ca opisul alfabetic,condica de termene , registrul general sunt
listate periodic prin intermediul aplicatiei.

Si serviciul arhiva utilizeaza aplicatia, pentru tinerea diferitelor
evidente.

Grefierii de sedinta utilizeaza aplicatia Ecris 4 pentru toate lucrarile
pe care le efectueaza .

Toate calculatoarele aflate in fiecare birou de judecatori i personal
auxiliar au acces la INTERNET si la programul legislativ.

De asemenea, o alta problema cu care se confrunta instanta este lipsa
unui specialist informatician in cadrul judecdtoriei pentru remedierea
prompta a neregulilor ce apar inerent in functionarea programului ECRIS 4.

Apreciem , astfel, ca se impune ca postul de informatician din schema
functionald a compartimentului informatic a Tribunalului Bacau care se
ocupad de Judecatoria Moinesti , sa aiba activitate zilnica, permanentd la
instantd pentru a putea remedia defectiunile operativ , la nevoie , si nu in
urma solicitarilor cum se intdmpla in prezent .

Resursele materiale de care a beneficiat Judecatoria Moinesti au
acoperit activitatea curentd , fara sincope care sa perturbe activitatea .

Cladirea a fost igienizatd in ce priveste spatiile de lucru apartinand
personalului , birouri, judecatori si grefieri in lunile august — septembrie
2015 , prin efortul propriu al instantei cu sprijinul autoritatilor publice
locale din teritoriu .

In aceiasi situatic se afli si arestul instantei pentru care exista
permanent sesizari din partea penitenciarului .

Imobilul instantei nu asigurd suficient spatiu pentru acoperirea
activitatii .

Arhivele sunt pline si avem nevoie de spatiu excedentar de arhivare
.Am obtinut cu sprijinul autoritatii locale Moinesti un spatiu excedentar,
aflat In spatiul Parchetului Moinesti, unde arhivam dosarele mai vechi si
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asigurdm si pazd prin intermediul jandarmilor parchetului . Am solicitat
rafturi pentru dotarea acestui spatiu, dar nu am primit pana in prezent .

Judecatoria Moinesti nu beneficiaza de spatii suficiente pentru
desfagurarea normald a activitatii. Am obtinut de la autoritatea locala
Moinesti , posibilitatea unui nou spatiu in Municipiul Moinesti, pus la
dispozitie cu titlu gratuit de catre Primarie, identificandu-se cu implicarea
reprezentantilor din cadrul Ministerului Justitiei , doud spatii ce ar putea
asigura  sediul  Judecatoriei Moinesti . Este  necesard finantarea
ministerului pentru amenajarea acestor spatii cu scopul de a crea un nou
sediu pentru Judecatoria Moinesti , tinand cont si de faptul ca imobilul actual
a fost revendicat .

I.3. Calitatea actului de justitie

1.3.1 Ponderea hotararilor atacate din totalul hotararilor
pronuntate.
Indicele de desfiintare.

Fatd de numarul de dosare solutionate 5062 au fost formulate un
nr. de 103 cereri de apel in materie penala , 14 contestatii rezultand un
total in materie penald de 117 hotarari atacate , si 736 apeluri civile, 174
recursuri civile rezultdnd un total de 910 hotarari civile atacate .

Totalul hotararilor atacate pe instantd este de 1027 apeluri,
recursuri, contestatii , la un volum de cauze solutionate de 5062 cauze .
Rezulta un grad de atacabilitate de 20,28% cu mult mai mare fatd de anul
2014 , cand am nregistrat un grad de atacabilitate de 10,37% .

La nivelul instantei au fost evidentiate casarile imputabile pe

fiecare magistrat , rezultaind pe total instantd un numdr de 37 casari
imputabile in materie penald si 82 de casari imputabile in materie civila .
Rezultd un total pe instantd de 119 hotarari casate din motive imputabile,
care raportat la numadrul de cauze solutionate din anul 2015 de 5062 de

cauze , dau un procent de casare pe instantd de 2,3 % .

1.3.2. Durata de solutionare a cauzelor (inclusiv pe materii).
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La finele anului 2015 pe rolul Judecétoriei Moinesti exista un nr. de
275 dosare mai vechi de 1 an , din care 216 dosare civile , 35 dosare
penale ,20 dosare minori si familie si 4 litigii cu profesionistii

Pentru scaderea numarului de dosare mai vechi de 1 an la nivelul
instantei s-au luat o serie de masuri administrative precum: monitorizarea
permanentd a dosarelor mai vechi si asigurarea controlului fiecarui
judecator asupra dosarelor rulate si identificarea celor restante,
supravegherea intocmirii 1n termenele prevazute de lege a actelor de
procedura si a redactarii hotararilor judecatoresti , organizarea sedintelor de
invatimant profesional ,Imbunatatirea accesului magistratilor la
jurisprudenta altor instante si la studii de doctrina.

In urma verificarilor efectuate asupra dosarelor mai vechi de un an
s-a observat cd majoritatea au ca obiect ,, partaj succesoral”, fond funciar”,
,revendicare” ,”impartire bunuri” , cauze penale , actiuni cu un grad de
complexitate ridicat si sub aspectul probatoriilor administrate, a
suspendarii cauzei de mai multe ori, a neefectuarii in termen a rapoartelor
de expertizd, a contestarii rapoartelor de expertizd de catre parti , a
necomunicarii in termen util a relatiilor solicitate .

Un alt element privind dosarele mai vechi este legat si de miscarea de
personal la nivelul magistratilor, respectiv plecdrile din instanta ca urmarea
transferurilor, necesitatea desfiintarii completelor §i a impartirii cauzelor in
mod ciclic celorlalte complete ale instantei ce a reprezentat o perturbare in
activitate si inclusiv in durata de solutionare a cauzei .

Proportia covarsitoare a cauzelor se solutioneaza intr-un interval de
timp situat intre O si 1 an . Institutia camerei preliminare si procedurii
prealabile , nu ajutd la solutionarea rapida a cauzelor ci intarzie judecata .
La nivelul instantei existd magistrati care instrumenteaza aceste proceduri
imediat dupa inregistrarea cauzelor, devansidnd practic termenele de
solutionare , sunt insd si magistrati care tin cont de data recomandata , in
mod deosebit, in instrumentarea acestor proceduri caz in care se intarzie
judecata , magistratii fiind acoperiti de aspectele legale si regulamentare .

Dosarele mai vechi rezultd din desfiintari de complete ca urmarea
plecarii magistratilor din instantd prin transfer, definitivat, concedii crestere
copil , dar este legatd si de complexitatea cauzelor, atitudinea partilor prin
neefectuarea lucrarilor de expertiza.

[.3.3 Mecanisme de unificare a practicii judiciare

In cadrul Strategiei de dezvoltare a justitiei ca serviciu public pentru
perioada 2010-2014 s-a prevazut ca obiectivul de unificare a practicii
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judiciare trebuie sa constituie o preocupare permanentd a conducerii
instantelor si colectivelor de judecatori, dar si Tmbunatatirea performantelor
individuale ale magistratilor. Ideile strategier au fost mentinute la nivelul
instantei si in cursul anului 2015 .

O practica unitard legitimeazd garantia de functionare corecta si
coerenta a sistemului judiciar , precum si predictibilitatea actului de justitie .

In acest sens, a fost desemnat judecidtorul cu atributii privind
identificarea si dezbaterea problemelor de drept care au determinat o
practicd neunitard la nivelul instantei si analiza practicii instantelor de
control judiciar, respectiv doamna judecator Stan Anca si dl. judecator
Manciu Paul .

Problemele de drept ivite in practicd au fost dezbatute si in cadrul
intalnirilor informale desfasurate la instanta, lunar.

Totodata, conducerea instantei s-a preocupat permanent de
organizarea Iintdlnirilor profesionale ale judecatorilor, de participarea
judecatorilor la intalnirile trimestriale de unificare a practicii judiciare
organizate de Curtea de Apel Bacdu si comunicarea de indatd magistratilor
deciziile pronuntate de Inalta Curte de Casatie si Justitie in recursurile in
interesul legii, a deciziilor importante a Curtii Constitutionale si mai ales a
hotérarilor pronuntate de Curtea Europeand a Drepturilor Omului in cauzele
in care Romania a avut calitatea de parat.

In vederea unificarii practicii judiciare, la nivelul Judecatoriei
Moinesti, s-au organizat sedinte de invatdmant profesional ori de cate ori s-a
constatat ca o problema de drept a primit rezolvari diferite din partea
magistratilor instantei sau atunci cand s-a constatat ca existd puncte de
vedere diferite fatd de cele exprimate de magistratii din cadrul unor alte
instante.

In urma analizarii in comun a problemei respective, atit din punct de
vedere teoretic, cat §i prin prisma practicii altor instante, s-a adoptat un
punct de vedere comun, care a fost ulterior aplicat de catre judecatori unor
cauze similare deduse judecatii, fireste cu respectarea particularitatilor
fiecarei cauze dedusa judecatii.

In cadrul acestor intalniri, s-a analizat practica de casare a instantelor
de control judiciar, s-au discutat noile acte normative, modul de interpretare
si aplicare a dispozitiilor legale.

Magistratii Judecdtoriei Moinesti au participat la intdlnirile organizate
de catre Curtea de Apel Bacdu pentru unificarea practicii judiciare, au
consultat portalul legislativ si cel de jurisprudenti a Inaltei Curti de Casatie
si Justitie si altor instante.
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In vederea unificarii practicii judiciare, in cursul anului 2015 au fost
analizate, n cadrul sedintelor de invatamant profesional si probleme de drept
care, desi nu au condus efectiv la pronuntarea unor solutii diferite, ar putea
genera pe viitor asemenea solutii. De asemenea, au fost puse in discutia
magistratilor cu ocazia sedintelor de invatdmant profesional si materialele
transmise de catre Curtea de Apel Bacdu referitoare la intalnirile organizate
de Consiliul Superior al Magistraturii avand ca obiect unificarea practicii
judiciare.

Aspecte practice controversate au fost evidentiate si in cuprinsul
referatelor Intocmite de judecatorii instantei, prezentate si supuse dezbaterii
in cadrul sedintelor de invatamant profesional, desfasurate conform
planificarii realizate la inceputul anului,prin aceasta urmarindu-se crearea
unei practici unitare.

O altd solutie adoptatd pentru unificarea practicii o constituie
comunicarea cdtre toti judecatorii sectiei a referatelor de practica de casare
intocmite lunar, discutarea acestor referate si a problemelor de drept ce se
evidentiazd in practicd si care ar putea determina interpretdri diferite asupra
unor probleme de drept in cadrul sedintelor de invatamant profesional .

S-au adus la cunostinta judecatorilor si s-au pus in discutie, imediat
dupd publicarea acestora , deciziile pronuntate de Curtea Europeand a
Drepturilor Omului, respectiv de Curtea de Justitie a Comunitatilor
Europene.

La unificarea practicii la nivelul instantei a contribuit §i punerea in
discutie a tuturor modificdrile legislative importante imediat dupd aparitia
acestor modificari, incercandu-se gasirea unor interpretdri comune a acestor
dispozitii, pentru a nu se ajunge la pronuntarea unor solutii diferite din cauza
interpretarilor diferite , precum si analiza hotararilor pronuntate de alte
instante n cauze relevante si publicate pe portalul instantelor , precum si
analiza Buletinului jurisprudentei cu decizii relevante intocmit de Curtile de
Apel.

De asemenea, au fost dezbatute in cadrul sedintelor de invatamant
profesional minutele intocmite cu ocazia intilnirilor pentru discutarea
problemelor de practicd neunitard organizate de Curtea de Apel Bacau,
respectiv Consiliul Superior al Magistraturii .

O altd masura luata pentru unificarea practicii judiciare a fost aceea de
a se asigura diseminarea informatiilor de catre magistratii care au participat
la seminarii interne .

1.3.4. Solutiile pronuntate in 2015 de Curtea Europeana a
Drepturilor Omului si Curtea de Justitie a Uniunii Europene, motivele
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care au determinat adoptarea acestora si impactul acestora asupra
sistemului judiciar .

In cursul anului 2015 , hotirdrile Curtii Europene a Drepturilor
Omului si Curtii de Justitie a Uniunii Europene au fost aduse la cunostinta
intregului colectiv de magistrati .

Nu am avut in activitatea curenta situatii care sa reprezinte interes in
legatura cu hotararile C.E.D.O. sau a Curtii de Justitie , urmand a se avea in
vedere pentru viitor cazuistica instantei si legdtura acestei cazuistici cu
hotararile Curtilor Europene .

I.3.5. Situatia pregatirii profesionale a judecatorilor si
personalului auxiliar.

In cadrul Judecatoriei Moinesti, in anul 2015, au avut loc intalniri
lunare ale judecatorilor 1in cadrul cdrora au fost discutate temele propuse
la inceputul anului pentru invatdmantul profesional .

Temele analizate in anul 2015 au fost urmatoarele :

Exercitarea tutelei partilor in judecata N.C.P.C.

Elemente de diferentiere 1intre Vechiul Cod Penal in materia
concursului de infractiuni si a regimului sanctionator al acestuia .

Sechestrul — asigurator .Sesizarea instantei . Procedura de
solutionare.Practica .

Cauzele C.E.D.O. ale Romaniei pronuntate in anul 2014

Cererile posesorii

Individualizarea judiciarda a pedepselor . Solutii care nu presupun
condamnarea inculpatului .

Cererile cu valoare redusa.

Masurile preventive in procedura camerei preliminare.

Procedura de reexaminare a Incheierii de anulare a cererii de
chemare 1n judecata.

In anul 2015 magistratii Judecatoriei Moinesti au participat la
seminarii cu urmatoarele tematici : Noul Cod Civil, Noul Cod Penal si Noul
Cod de Procedurad Penald, Comunicare inter si intrainstitutionald la nivelul
instantei , Eticd s1 deontologie profesionala, independenta si impartialitatea
magistratilor .

Formarea profesionald a personalului auxiliar din cadrul Judecatoriei
Moinesti s-a desfasurat si in anul 2015 sub forma orelor de invatamant
profesional care au avut loc trimestrial si sub forma seminariilor
organizate de S.N.G.
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In cadrul orelor de invatimant profesional la personalul auxiliar au
fost abordate urmatoarele teme:

Procedura 1n cauzele cu infractori minori art. 504 -520 C.p.p.

Hotararile judecatoresti art. 424 — 435 C.p.c.

Repartizarea aleatorie a cauzelor - aspecte practice

Raporturile de serviciu cu publicul art. 87 - 92 din R.O.I.

In anul 2015 si-au exprimat dorinta si au participat la cursurile de
formare profesionald continud organizate de S.N.G. toti grefierii instantei ,
participarea facandu-se conform planificarilor facute de catre S.N.G.

Capitolul II - Principalele modificari legislative cu impact asupra
activitatii instantei in cursul anului 2015.

Modificarile legislative intervenite in cursul anului 2015 au fost legate
de intrarea in vigoare a dispozitiilor Noului Cod Penal si a Noului Cod de
Procedura Penala ce au necesitat o recalibrare a activitdtii fiecarui magistrat
cat si a instantei .

Au fost derulate actiuni de pregatire profesionald pe baza unei
programe care §i-au propus, printre altele: asimilarea teoreticd a noilor
institutii, principii $1  proceduri, inventarierea aspectelor teoretice
controversate,  identificarea unor posibile solutii unitare in viitoarele
orientari ale practicii judecatoresti.

In paralel cu programul sus-mentionat, s-a organizat si o campanie de
informare publicd asupra consecintelor de baza ale implementarii Noului
Cod Penal si a Noului Cod de Procedura Penala .

- sul regulilor privind punerea in aplicare a noilor prevederi in materie
penala si procedural penala .

S-au popularizat la nivelul instantei cursurile publicate pe teme
penale si procedural-penale de catre Institutul National al Magistraturii.

Modificdrile legislative intervenite in cursul anul 2015 au ridicat
probleme de cunoastere, de interpretare si de aplicare a noilor prevederi
penale si procedural penale , insd magistratii din cadrul Judecatoriei
Moinesti au facut fatd acestor noi provocari .

Problemele care s-au ivit au fost legate de aplicarea in practica a
acestor modificari legislative, precum si a recursurilor in interesul legii
intrucat au generat practici neunitare la nivelul instantelor, depasite prin
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studiu individual, participarea la sedintele de invatamant profesionale, la
activitatile organizate in cadrul programelor de formare profesionald
continua.

Cu toate ca modificarile legislative au fost aduse la cunostinta
magistratilor si personalului auxiliar iar activitatea curenta a instantei a fost
recalibratd in functie de situatiile noi apdrute nu s-au inregistrat probleme
deosebite in aplicarea cadrului legislativ .

Capitolul III — Independenta si raspunderea judecatorilor si a
personalului auxiliar .

III.1. Raspunderea disciplinara a judecatorilor si a personalului
auxiliar .

Pe parcursul anului 2015 nu au fost inregistrate aspecte disciplinare
ale judecatorilor sau personalului auxiliar . Nu au fost sanctionati disciplinar
nici un judecitor si nici un salariat din cadrul personalului auxiliar . Intregul
personal al instantei a luat cunostintd de aspectele legate de raspunderea
disciplinard, astfel incat, atitudinea profesionald atat a judecatorilor cét si a
personalului auxiliar a fost una conformd cu prevederile legale si
regulamentare .

II1.2.Raspunderea penala a judecatorilor si personalului auxiliar

Nu s-au inregistrat situatii in care magistratii instantei sau salariati
din cadrul personalului auxiliar sa fie urmadriti penal sau sanctionati, din
punct de vedere penal, pentru fapte in legitura cu serviciul sau pentru fapte
in afara serviciului .

Intregul personal al instantei cunoaste limitele atributiilor de
serviciu , cat si comportamentul general, raportat la prevederile penale ,
astfel incat conduita lor a fost una conforma in sensul cd nu s-au incalcat

prevederile de natura penala .

18



Capitolul IV - Rolul instantei in consolidarea spatiului european
si cooperarea internationala.

Libertatea, securitatea Si justitia sunt wvalori care constituie
componente majore ale modelului societatii europene.

Ele reprezintd modelul de integrare europeana.

Cetatenii UE dispun la ora actuala de mijloace mai simple Si mai
rapide pentru a-Si valorifica drepturile in spatiul european , in situatii
transfrontaliere .

S-au stabilit norme comune pentru legile referitoare la raspunderea
civila Si la contracte, s-a ameliorat protectia copilului, mai ales pentru a se
asigura posibilitatea mentinerii de contacte regulate cu parintii dupa o
separare Si pentru a descuraja rapirile pe teritoriul UE.

La nivelul Judecatoriei Moinesti s-au urmarit si aplicat toate
modificarile legislative care au ca obiectiv uniformizarea si eficientizarea
practicii judiciare in domeniul recunoasterii si executdrii hotararilor
judecatoresti penale in relatia cu statele terte, mandatul european de arestare,
sanctiunile pecuniare si ordinelor de confiscare, respectiv identificarii
produselor provenite din savarsirea de infractiuni si a altor bunuri avand
legatura cu infractiunile si care ar putea face ulterior obiectul unor ordine de
indisponibilizare sau confiscare.

Mandatul de arestare european, a redus semnificativ, la randul sau,
efortul necesar pentru extradarea infractorilor Si a redus durata procedurii de
la un an pana la intre 3 — 6 luni .

Astfel la Compartimentul Executari Penale s-au emis un numar de 9
mandate europene de arestare , colaborarea cu institutiile aferente procedurii
st cu Interpolul fiind deosebite.

De asemenea instanta a fost solicitatd cu comunicarea de acte
judiciare de catre instante europene .

Judecatoria Moinesti s-a confruntat si cu situatii in care cetiteni
romani sunt rezidenti ai altor state europene, litigiile 1intre cetateni fiind
pornite atdt pe rolul instantei roménesti cat si pe rolul unei instante
europene.

Si in materie civild , mai ales in domeniul relatiilor de familie , se
remarca o crestere deosebitd a numarului comisiilor rogatorii care ofera
instantei informatiile necesare 1n vederea exercitdrii drepturilor si
obligatiilor parentale.

In cadrul invitimantului profesional in anul 2015 ca si in anii
precedenti se face o sinteza a practicii CEDO in ceea ce priveste cauzele in
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care Romania este parte si de asemenea sunt evidentiate si de judecatorul
delegat in referatul lunar .

Odata cu publicarea iIn Monitorul Oficial al cauzelor CEDO acestea
sunt postate pe adresele de email ale magistratilor in vederea studierii lor.

Efectul direct al hotararilor Curtii Europene a Drepturilor Omului este
in unanimitate admis si practica C.E.D.O. este constantd in admiterea
plangerilor la contraventii , pentru solutionarea unor cauze vizand incalcarea
dreptului la un proces echitabil si ale dreptului de proprietate.

Situatia este similara si in ceea ce priveste practica Curtii de Justitie a
Comunitatii Europene.

Capitolul V - Raporturile dintre instanta si celelalte institutii si
organisme, precum $i cu societatea civila.

In anul 2015 s-au mentinut aceleasi relatii bune si foarte bune de
colaborare ale Judecdtoriet Moinesti cu toate institutiile implicate in
infaptuirea actului de justitie: Consiliul Superior al Magistraturii, instantele
de control judiciar, Parchete, Baroul de avocati, experti judiciari, justitiabili,
mass-media si organismele societétii civile.

In anul 2015 , ca si anii precedenti, raporturile intre Judecitoria

Moinesti si Consiliul Superior al Magistraturii, pot fi calificate ca fiind bune,
acestea desfasurandu-se in limitele prevazute de lege si de regulamente si in
raport de competentele functionale ale fiecarei institutii.

Nemultumirea magistratilor instantei este legatd de neacoperirea
schemei functionale a instantei in limita mediei de cauze pe magistrat, in
situatia cresterii volumului de activitate care s-a lasat asteptatd timp de 2
ani, in conditiile Tn care Judecatoria Moinesti a avut o medie de cauze pe
magistrat cu mult peste media pe tara , si situatia in care o data cu reducerea
volumului de activitate posturile de magistrat sunt imediat luate si
redistribuite la alte instante.

Colaborarea cu mass-media a fost de asemenea buna, materializata
printr-o transparentd a actului de justitie in limitele stabilite de lege, o
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deschidere spre dialog si o comunicare foarte buna cu toate categoriile mass-
media si toti reprezentantii acesteia.

In raporturile cu justitiabilii s-a urmdrit informarea corecti si
completd a acestora cu privire la activitatea instantei si drepturilor lor,
comportarea - in conformitate cu legile de procedura, a codului deontologic
st a Regulamentului - a magistratilor si personalului auxiliar de specialitate,
atat in timpul sedintelor de judecata cat si in afara lor.

Raporturile cu  Parchetul de pe langa Judecatoria Moinesti au fost
ca intotdeauna foarte bune, intre cele doud institutii existind o stransa
colaborare in raport de competentele fiecareia in infaptuirea actului de
justitie.

Avand in vedere rolul avocatului in procesul judiciar, s-a urmarit in

permanenta stabilirea unor relatii bazate pe corectitudine si respect reciproc
intre personalul instantei §i avocati.

Acelasi lucru il putem afirma si despre raporturile cu Biroul de
avocati Moinesti care a raspuns de fiecare datd cu promptitudine
solicitarilor instantei de a se asigura asistenta judiciard gratuita partilor din
dosarele penale si civile.

Colaborarea magistrati-consilieri juridici nu a generat probleme
majore evidentiindu-se dorinta ambelor categorii profesionale de exprimare
in limitele legalitatii si in sprijinul eficientizarii activitatii judiciare.

Se cuvine relevatd, in acest context, si cooperarea buna existenta, cu
organele de politie sau cu penitenciarul, institutii cu care s-a luat legatura
chiar si telefonic, pentru a se proceda de indatd la inaintarea dovezilor de
luare la cunostintd a dispozitivelor sentintelor penale de catre inculpatii
arestati, cu organele fiscale teritoriale, pentru confirmarea cu operativitate a
darii in debit a cheltuielilor de judecata, si financiare din cadrul Consiliilor
Locale arondate sferei de competentd a Judecatoriei Moinesti, pentru
confirmarea adreselor de debitare si a mandatelor de executare.

Relatia cu expertii judiciari inscrisi pe listele Biroului local de
expertize judiciare poate fi catalogatd ca fiind 1n general buna, insa pe
viitor ne dorim Imbundtatirea acesteia.

In acest sens se impune ca listele de experti si fie in permanenti
actualizate, iar acestia sd-si indeplineasca cu seriozitate si celeritate
sarcinile stabilite de completele de judecatd, in dosarele in care sunt
consultati sau solicitati sa efectueze diverse expertize.
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Indeplinirea acestui obiectiv nu tine exclusiv de experti ci mai ales
de avocati i parti care trebuie responsabilizate in ceea ce priveste
exercitarea cu bunad credintd a drepturilor procedurale , dar si de instanta de
judecata care trebuie sa cenzureze si sa stabileasca cu claritate obiectivele
la care trebuie sa raspunda expertii.

Pe parcursul anului 2015 am avut mai putine probleme cu expertii

judiciari ca 1n anii anteriori, rezultatul plecand de la implicarea Biroului de
expertize judiciare in ce priveste implicarea acestora si nu in ultimul rand
de madrirea numarului de experti judiciari. Deficitard raméne situatia la

expertii topografi care sunt Tn numar prea mic fata de nevoile instantei.

Capitolul VI . Concluzii

Prin acest raport s-a incercat evidentierea aspectelor principale care
contureazd activitatea desfasuratd in anul 2015 de personalul Judecatoriei
Moinesti , aspecte care relevd o activitate care se circumscrie exigentelor
actuale .

Se impune a se actiona in continuare pentru o cat mai buna infaptuire
a actului de justitie, intrucat justitia este un factor de echilibru si stabilitate
sociala in statul de drept, iar rolul unei instante judecatoresti - indiferent de
epoca istoricd, structura organizatorica si domeniul in care este chemata sa
exercite un control - nu poate fi altul decéat cel de aparator al valorilor
societdtii si de garant al drepturilor fundamentale ale cetatenilor ei.

Anul 2015 a fost marcat de continuarea procesului de reforma
legislativa si institutional - administrativa a sistemului judiciar, concretizata
in modificarile aduse legislatiei deja existente ce guverna organizarea
judiciard, de intrarea in vigoare a noilor reglementari in materie penald si
procedural penald si de implicarea C.S.M. si LN.M. in implementarea unei
strategii coerente in domeniu.

Astfel, in anul ce s-a incheiat am fost direct implicati §i artizanii
punerii in practicd a noii legislatii la nivelul instantei, prin consfintirea
transparentei procedurilor judiciare, prin luarea unor decizii colegiale, prin
adoptarea de hotarari la nivelul Adunarii Generale a Judecatorilor.

De asemenea, in cursul anului 2015, s-a acordat o atentie deosebita
problemelor de practicd neunitard la nivelul instantei in materie civila si
penald, prin intilniri lunare cu judecatorii instantei, stabilindu-se linii unitare
pentru jurisprudenta.
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In anul 2015 s-a continuat progresul de formare continui a
judecatorilor, In acord cu modificarile legislative si jurisprudenta CEDO,
CJCE s1 1.C.C.J., prin studiu individual, tematici la Tnvatamantul profesional
si participari la seminarii profesionale .

Datele statistice si evolutia instantei prezentate si retinute in prezentul
raport, evidentiazd dimensiunea activitatii instantei , mai ales in privinta
aspectelor calitative ale activitdtii , in conditiile in care magistratii
instantei sunt cu o vechime micd in magistratura , instanta functionand in
mod real pe tot parcursul anului cu aprox. 90% din schema functionala .

De asemenea, in mod obiectiv s-au inregistrat §i neajunsuri,
probleme care pot fi eliminate in anul 2016, prin actiunea comuna a
intregului personal dar si prin ocuparea posturilor vacante de grefieri, 2
posturi libere fatd de schema functionala .

Nu trebuie omis efortul depus de intregul personal al instantei pe
fondul diminudrii permanente a numarului judecatorilor si grefierilor ce
si-au desfagurat activitatea in instanta in anul 2015, aspect ce a condus
la desfiintarea unor complete si la redirectionarea dosarelor cétre alte
complete in activitate.

Prioritar pentru anul in curs, se impune continuarea procesului de
reformda administrativd, imbunatatirea bazei materiale a Judecatoriei
Moinesti , formarea si pregdtirea profesionala continud a magistratilor si
personalului auxiliar de specialitate, care sd conducd la mentinerea si
cresterea calitatii actului de justitie .

Ca si in anii anteriori si in anul 2015 instanta si-a indeplinit in mod
corespunzator rolul de serviciu public, judecatorii asigurand prin intreaga lor
activitate suprematia legii, respectand drepturile si libertatile persoanelor,
precum si egalitatea lor in fata legii.

De asemenea, judecatorii precum si personalul auxiliar au respectat
principiile inscrise 1n Codurile deontologice, neinregistrandu-se nici o
abatere de la acestea.

Au fost si unele disfunctionalititi si vulnerabilitdti in conditiile in
care legislatia este in continua modificare, iar judecdtorii nu au fost
degrevati de activitatile extrajudiciare pentru a-si rezerva tot timpul
activitatii de judecata.

La finele anului 2014 s-a reusit la nivelul Judecatoriei Moinesti
separarea activitatilor de penal si civil, pe sectii, partea penald fiind
dimensionata cu trei magistrati, restul magistratilor activaind in materie
civila , situatie ce a fost mentinutd pe tot parcursul anului 2015 cu un efect
benefic asupra activitatii curente a instantei .
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Apreciem cd in anul 2015 Colegiul de Conducere si presedintele
instantei au reusit sd desfdsoare o activitate manageriald corespunzatoare ,
pastrand instanta in parametri de eficienta si de calitate a actului de justitie .

Pentru anul 2016 urmeaza sa punem accent pe organizare coerentd a
activitatii instantei raportat la scopul acesteia , respectiv asigurarea unui act
de justitie corect indeplinit ; folosirea la capacitate a resurselor umane si
materiale ale instantei , urmarirea maririi schemei functionale a instantei cu
posturile de care am facut vorbire si in special, asigurarea eficientei actului
de justitie 1n beneficiul justitiabilului .
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