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L. Date statistice privind activitatea instantei

I.1. Volumul de activitate

In cursul anului 2017 pe rolul Judecitoriei Moinesti au fost inregistrate un numar de
5903 cauze , la care se adauga stocul de dosare de la finele anului 2016, respectiv 3075
cauze rezultdnd un volum de activitate de 8978 cauze.

1.2.Incarcatura pe judecitor si pe scheme

Incarcatura pe judecitor a fost de 1273 cauze.

Incarcatura pe judecitor ( raportat la cauze rulate)

Nr.crt. Judecétor
1.  Patilea Carmen Nela
2. Darie Daniel
3. Prichici Andreea
4.  Alexandru M. Luis
5. Manciu Paul
6. Stan Anca Madalina

7. Foltea Cretu Loredana

8. Patragc Balan Mihai C.

9. Moglan Paul Daniel

10. Maria Cristea

Cauze rulate in anul 2017
749
945
1316
1040
1193
739
1346
271 (pana la data transferului)
230 (pana la data transferului)

- s-a inceput activitatea cu data de 22.12.2017

11. Sava-Gaina Adrian-Petre - s-a inceput activitatea cu data de 22.12.2017

Total 7829 cauze

Incarcatura pe schema

In anul 2017 in cadrul Judecitoriei Moinesti au activat un numar de 10 judecitori ,
rezultdnd o incarcatura pe schema de 897 de cauze/judecator, raportat la volumul de

activitate de 8978 cauze.



1.3. Indicatori de eficienta

In anul 2017 Judecitoria Moinesti a inregistrat urmtorii indicatori de eficienta:
1. Rata de solutionare a cauzelor

In anul 2017 Judecitoria Moinesti s-a incadrat in gradul de eficienti ,, foarte eficient” ,
aspect ce rezultd si din aplicatia StatisEficientd , conform extrasului de mai jos :

SITUATIE STATISTICA
E01.Q03 Rata de solutionare, analiza Judecatorie.

CRITERII DE CAUTARE

Perioada analizata: {01.01.2017 - 31.12.2017} Dosar arhivat: {nu} Instanta: {Judecatoria MOINESTI} Criteriu
ordonare: {alfabetic} Directie ordonare: {crescator}

OS: date prezentate in raport valabile la: 04 ianuarie 2018

STOC INITIAL SOLUTIONATE GRAD DE EFICIENTA
INTRATE VAHOAIRE
e oort Excel TOTAL RAPORTAT rora. DINCARE INDICATOR . . . |
Xport Exce LA INTRATE DIN INTRATE

3136 50,5% 6207 6653  68,9% 107,2% -

STOC INITIAL SOLUTIONATE GRAD DE EFICIENTA
ORDIN DENUMIRE JUDECATORIE INTRATE VALOARE
TOTAL RAPORTAT TOTAL DIN CARE INDICATOR F E s I
LA INTRATE DIN INTRATE

1  Judecatoria MOINESTI 3136 50,5% 6207 6653  68,9% 107,2% .

2. Vechime dosare 1n stoc

In ce priveste indicatorul vechime dosare in stoc , in anul 2017, Judecitoria Moinesti a
inregistrat gradul de eficienta ,, eficient” . Din cele dosare aflate in stoc , un numar de 252
cauze sunt mai vechi de 1,5 ani ceea ce reprezintd un procent de 9,4 % .



E02.Q03 Vechime dosare in stoc, analiza Judecatorie.
CRITERII DE CAUTARE

Stoc la data: {31.12.2017} Dosar arhivat: {nu} Instanta: {Judecatoria MOINESTI} Criteriu ordonare: {alfabetic}
Directie ordonare: {crescator}

OS: date prezentate in raport valabile la: 04 ianuarie 2018

STOC DOSARE GRAD DE EFICIENTA
DIN CARE VALOARE
INDICATOR
Export Excel TOTAL MAI VECHI DE F E S I
1,5 ANI
2690 252 9,4%

LISTA REZULTATE

LISTA REZULTATE STOC DOSARE GRAD DE EFICIENTA
VALOARE
ORDINEDENUMIRE JUDECATORIE DINCARE |\ hron
TOTALMAI VECHI DE ENNEN S I
1,5 ANI
1 Judecatoria MOINESTI 2690 252 9,4% |:|

3. Pondere dosare inchise intr-un an

La indicatorul pondere dosare inchise intr-un an, Judecatoria Moinesti a inregistrat gradul de
eficientd ,, foarte eficient” . Din totalul de dosare solutionate, un nr. de 4356 cauze au fost
solutionate in acelasi an, rezultand un procent de 90,5% .

SITUATIE STATISTICA
E03.Q03 Pondere dosare inchise intr-un an, analiza Judecatorie.

CRITERII DE CAUTARE

Perioada analizata: {01.01.2017 - 28.12.2017} Dosar arhivat: {nu} Instanta: {Judecatoria MOINESTI}
Criteriu ordonare: {alfabetic} Directie ordonare: {crescator}

OD: date prezentate in raport valabile la: 29 septembrie 2017

Export Excel DOSARE SOLUTIONATE GRAD DE EFICIENTA
VALOARE
DIN CARE INDICATOR
TOTAL INTR-UN AN F E S 1



4815 4356 90,5% .

Persoana conectata: instanta

DOSARE SOLUTIONATE GRAD DE EFICIENTA
ORDINEDENUMIRE JUDECATORIE VALOARE
toraL  PINCARE INDICATOR _ s |
INTR-UN AN
1  Judecatoria MOINESTI 4815 4356 90,5% .
4. Durata medie de solutionare

In ce priveste indicatorul durata medie de solutionare a cauzelor , in anul 2017
Judecatoria Moinesti a inregistrat gradul de eficientd ,foarte eficient” . Din cele 6653

cauze solutionate, 1514 cauze au fost solutionate in materia penal si 5139 cauze in

materia non penal , reprezentdnd un procent de 68,3% % in penal si 73 % in materia
non penal.

SITUATIE STATISTICA
E03.Q03 Pondere dosare inchise intr-un an, analiza Judecatorie.
CRITERII DE CAUTARE

Perioada analizata: {01.01.2017 - 31.12.2017} Dosar arhivat: {nu} Instanta: {Judecatoria MOINESTI}
Criteriu ordonare: {alfabetic} Directie ordonare: {crescator}

0S: date prezentate in raport valabile la: 04 ianuarie 2018

DOSARE SOLUTIONATE GRAD DE EFICIENTA
VALOARE
DIN CARE INDICATOR
Export Excel TOTAL INTR-UN AN F E S |

6653 5975 89,8% -

DOSARE SOLUTIONATE GRAD DE EFICIENTA
ORDINEDENUMIRE JUDECATORIE VALOARE
TOTAL DIN CARE INDICATOR E = o |
INTR-UN AN
1  Judecatoria MOINESTI 6653 5975 89,8% .

5. Documente redactate peste termen



In anul 2017, la indicatorul documente redactate peste termen , Judecitoria Moinesti a
inregistrat gradul de eficientd ,,foarte eficient ,, . Din totalul de cauze solutionate , nu au
existat hotarari sa fie redactate peste termenul legal .

SITUATIE STATISTICA
E05.Q03 Documente redactate peste Termen, analiza Judecatorie.
CRITERII DE CAUTARE

Perioada analizata: {01.01.2017 - 31.12.2017} Dosar arhivat: {nu} Instanta: {Judecatoria MOINESTI} Criteriu
ordonare: {alfabetic} Directie ordonare: {crescator}

OS: date prezentate in raport valabile la: 04 ianuarie 2018

DOSARE SOLUTIONATE GRAD DE EFICIENTA
DIN CARE
MEDIE ZILE
REDACTATE PESTE TERMENUL TERMEN MEDIU REDACTAR
TOTAL LEGAL REDACTARE £ E £ s I
Export NUMAR MEDIE ZILE
Excel
DOSARE PONDERE DEPASIRE

3942 311 7,9% 36,3 259

h %
‘ LISTA REZULTATE

DOSARE SOLUTIONATE GRAD DE EFICIENTA
DIN CARE
TERMEN MEDIU MEDIE ZILE
DENUMIRE JUDECATORIE REDACTATE PESTE TERMENUL LEGAL REDACTARE REDACTARE
TOTAL F E S |
NUMAR MEDIE ZILE
DOSARE PONDERE DEPASIRE
Judecatoria MOINESTI 3942 311 7,9% 36,3 25,9 13,6 .



6. Indicatori de eficienta analiza centralizata .
SITUATIE STATISTICA

E06.Q03 Indicatori Eficienta, analiza Judecatorie.
CRITERII DE CAUTARE

Perioada analizata: {01.01.2017 - 31.12.2017} Dosar arhivat: {nu} Instanta: {Judecatoria MOINESTI}
Criteriu ordonare: {alfabetic} Directie ordonare: {crescator}

0S: date prezentate in raport valabile la: 04 ianuarie 2018

GRAD DE EFICIENTA

F E S I

Export Excel

LISTA REZULTATE

GRAD DE EFICIENTA
ORDINE DENUMIRE JUDECATORIE
F E S |

1 Judecatoria MOINESTI _

1.4 Indicii de atacabilitate :

Fata de numarul de dosare solutionate 6653 cauze au fost formulate un nr. 105 de
cereri de apel in materie penala, 25 contestatii , rezultdnd un total de 130 hotarari atacate
in materie penald ,si 511 apeluri civile, 26 recursuri civile , rezultdnd un total de 537
hotarari civile atacate .

Totalul hotararilor atacate pe instantd este de 797 apeluri , recursuri, contestatii, la
un volum de cauze solutionate de 6256 cauze , rezultand un grad de atacabilitate de



8,34 % , in scadere fatd de anul 2016, cand s-a inregistrat un indice de atacabilitate de
11,03 %.

.5 Indicele de desfiintare a hotararilor judecatoresti

In anul 2017, la nivelul instantei au fost evidentiate hotararile casate , rezultind pe
total instantd un numar de 61 casari in materie penald si 99 casdri in materie civild ,
rezultdnd un total de 160 hotarari casate, care raportat la numarul cauzelor solutionate in anul
2017 de 6653 cauze, dau un procent de casare pe instanta de 2,4 % 1in crestere fata de
anul 2016, cand s-a inregistrat un indice de casare de 1,47 % .

II. Date statistice referitoare la resursele umane la nivelul instantei .
IT. 1. Situatia posturilor

Din totalul schemei instantei de 10 judecatori , in anul 2017 in cadrul Judecatoriei
Moinesti au activat un numar de 7 judecatori , incluzand si presedintele instantei.

Domnului judecator Patragsc — Balan Mihai — Cristinel 1 s-a admis cererea de transfer
cu data de 20.04.2017 la Judecatoria Buhusi si domnului judecator Moglan Paul Daniel i s-a
admis cererea de transfer cu data de 14.04.2017.

Prin Decret al Presedintelui Romaniei , la data de 22.12.2017 au fost numiti ca
judecatori , d.na judecdtor Cristea Maria si d.nul judecdtor Sava-Gaina Adrian-Petre carora li
s-au atribuit sedinte de judecatd

In anul 2018 activam efectiv tot un numar de 8 judecitori , avand specializari : 3 in
materie penald si 5 Tn materie civila.

In ce priveste personalul auxiliar de specialitate , in anul 2017 , schema de personal a
fost acoperita aproape in intregime, cu exceptia unui post vacant de grefier cu studii
superioare pentru care s-a organizat concurs de catre C.A. Bacau in data de 18.02.2017,
ocupat fiind de dnul grefier Marian Ivan care prin demisie a plecat la Parchetul de pe langa
Tribunalul Bucuresti la data de 20.11.2017.

Incepand cu 18.07.2016 d-na grefier Georgescu Lavinia beneficiazi de concediu
pentru ingrijire copil in varsta de pana la 2 ani .

I1.2. Formarea profesionala a personalului

In cadrul Judecitoriei Moinesti , in anul 2017 , au avut loc intdlniri lunare ale
judecatorilor in cadrul cérora au fost discutate temele pentru invatdmantul profesional
propuse la inceputul anului .

Temele analizate in anul 2017 au fost urmatoarele :
1.Cauzele admise de CEDO contra Romaéniei pentru anul 2016.

2. Ordonanta presedintiala



3. Punerea 1n miscare si exercitarea actiunii penale.
4. Falimentul persoanei fizice.

5. Validarea popririi

6. Procedura punerii sub interdictie judecatoreasca
7. Masurile preventive

8. Exercitarea autoritatii parintesti

9. Judecatorul de camera preliminara

10. Tutela. Curatela

In anul 2017 magistratii Judecatoriei Moinesti au participat la seminarii cu
urmatoarele tematici :

-sesiunea de formare eLearning, in domeniul protectiei datelor si a dreptului la viata
privata.

- seminarul cu tema ,,Noul Cod Penal. Noul Cod pe procedura penald” organizat la
Curtea de Apel Bacau;

- seminarul cu tema ,,Etica si deontologie”, organizat la Curtea de Apel Bacau;

In cursul anului 2017 personalul auxiliar din cadrul Judecitoriei Moinesti a
participat atat la orele de pregatire trimestriald organizate in cadrul instantei, cat si la
seminarile SNG organizate la centrele de pregatire profesionald din tara .

In cadrul invatdmantului profesional desfasurat la nivelul instantei au fost sustine
urmatoarele teme:

1. Procedura punerii sub interdictie judecatoreasca.
2. Procedura de declarare a mortii.

3. Compartimentul Executari penale din perspectiva dispozitiilor prevazute de
Regulamentul de ordine interioard al instantelor judecdtoresti. Legea nr.
253/2013 si LEGEA NR. 254/2013. Ramanerea definitiva a hotararilor..

4. Punerea 1n executare a sanctiunilor contraventionale si a altor dispozitii civile
din hotararile judecatoresti.

In anul 2017 grefierii din cadrul Judecitoriei Moinesti au participat la seminariile
SNG organizate la Centrul de Pregatire Barlad sau Curtea de Apel Bacau , pe urméatoarele
tematici :

- cursurile de pregatire profesionald organizate la centrul de pregatire Barlad, avand
ca teme ,,Drept procesual penal. Ecris . Judecatorul de camera peliminara si ,,Drept procesual
penal. Ecris Judecatorul de drepturi si libertati ”,

- cursurile de pregatire profesionald organizate la centrul de pregatire Sovata, avand
ca tema ,,Dreptul procesual civil. Drept procesual penal. Comunicare si deontologie™.

- cursurile de pregatire profesionald eLearning , avand ca tema ,,Drept procesual
penal. Ecris Judecatorul de drepturi si libertdti Judecatorul de camera preliminara. Judecata in
procesul penal”,



- cursurile de pregatire profesionald eLearning , avand ca tema ,,Drept procesual civil
2017”.

- cursurile de pregatire profesionald eLearning , avand ca tema ,,English for Legal
Purposes I1”.

I1.3. Situatia sanctiunilor disciplinare si penale aplicate in cursul anului 2017 pe
fiecare categorie de personal.

In anul 2017 nu au fost aplicate sanctiuni disciplinare la nivelul Judecitoriei
Moinesti .

II.  Infrastructura instantei

Cladirea Judecatoriei Moinesti data in folosinta in data de 16.04.1996, cuprinde spatiul
de lucru pentru personalul instantei, biroul de avocati si doud séli de judecatd, una pentru
cauze penale , una pentru cauze civile si spatiul pentru arest.

Compartimentele instantei sunt organizate conform art. 41 si urm. din Regulamentului
de ordine interioard al instantelor judecatoresti in: grefa, registratura, arhiva si biblioteca.

La data de 04.02.2003, Fundatia Caritatea , membri fondatori fiind Federatia
Comunitatilor Evreiesti din Romania si Organizatia Mondiald pentru Restituirea Bunurilor
Evreiesti , a solicitat restituirea imobilului situat in Moinesti, str. Zorilor , nr.6-8 (fost
Alecsandri nr.44 ) , fosta Scoala Izraelitd iar prin Decizia nr. 2659 din data de 7.03.2012
emisa de Comisia Speciald de Retrocedare a unor bunuri imobile care au apartinut cultelor
religioase din Romania cladirea a fost retrocedata in naturd Fundatiei Caritatea , astfel ca in
prezent avem calitatea de chiriasi , fiind necesara rediscutarea contractului de inchiriere in
cursul anului 2018.

Instanta dispune de doua sili de judecatd nu prea spatioase dotate insd corespunzator
cu sisteme de incalzire si mobilier inca functional.

Sélile de judecata sunt dotate cu mijloace tehnice de Inregistrare audio a sedintelor de
judecata, cu boxe pentru persoanele aflate in stare de arest.

Nici 1n prezent §i nici pentru viitor nu existd posibilitatea folosirii unei Camere de
Consiliu sau a unei incapere speciale in care sa functioneze Biroul de Informare si Relatii cu
Publicul.

Birourile in care isi desfasoara activitatea personalul, se incadreaza, din punct de
vedere al dotarilor, in limite aproximativ normale de lucru, in sensul ca sunt dotate cu
mobilier relativ functional, telefon, calculatoare, imprimante si sistem de incalzire.

De mentionat este faptul ca birourile personalului nu sunt dotate cu instalatii de aer
conditionat (doar doua birouri au aceasta facilitate) si toate spatiile sunt supraaglomerate.

De asemenea, spatiile care deservesc arhiva, nu sunt multumitoare in raport cu
volumul de documente ce se inregistreaza an de an ,desi s-a inceput si Tnaintat activitatea de
triere a dosarele , practic o sa ajungem 1in situatia sd nu mai putem functiona.
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In biroul cu Intinderea cea mai mare, folosit de catre grefieri , functioneazd tehnica de
calcul , xerox , imprimanta , scaner , care atunci cand se lucreaza simultant , produc o caldura
foarte mare ce se combina cu lipsa in totalitate a iluminatului natural.

Nu exista rafturi care sa Indeplineasca conditiile prevazute de lege , pentru pastrarea
dosarelor din arhiva.

Scaunele din salile de sedintd nu mai pot fi reconstituite avand o vechime de peste 20
de ani si cu toate demersurile initiate, solicitarile au ramas fara raspuns.

In birourile judecatorilor lucreaza cel putin doud persoane, in timp ce, in birourile
grefierilor, 1si desfagoara activitatea 3, 4 sau chiar 5 persoane.

In cladirea judecatoriei Moinesti, fluxul justitiabililor este separat de cel al completelor
de judecata si de cel al inculpatilor arestati.

Fiecare judecator are la dispozitie un calculator conectat in retea, cu acces internet, la
sistemul de comunicatie electronica (avand adresa de e-mail personald pe domeniul ”just.ro”)
si cu acces la programul legislativ “Lex Expert”.

Instanta a fost dotatd cu tehnicd I.T., astfel Incat toti salariatii au pentru activitatea
curenta tehnica de calcul.

Instanta dispune si de un scaner cu ajutorul cdruia sunt scanate documentele
precum si un echipament infochiogc prin intermediul (actualmente defect ) caruia le sunt
oferite justitiabililor informatii  in legdturd cu dosarele aflate pe rolul instantei prin
replicarea datelor din aplicatia Ecris .

Practic, de la inregistrarea cererilor si formarea dosarelor (ce primesc numar unic la
nivel national), urmand repartizarea aleatorie, parcurgand Intreg circuitul intern (redactarea si
emiterea citatiilor, a borderourilor de expeditie, editarea listelor de sedinta, obtinerea datelor
privind dosarul) finalizat cu pronuntarea §i redactarea hotdrarii, intreaga activitate se
deruleaza in regim de evidenta si gestiune informatizatd a datelor.

De asemenea, transmiterea In circuitul extern si restituirea dosarelor la instanta este
reflectata in sistemul informatic.

Mai mult decat atat, incepand cu anul 2017 s-a reluat activitatea de scanare a
documentelor.

IV.Concluzii

Prin acest raport s-a incercat evidentierea aspectelor principale care contureaza
activitatea desfasurata in anul 2017 de personalul Judecatoriei Moinesti , aspecte care releva o
activitate care se circumscrie exigentelor actuale .

Se impune a se actiona In continuare pentru o cat mai bund infaptuire a actului de
justitie, intrucat justitia este un factor de echilibru si stabilitate sociala in statul de drept, iar
rolul unei instante judecatoresti - indiferent de epoca istorica, structura organizatorica i
domeniul 1n care este chemata sa exercite un control - nu poate fi altul decat cel de aparator al
valorilor societatii si de garant al drepturilor fundamentale ale cetétenilor ei.
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Anul 2017 a fost marcat de continuarea procesului de reforma legislativa si
institutional - administrativda a sistemului judiciar, concretizatd in modificarile aduse
legislatiei deja existente ce guverna organizarea judiciard, de intrarea in vigoare a noilor
reglementari in materie penald si procedural penala si de implicarea C.S.M. si LN.M. in
implementarea unei strategii coerente in domeniu.

Astfel, in anul ce s-a incheiat am fost direct implicati i artizanii punerii in practica a
noii legislatii la nivelul instantei, prin consfintirea transparentei procedurilor judiciare, prin
luarea unor decizii colegiale, prin adoptarea de hotarari la nivelul Adunarii Generale a
Judecétorilor.

De asemenea, in cursul anului 2017, s-a acordat o atentie deosebita problemelor de
practicd neunitard la nivelul instantei in materie civila si penald, prin intalniri lunare cu
judecatorii instantei, stabilindu-se linii unitare pentru jurisprudenta.

In anul 2017 s-a continuat progresul de formare continui a judecitorilor, in acord cu
modificarile legislative si jurisprudenta CEDO, CJCE si 1.C.C.J., prin studiu individual,
tematici la invatdmantul profesional si participari la seminarii profesionale .

Datele statistice si evolutia instantei prezentate §i retinute in prezentul raport,
evidentiaza dimensiunea activitatii instantei , mai ales in privinta aspectelor calitative ale
activitatii , in conditiile in care instanta functionand in mod real pe tot parcursul anului cu
aprox. 70 % din schema functionala .

De asemenea, in mod obiectiv s-au Inregistrat i neajunsuri, probleme care pot fi
eliminate in anul 2017, prin actiunea comuna a intregului personal dar si prin ocuparea
posturilor vacante de grefieri.

Nu trebuie omis efortul depus de intregul personal al instantei pe fondul
diminudrii permanente a numadrului judecatorilor si grefierilor ce si-au desfasurat
activitatea in instanta in anul 2017, aspect ce a condus la desfiintarea unor complete si
la redirectionarea dosarelor catre alte complete in activitate.

Prioritar pentru anul in curs, se impune continuarea procesului de reforma
administrativa, imbunatatirea bazei materiale a Judecatoriei Moinesti , formarea si pregatirea
profesionald continud a magistratilor si personalului auxiliar de specialitate, care sa conduca
la mentinerea si cresterea calitatii actului de justitie .

Ca si in anii anteriori si in anul 2017 instanta si-a Indeplinit in mod corespunzator rolul
de serviciu public, judecdtorii asigurand prin intreaga lor activitate suprematia legii,
respectand drepturile si libertdtile persoanelor, precum si egalitatea lor in fata legii.

De asemenea, judecdtorii precum si personalul auxiliar au respectat principiile
inscrise in Codurile deontologice, neinregistrandu-se nici o abatere de la acestea.

Au fost si unele disfunctionalitati si vulnerabilititi in conditiile in care legislatia
este in continua modificare, iar judecdtorii nu au fost degrevati de activitatile
extrajudiciare pentru a-si rezerva tot timpul activitatii de judecata.

Pentru anul 2018 urmeaza sa punem accent pe organizare coerentd a activitatii
instantei raportat la scopul acesteia , respectiv asigurarea unui act de justitie corect indeplinit
; folosirea la capacitate a resurselor umane §i materiale ale instantei , urmarirea maririi
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schemei functionale a instantei cu posturile de care am facut vorbire si 1n special, asigurarea
eficientei actului de justitie in beneficiul justitiabilului .

PRESEDINTE
PATILEA CARMEN NELA
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