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CAPITOLUL I - DATE STATISTICE PRIVIND ACTIVITATEA
INSTANTEI JUDECATORESTI

I.1. Volumul de activitate

Volumul de activitate la nivelul Judecatoriei Moiriesti Tn anui 2023, conform datelor
din aplicatia STATIS, se prezintd dupd cum urmeazi:

Volumul de actmtate in anul 2023 - dupa componenta dosare -11 064- de dosare

Parioads aralizata: ROLNA §
'1.;'%3!:;[&.11} Dirmlan donare: s{:ﬁf-n S

Volumul de activitate in anul 2023 - dupd materia juridica — 8.918 dosare non -
penale si 2146 dosare penale
Smﬁsﬂhﬂm

R1% Qﬂu Smhsﬁ
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Dinamica activitatii Judecatoria Moinesti- situatie comparativa 2021, 2022, 2023

Anul Stoc | Intrate | Volum | Solutionate | Stoc | Suspendate | Operativitate
initial -activitate final intrate
2021 2.500 | 5.292 7.792 5.311 2.553 271 100,4%
2022 | 2,553 | 5.907 | 8.460 5.448 3.051 247 92,2%
2023 | 3051 | 8.013 | 11.064 6.219 | 4.701 244 77,6%
tendingd | 1 ) t 1 1 | l
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Luénd in considerare datele statistice mentionate anterior, activitatea instantei ni anul
2023, s-a caracterizat prin urmétoarele:

a) stocul final de dosare a crescut [a 4.845 de dosare in anul 2023, fnsemnand un
procent majorat cu 35,09 %, raportat fa anul 2022 si 44,69% raportat la anul 2021;

b) numirul de dosare nou-intrate a cunoscut o crestere insemnati | -respectiv 8.013
de dosare nou-intrafe in anul 2023, inseminind un procent majorat cu 26,28%
raportat la-anul 2022 si 33,93% raportat [a anul 2021;

c) volumul de activitate sau numarul de dosare aflate pe rolul instantei a avut o
cregtere considerabild ajungénd la 11.064 dosare, cu 2.604 de dosare pe rol mai
mult decét in anul 2022 si‘cu 3.272 de dosare pe rol mai mult decat in anul 2021,
insemnénd o crestére cu un procént majorat cu 23,53% comparativ cu anul 2022
si-ou29,57% comparativ cu anut 2021;

d) numirul total de dosare selutionate a cunoscut o crestere, fiind de 6.219 de-
dosare, solutionate in annl 2023, fnsemnfnd un procent. majorat cu 12,39%
comparativ cu-anul 2022 si cu 14,60% comparativ cu anul 20213

¢) numirul de dosare suspendate a inregistrat o scadere de 244 de dosare,
inserhnédnd un procent diminuat cu 3% comparativ cu anul 2022 si eu 11,06%
comparativ cu anul 2021;

I.2. incircitura pe judecitor si pe scheme

Datele statistice privind Incércitura fieciirul judecitor din cadrul Judeciforiei
Moinesti, in perfoada 01 fanuarie 2023 - 31 decembrie: 2023, an fost sintetizate in cuprinsul
tabelelor ¢e urmeaza, prin raportare la volumul cauzelor ce trebuiau solutionate (aflate in stoc
la data de 01 ianuarie 2023, la care se¢ adaugi cele repartizate in cursul anufui 2023), precum:
si prin raportare la dosarele nou infrate si comparativ cu aniil 2022,2021.

Incireitura fiecirui judecitor din cadrul Judecitoriei Moinesti, prin raportare
Ia volumul de activitate

. Volum cauze Incarcitura
Nl’.. N_l'. - : 44 - - P
s o oo, | de solutionat | Incdredturd | cfectivi pe
_ Judecitori. | judeeatori e D R
Anul s . .| (Stoc initial + | pe schemi judecitori
Schemi prezenti P : - e
intrate) prezenti
2021 10 7 7.792 779.2 1.113.14
2022 10. 6.3 8.460 _ ' 846 1 342,9
2023 10 : 5,2 11.064 1106,4 2.127,7
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Incareitura fiecarui judecator din cadrul Judecitoriei Moinesti, prin raportare la
numirul de dosare intrate

. Nr. Nr-. Nr. dosare e charf; a_‘j[ ura
Anual_ | . T s Incarcitura efectivii pe
judecitori | judecitori intrate N . wy .
PR . pe schema Jjudecitori
Schema prezenti - T .
_ ) prezenti
2021 10 7 5.292 529,2 756
2022 10 6,3 5907 90,7 :
2023 10 5.2 8.013 1.

Din exiamilnarea datelor inscrise in tabelele ce redau ?héércﬁtura_ pe ju_clecz“ito.r_ se poa__te
observa c3, in anul 2023, a fost de 2.127,7 dosare, reprezentsnd o tendintd de crestete de
36,88 % comparativ cu anul 2022 si de 47,68 % fafa de anul 2021.

In ceea ce priveste incarcatura pe judecator raportat la dosarele nou intrate, in anul
2023,
tendinta de crestere de 39,15 % comparativ.cu anul 2022 si de 50,94 % fati de anu] 2021.

s-a inregistrat o crestere de 1.541 dosare nou intrate/ judecator reprezentind o.

De altfel, esté de remarcat faptul ca,. astfel cum reiese din aplicitia STATIS, conform.
datelor de mai jos, dintre judecétoriile aflate in circumscriptia Tribunalului Bac#u, in ceea ce
priveste Incireitura pe judecdtor raportat la velumul de activitate In anul 2023,

Judecitoria Moinesti se afld dups Judecétoria Baciu.

Indecatoria BACAL
T fadecatoriz MOINEST

Ndécataria ROMAN
IudscdtorfaDNESTY
Redecatocls BIATRANEANT

- Pudestrorls BUHUSE . -
fudecataris TARGU MEAMT
indesatoria PODU TUREULR
Tudscatoria BICAZ

LD B U O e b e

in ceea ce priveste incircatura pe judecitor raportat la dosarele nou intrate s1 volumul
de activitate in anul 2023, in matetie non-penald si in materie pendld penals, situafia este

redatd, conform extraselor din aplicatia STATIS, in continuare;
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Inciirciitura pe judceitor tn anul 2023, ’in_-mate_rie'- non-penald -1.715 dosare

EIE

3} imstapta {0 decut

O it prezesiati b capibE valihile iy, 29 dece

orla MOINESTE

Incdrcitura dosare judecitor

- Componenta — COMPLEXITATE- (
situatie comparativd 2021, 2022, 2023
Anul | Stoc initial Intrate VYolum Nr., i'n'cﬁrcét’t_lr_ﬁ raportata la
{pet. (pct. activitate judecitori Intrate- Volum
complexitat | complexital | (stoc initial + prezenti activitate.
e) e) intrate) (pet. (pct.
(pct. complexita | complexitate
complexitate) te) )
2021 | 17464 25.647 43.111 7 3,663,835 6.158,71
2022 17.829 28.191 46.020 6,3 4.474,761 | 7.304,761
2023 |  21.581 40.803 62.384 5,2 7:846,73 | 11.996,92

Activitatea judecitorilor care au activat in eadrul Judecitoriei Moinesti in anul 2023
este prezentatd in Anexa I la prezentul raport de bilant,
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1.3, Indicatori de eficient

Prin Hotardrea nr. 1305/09.12,2014, a Consiliului Superior al Magistraturii - -Sectia
pentru Judecitori, a fost aprobat raportul Grupului de lucru privind eficienfa activititii
instantelot constituit la nivelul Consiliului Superior al Magistraturii, refindndu-se o
implementarea indicatorilor de performan{i i analiza efectuatd pe baza acestora au fost
coneepute ca un instrument de introspectie analiticA a propriei activititi la nivelul

de stabilire a mijloacelor de Tmbunitaiire a acestei activitati si de crestere a

gradului de eficienti.

1.3.1. Prezentarea indicatorilor de efi icientd a activitagii instan;ci
Indicatorii de performantd instituiti in vederea miasuririi eficienei activititii
mstantelor sunt urmétorii:

a)

b)

d)

Rata de solufionare a dosarelor (operativitatea), calculatd exclusiv in raport de

dosatele nou intrate - reprezintil raportul dintre dosarele nou intrate in perioada de
referinid §i dosarcle finalizate in aceeasi perioadd de réferin{a, exprimat procentual;
Grade de eficenti:

- peste 105% = foarte eficient;
- intre 100% si 105% = eficient;
- intre 90% si 100% = satisficétor;
- sub 90% = ineficient.
Stocul de dosare - se calculeaza ca fiind suma dosarelor aflate pe rol la finele:
perioadei de referin{d si nefinalizate, mai vechi de 1 anperitru curtile de apel si de
I an §i 6 luni pentru celelalte instante;
Grade deeficenta:
- sub 5% = foarte eficient:
~  intre 5% §i 10% = eficient;
- Intre 10% si 15% = satisficator;
- peste 15% = ineficient.
Ponderea dosarelor inchise intr-un an - reprezinti suma dosarelor finalizate in
termen de mai pufin de'un an de _1a§fnregistrare raportati la suma. tuturor dosareler
solufionate in perioada de referinté, exprimati procentual:
Grade de eficienti:
- peste 80% = foarte-cficient;
- Intre 70% gi 80% = eficient;
- intre 65% si 70% = satisfacator;
- sub 65% = ineficient.
Durata medie de solutionare, pe materii san obiecte - reprezinti timpul mediu
scurs intre datat mreglstrarn dosarului gi data inchiderii documentului final..
Grade de eficien{d non penal/penal:
= sub 11 luni/5 luni = foarte eficient;
- Intre 11 luni §i 1 an/5 luni - 6 luni = eficient;
- intré 1 an~ 1 an 5i 6 luni/6 luni-1 an = satisfécitor;
- peste 1 an i 6 luni/l an = ineficient.
Redactarile peste termennl legal - reprezinti procentul instantei respective de
redactare peste termen a-dosarelor finalizate cu document de tip final hotdrdre.
Grade de eficienta:
- sub 5% = foarte eficient;
- ntre 5% si 10% = eficient;
- intre 10%. si 20% = satisTicator;
- peste 20% = ineficient.
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Rezultatul cumularn celor 5 indicatori de eficientd a act1v1ta§11 instantei In perioada.
anallzata. astfe im ' :

Lg_rfun Exca! el

" [udecatoria MOINEST]

Din graficul de mai jos rezultd ci instania se incadreazd in gradul general de
performantd eficient, mentindndu-se, astfel, linia de performantd din anul anterior.

Rezultanta de eficientd (E06 = EQ14+E024+E03+ E04+E05)
EFICIENT

Grade de eficientd indicatori

Judecitoria E01 EM EO03 E04 E03
Moinesti Soﬁti%ﬁ;re Vechime dosare |, . |Durata medie de 'gocvm'enfe
: e in stoc ﬁ_c»m:_lere’w osare. solutionare | actate peste
_ _ Inchise tnfr-un an ' termien
ineficient Satisfacator | foarte eficient| foarte ¢ficient |foarte eficient

a) Rata de solutionare a dosarelor (operativitatea), caleulatd exclusiv in raport de
dosarele nou intrate ' ¢

Expm-t Esrei l

in perioada de referintd, instanta a friregistrat un numar de-8.013 dosare nou ifitrate si

un numir.de 6.219 dosare solujionate, incadrandu-se. la acest indicator, in gradul ,.ineficient”
potrivit plajelor de eficientd stabilite prin Hotdrdrea nr. 1305/09.12.2014 a Sectiei pentru

judecitori.
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Asadar, in anul 2023, eficienta instantei a fost de 77,6 % spre deosebire de cea din

anul precedent, care a fost de 92,2% si cea din anul 2021 care a fost de 100.4 %.

Cauzele care au condus la scdderea procentului ratei de soluionare ( operativitaii)
obtinut in anul 2023, sunt de naturd obiectiva st subiectivd, respectiv:
a) obiective:

m cregterea numirilui de dosare complexe care presupun administrarea unui.
probatoriu corespunzitor complexitafii (expertize de specialitate, comisit
rogatorii nationale/internationale);

@ existenta unor dosare cu elemente de extraneitate ce ridicd dificultdti sub
aspectul indeplinirii procedurii de citare;

w fluctuatia de personal, ceea ce a condus la preluarea/desfiintarea  unot
completuri;

m functionarea intantei cu 50% din schema de personal, in ceea ce priveste
segmentul judecitori;

m cresterea numarului de dosare nou intrate a volumului de activitate in general,
raportat la schema de judecatori ocupata efectiv.

b) subiective:

® imposibilitaiea de solufionare a cauzelor ca urrhare a nelndeplinirii
cotespunzitoare a attibutiilor de catre terle persoane implicate in proceduri
judiciare (ex.: neefectuarea/efectuarea cu intérzieri nejustificate/efectuarea
necorespunzitoare ‘a expertizelor tehnice. de specialitate; efectuarea cu
intdrziere de cdtre autoritatea primitoare d comisiilor rogatorii
nationale/internationale);

m comportamentul judiciar al partilor (cereri de aménare, cereri madificatoare,
multiple obiectiuni privind expertizele judicisre sau cereri pentru noi expertize
etc.);

® uneori, neadoptarea de citre titulaiii de complet a unor mésuzi eficiente si
ferme pentru a facilita solutionarea cauzelor cu operativitate.

in vederea Imbunétatirii rezultatelor la acest indicator, pe parcursul anutui 2024, se va
proceda la adoptarea unor masuri manageriale apte s# faciliteze procesul de solutionare a
dosarelor cu operativitate ridicatd. sens in care:

®  la un interval de 3 luni de zile, prin grija specialistul IT al instaniei, va aduce la

cunostingd conducerii instantel situatia indicatorului , Rata de’ solutionare a dosareloi™;
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m la un interval de 3 luni de zle, prin grija grefierului-sef al instanfei, se va
comunica fieclrui judecdtor situatia indicatorului ,Rata de solufionare a dosarelor™
pentru a putea realiza o analizi __prop_rie sub acest aspect;

m  adoptaréa wnui plan individual de cdtre fiecare titular de complet pentru
gestionarea eficientd a dosarelor tnregistrate;

m  monitorizare constants si discutii cu fiecare dintte judecatorii care inregistreaza
‘un procent redus de operativitate pentru identificarea si congtientizaréa dé cétre-acestia a
cauzelor care au dus la aceastd situatie, precum si acordarea de sprijin organizational in
vederea remedierii deficigntei;

m  asigurarea de citre grefierii de sedingd si monitorizarea de ciitre grefierul-gef al
instanfel a activititii de inchidete in sistemul Ecris a pozifiilor privind dosarele
solutionate, sens in care, la un interval de 2 luni de zile, prin grija grefierului-gef al
instantei, se va comunica grefierilor de sedinfi situatia documentelor neinchise,

b) Stocul de dosare

La data de. referinti 31 decembrie 2023, din totalul de 4.701 dosare aflate in stoe, un
numir de 567 dosare sunt mai vechi de 1 an si 6 funi, , reprezentind un procent de 12,1 %.

In consecinta, la indicatorul de fata, instanta s-a incadrat in gradul safisfacitor"”, potrivit
plajelor de eficientd stabilite prin Hotdrdrea nr. 1305/09.12.2014 a Seciiei pentru judecatori.,.
identic cu cel din anii 2021,2022.

Printre:motivele care au determinat incadrarea instantei la acest indicator se pot enurhéra:
complexitatea ridicatd a eauzelor, neefectuarea in termen s1 Infr-o maniera riguroasa a
rapoartelor de expertizi, comportamentul pértilor sau al institutiilor, dar i, In anumite

situatii, lipsa adoptdrii unor misiui ferme de catre judecitorii cauzei:

) f:isranfa:_{;’zs_ zattela BOHESTIY Criter prddniare: {atfaly }Dir;rrr':_e.ordbhare:_{n-gs:étar}
Q0 dte prezenteie i rapprt valabile | decetith ’

1

sub coordonarea echipei
manageriale, in  decursul anului 2024 vor continua si fie implementate urmatoarelor

mMasuri;

i0
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= grefierul sef al instantei, cu sprijinul speciatistului IT, va intocmi o situagie a dosdrelor

mai vechi de 1 an §i 6 luni pentru fiecare titular de complet, separat in privinta:dosarelor cu
termen de judecatd (pe rol), respectiv a dosarelor suspendate;

= aceastd situafie a dosarelor mai vechi de 1 an § 6 luni se va prezenta,
fiecdrui titular'd'e'ﬂ(;omplet_;

® fiecare titular de complet va analiza cauzele care au determinat prefungirea duratei de
‘solufionare pentru fiecare dosar in parte $i va adopta misuri eficiente care si faciliteze
solufionarea cu celeritate a dosarelor mai vechi de 1 an si 6 luni (cu titlu exemplificativ:
acordarea unor termene mai scurte in dosarele mai vechi de | an si 6 luni; adoptarea unor
mésuri mai ferme de citre flecare titular de c_ompl'et, atdt in ceea ce priveste administrarea
probelor, cit $i cu referire la comportamentul parfilor; sesizarea Biroului local de
expertize tehnice in ipoteza fnregistririi unor intdrzieri nejustificate in realizarea expertizelor
etc.);

* situafia dosarelor mai vechi de 1 an si 6 luni va fi monitorizatd in mod constant de
catre fiecare titular de-complet, precum si de citre conducerea instaniei;

= grefierii de gedin{# se vor asigura céi pozitiile privind dosarele solufionate. vor fi
inchise fn mod.corespunzitor in sistemul Eéris:

« grefierti arhivari vor efectua verificrt cu privire 1a dosarele suspendate si, In masuta.
implinirii termenului de perimare, le vor prezenta titularilor de complet pentru a disputie.

¢) Ponderea dosarelor inchise intr-un an
In perioada de referintd, din totalul de 5.747 dosare solutionate, un numir de 5,321
dosare au fost solufionate in termen de maximum un an de la inregistrare, reprezentdnd un
procent de 92,6%.
In consecints, la acest indicator, instanta s-a ’inca'drat in gradul ,Foarte eficient”,
potrivit plajelor de eficientd stabilite prin Hotirarea nr. 1305/09.12.2014 a Sectiel pentru
judectori,

SETUATIE STATISTICA”
Ef?‘:t QQB sz_’_i f

Judecatoria M
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d) Durata medie de solutionare

Durata medie de solufionare in materiile non penal a fost de 5,4 Iuni, instanta
incadrandu-se in gradul ,,Foarte eficient™.
in penal, aceastd duratd a fost de:3,5 luni, instanta incadrindu-se in gradul ,,Foarte

eficient".

1 Judecatoria MOINEST!

e) Redactirile peste termenul Iegal

in perioada de referintd, din-totalul de 3.716 dosare solutionate, un numir de 300 au
fost redactate peste termen, determinéind incadrarea instanfei in gradul ,, foaite ‘eficient”, cu
mentiunea c¢i media zilelor de depisire a termenului de redactare a fost de 25,7 zile, Insi

termenul mediu de redactare a fost de 30,9 zile.

SUFUATIE STATESTICA,
ERHQ0T Daciiy
CRITERLEDE CARTAR
barivada anabizata: (&1,

s, aalize frdecrtorie
3% Derar avitabs [nid-ngtanta (.Eu;{él:aa -
O it Jivy

300

b Tudecatoria MOSNEST] 1746

Hotiriri redactate peste termenul legal - analiza pe materii juridice materie

penali / materie civila:

12
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FTUATIE STATISTICA :

Pl Al ehr
2 Dasar arhivat: {m:} §
’ Ghdeiemetin

Tudecatyria MOISESTY

Dupa cum relevi datele cuprinse in imaginea de mai sus, in materie civil, termenul
mediu de redactare a fost de 31,5 zile. In materie penald, se constatd ¢d termenul mediu de

redactare a fost de 29,8 zilé.

Hotiriri redactate peste termenul legal - analiza pe tip document:

Haotarivs -
2 .ﬂu':':ar;re:_eamergcan;ﬁip o - ‘427 3o, msn 238 EH- - iy
2 Tncheiere - nasict preventive ffazs duiiP) 35 g RRERH () 54 i3
3 'f:::_heiene.-anularexerefe w0y 1 nae 80 41
5 nshelers finatd camerd preiiminard 256 e i 2y 184 had
5 laonerepmceie ' S 4 gm0 43 5 53

13
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Tinénd seama de numarul de documente reprezentand hotdrdre, respectiv hotdrdre camerd de

cowmsiliu, in perioada de referin{d, anume. 1.841 si 927 care detin, cumulat, o pondere de

15,6% dintre documentele luate in considerare, se observa ¢ termenul mediu de redactare

este de 31,7 zile.

f-n-vederea:mem;inerii rezultatelor la acest indicator, sub coordonarea echipei manageriale,

pe parcursul anului 2024 se impun a fi adoptate masuri administrative de naturd a facilita

reducérea numarului de restante pdnd la eliminare, precum §i redactaréa in termen a

hotirarilorjudecatoresti.

In acest sens, vor fi responsabilizate persoanele implicate in procesul de redactare a

hotdréarilor judecitaresti sub cele doud componente: redactarea partii introductive a hotérarilor

judecitoresti de catre grefieri; redactarea considerentelor hotérdrilor judecatoresti de

citre judecitori.

in concret, vor fi implementate urmétoarele masuri:

. fiecare judecitor care inregistreaza inifrzieri la redactare (cel pufin 10 de restanie) isi

va intocmi unii plan de méasuri pentru diminuarea §i €liminarea numérului de restante;

. monitorizarga constantd a respectdrii termenului de redaclare a hotarrilor

(siptamanal se publica pe reteaua internd —Intranet Situatia restanelor);

" discutii cu fiecare dintre judecdtorii care inregistreazd IintArzieri 1n -redactarea

hotararilor judecatoresti pentru identificarea §i congtientizarea de ciitre acegtia a cauzelor

care au dus la aceastd situatie, precum $i acordarea de sprijin organizational in vederea

remedierii deficientei;

. evitarea pe cat posibil a participdrii in cadrul altor sedinte de judecati sau la -alte

activitifi decét cea de judecatd pentru judeciitorii care Inregistreaza restante (cel pufin 10 de

restante);

. alocarea temporard a unor grefieri pentru realizarea procedurii de scanare §i

tehnoredactare spre facilitarea procesului de redactare a hotardrilor judecatoresti;
Analiza centralizata indicatori eficienta, analiza Judecator, pentru anul 2023

- PEFeOHng tnnspttaiistonts
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‘6 MHALCEA Celctind Daniels
7 PATRASC-BALAM Milai-Cristniel

8 BRICHICI Andreea




o

Judecitoria Moinesti _
Raport de activitate pe anul 2023

1.4 Indicii de atacabilitate a hotiririlor Jjudecitoresti

Existd o serie de indicatori in functie de care se determini calitatea actului de justitie,
iar unul dintre cei mai importan{i asemenea indicatori se referd la ponderea hotararilor
atacate din totalul celor pronuntate.

in ce prive-s_te hotarérile atacate, acestea releva si masurd in care a-{ost convins
justitiabilul cu privire. la pronungarea unei solutii legale si temeinice. Degsi pot exista si alte
motive pentru care o hotirdre judectoreasc nu a fost atacats, faptul ¢i nu se exercitd calea
de atac poate' duce la concluzia cd partile din proces au fost multumite (motiv subiectiv) sau
c& motivarea hotiirarii i-a convins de corectitudinea solutiei (imottv obiectiv).

fn raport de numdrul total de cauze solutionate de instantd in anul 2023 (6.219 de
cauze solutionate), dintre acestea au fost atacate un numir de 632, rezultdnd astfel un

procent de atacatibilitate de 10,16%, in scidere fata de anul 2022 cand a afins procentul

: de 1 1',45%'.

fn materie non-penala, raportat la numérul de dosare pronuntate in -anul 2023,
respectiv 4.699 de dosare, dintre acestea au fost atacate un' numérul de 375 '-ane_g'is.t’rﬁndu—.

se'un indice de atacabilitate de 7,98 % ,in scidere fafd de anii -anteriori (in anul 2022 —

valoarea indicelui a fost de 9,27%, iar in anul 2021 - valoarea indicelui a fost de 10,88%) .

in materie penali, in anul 2023 au fost pronuntate un numar de 1.520 de hotarari.

Dintre acestea au fost atacate, prin formularea ciilor specifice prevazute de lege; un numar de

115 hotaréri, astfel ¢i s-a evidentiat un indice de atacabilititii_de 16,90% , in scidere fatd

de amud 2022 in care s-a Inregistrat procentul de 17,35% si fn crestere faga de anul 2021 in

care s-a inregistrat procentul de 12,67%.

L5 Tndicii de desfiintarc a hotirarilor judecitoresti
Cel mai important indicator in functie de care se determini calitatea actului de justitie
este indicele de desfiinfare in caile. de atac a hotdrrilor judecitoresti, realizindu-se o

distincfie intre modificarea si casarea/anularea hotararilor judecatoresti.

Din numiiul total de 632 hotariri atacate in cdi de atac, in anul 2023 au fost
desfiintate/modificate/casate 143 hotdrari, rezultdnd un indice general de modificare a
hotirdrilor judecitoresti de 2,29%, in scadere fad de anul 2022 in care s-a inregistrat

indicele de 2,44 % si faid de anul 2021 n care s-a inregistrat indicele de 2,38%..
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In materie non-penald, in perioada supusd analizei, din numarul total de 375
hotarari atacate. in ci de atac, au fost desfiinjate/modificate/casate un numir 86 hotiréri,
rezultdnd un indice de modificare a hotdrarilor in ciile de atac de 1,83%, 1n scidere fajd de
anul 2022, care a fost de 2,1% si fatd de anul 2022, care a fost de 2,61%.

In aceca$l perioadd, in materie penald, au fost desfiintate/modificate/casate in
cdile de atac un numar de 115 de hotaréri, rezulténd un indice de modificare a hotdrarilor in
cdile de atac in materie penald de  de 3,75%, in cregteré fatd de anul 2022 ; cind indicele
de desfiintare a atins procentul de  3,47%, dar in scidere fati de anul 2023, cind a fost de.
4,08%.

Tn tabelul de mai Jos este prezentatd situatia comparativi a indicelui de -atacabilitate si

de desfiintare a hotdrarilor judecitoresti , pentru anii 2021,2022 si 2023:

‘Natura NON PENALE PENALE TOTAL
cauzei

ANUL 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023

Dosare 4088 | 3980 | 4699 | 1.223 | 1467 | 1520 | 5311 | 5448 | 6219

solutionate

Numir 445 369 | 375 155 255 115 500 624 | 632
hotirari
atacate

Ponderea | 10,88 | 9,27 | 7,98 | 12,67 | 17,35 | 16,90 | 9.41% | 11,45 | 10,16
atacabilititii- .
Y

Numir
hotarari
des_‘s"‘:l'}a“* w07 | 82 | 86 | s0 | s1 | 57 157 | 133 | 143
‘modificate
‘in céiile de
atac

Indicede | 541 & 21 | 1,831 408 | 347 | 3,75 | 3.38 | 244 | 2,29

desfiinfare
Y%

i
H

Referitor la indicele de desfiintare, apreciem ci specializarea judecitorilor pe anumite
tamuri de drept reprezintd o misurd de naturd si aduci o-sporire a cal'itiﬁi' actului de justifie,
magistratii avind posibilitatea de a-si perfecfiona si aprofunda cunostintele teoretice pe un
anumit segment de drept, pe care urmeazi si le foloseascd in practicd, dobandind. experienta
in domeniul respectiv. Vacantarea a cinci posturi de magistrat a determinat desfiintarea
specializarilor ‘in cadrul instanfei noastre ceea ce a influentat in med negativ indicele de.

defiintare a hotdrarilor in materie penali.
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Cu toate acestea, analizdnd praciica de casare In materie civila s_i penald, -se poate
observa cd, in general, solutiile pronuntate au fost bine structurate in fapt si in drept,

probatoriul administrat fiind evaluat in mod corect, iar di spozitiile legale aplicate temeinic.

Magistratii Judecitoriei Moinesti au dovedit o reald preocupare pentru solutionarea
cauzelor, prin aplicarea corectd a prevederilor legale, respectarea jurisprudentei Curtii
Constitutionale a Roméniet, Thaltei Curti de Casatie st Justitie, Cur{ii Europene a Drepturilor-
Omului, Curfii de Justifie a Uniunii Eutopene, interpretarea justd a actelor normative s
analiza temeinicd a probatiunil administrate in cauzele cu privite la care au desfisurat
activitate de judecatd, pentru respectaréa garantiilor unui proces echitabil, inclusiv sub
aspectul duratei rezonabile 2 procedurii judiciare.

Redactarea hotirarilot judecitoresti s-a realizat, in general, cu respectarea termenelor
legale, unele intarzieri datordndu-se solutiondrii unui numér foarte' mare de canze intr-o
sedinfi de judecatd s complexitiii unor cauze.

Dintre cauzele care a dus la anularea/schimbarea sau casarea hotéararilor In ciile de
atac, amintim;:

- netemeinicia hotérarii de fond, datoritd administrarii Tn calea de ataca unor probe
noi, neavute in vedére la fond, fira ¢ulpa judecatorutui;

- aparifia, dupd pronunfarea hotdrarii de fond, a unor prevederi legale, decizii de
neconstituionalitate etc, prin care s-a'impus o solufie contrard celei pronuntate initial ;

- nelegalitatea hotdrdrii de fond, rezultatd din interpretarea presitd a legii de catre
Judecitorul de fond, intr-0 chestiune de practicd neunitard sau cu privire 'la care in doctrind
subzistd inferpretari diferite; '

- nelegalitatea hotérarii de fond, ca urmare a neobservarii/incalearii unor conditii de
formai;

- modalitatea de apreciere /heintrunirii elementelor constitutive ale infractiunii prin.
raportare la probatoriul administrat in dosar, etc.

Calitatea redactiirii hotirarilor _-judecétores_ti este -apreciabila si aceasta se datoreazi
preocupirii continue a magistratilor ce functioneazi la aceasta instan{d de a se perfectiona
profesional, de a fi intofdeauna la curent cu toate todificirile legislative si otientdrile
practicii judiciare a instantelor ierarhic supetiodre.

in ansamblu, activitatea desfasuratd de magistratii ce functioneazi la Judécitoria
Moinesti se contureazi ca fiind una de bund calitate din perspectiva solufiilor pronuntate de

acestia, Ih majoritatea lor covarsitoare mentinute in ciile de atac.
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CAPITOLUL 11— DATE STATISTICE PRIVIND RESURSELE UMANE LA
NIVELUL INSTANTEI

I1.1 Sitnatia posturilor previzute in statul de 'funct_ii

La nivelul anuhui 2023 (data de referintd _3_1.12.2023.), statul de functii si personal
al -Judecdtoriei Moinesti cuprindea 35 de posturi, dintre care: 28 posturi ocupate §i 7

posturi vacante.
Organigrama Judecatoriei. Moinesti, prevede in prezent un.numar de 10 posturi de

judecitor, 17 de posturi de grefier, 4 postuti de grefier-arhivar, 1 post de aprod, 1 post de

sofer, 1 post de agent procedural, ! post personal contractual.

.
Situafia posturilor, in anul 2023, este prezentatd in tabelul de mai jos:
o Personal Personal
Personal auxiliar _ .
oo fm et . conex (aprod, contractual
Judecitori {grefieri, . O
-~ ., agent procedural,
Instanta arhivari) e
sofer)
Total | Ocupate | Total | Ocupate | Total | Ocupate total | ocupate
Judecitoria - _ .
Moinesti -35 10 5 21 19 3 3 1 1
posturi
28 posturi
ocupate
7 posturi vacante | 10. 5 21 19 3 3 o1 _ 1

Astfel; din {otalul schemei instantei de 10 judecdtori, in anul 2023; Judecitoria (
Moinesti si-a desfisurat activitatea cu 50% din schema de personal, in statul de functii i
personal, operdnd wmdtoarele moditicari:

La data de 22.03.2023, doamna judecétor Mihalcea Cristina-Daniela, a fost aumnita in
ﬁln_c‘;_i_a de judecitor la Judecitoria Moinesti, prin Decretul nr. 299 din 22 martie: 2023, emis
de Presedintele Romaniel, publicat in Monitorul Oficial nr. 240 din 23 martie 2023;

fncepand cu data de 01.052023, a fost admisd cererea de transfer a doamnei
judecator Foltea-Crefu Loredana de la Judecitoria Meinesti 1a Tribunalul Bacair;

La data de 19.06.2023, doamna judecator Cobuz loana-Roxana, a fost numitd in
functia de judecitor la Judecitoria Moinesti, prin Decretul nr. 847 din 14 iurii_’e 2023, emis dé

Presedintele Roméniei, publicat in Monitorul Oficial nr. 538 din 16.06. 2023;
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?nc'e_pan;cl cu data de 01.09.2023, a fost admisd cererea de transfer a drei judecator
Prichici Andreea de la Judecatoria Moinesti 1a Tribunalul Baciiu.

Desi au existat fluctuatii generate de numiri in functie, transferuri, promoviri,
schema de personal in ceea ce priveste segmentul magistrati s-a mentinut in general constati,
adicd la jumétate din efectival previizut in schema functionala,

Anul 2023 s-aremarcat printr-o ampld fluctuatie de personal la toate compartimentele
judecitoriei.

Astfel, cu privire la segmentul personatului auxiliar de specialitate, in anul 2023, au
operat urmatoarele modificéri:

incepand cu data de 16.01.2023, s-a admis cererea de transfer a doamnel grefier-
athivar Valeu Delia Monica, de la Judecitoria Moinesti la Judecatoria Onesti, conform
Decizeii ir. 151I/A/7 din 10.01.2023 a Presedindelul Curtii de Apel Baciu,

La data de 01.02.2023, a fost eliberatd din functie, prin pensionare; doamna grefier-
arhivar Ciobanu Fl'or."ici'ca-, prin Decizia nir. 33/11I/A/7 din 01.02.2023 a Pre$_e_dintelui Curtii
de Apel Bacau.

La data de 01.06.2023, a fost eliberatd din functie, prin pensionare, doamna grefier
Sofranca Luminita, prin Decizia nr. [34/III/A/7 din 11,05.2023 a Presedititelui Curtii de Apel
Bacéu.

Prin Decizia nr. 146/111/A/7 din 18.05.2023 a Pregedintelui Curtii de Apel Baciu a fost
numitd in calitate de grefier-arhivar la Judecatoria Moinesti; doamna QOprisan Daniela.

incepanid ¢u data de 01.06.2023, doamna Hilohi Nicoleta a fost numita grefier la
Judecatoria Moinesti, prin Decizia nr: 158/II/A77 din 29.05.2023 a Presedintelui Curtii de.
A‘pe'l Bacau,

La data de 01.06.2023, a fost numit in calitate de grefier-arhivar la Judecitoria
Moinesti, domnul Bobu Lucian-Puiu, prin Decizia nr. 154/11/A/7 din 25.05.2023.

Prin Decizia nr. 159/11/A/7 din 31.05.2023, s-a admis transferu] doamnei grefier-
arhivar Oprisan Daniéla de la Judecitoria Moinegti la J udecatoria Podu-Turcului, iar prin
Decizia nr. 160/11I/A/7 din 31.05.2023, doamna grefier-arhivar Mocanu Andreea Gabricla a
fost transferata de la Judeedtoria Podu Turcului la Judecdtoria Moinesti.

fncepand cu data de 01.09.2023, dna grefier Grecu Monica-Caostineld, a fost
promovati Ja Tribunalul Bacdu — Sectia I Civili, prin Decizia nr. 227/1I/A/7 din 17.08.2023.

’I‘ncepﬁnd_cu data de 24.10.2024, doamna Mirita Cameilia , a fost deserinati ca grefier
titular pentru asigurarea desfisurdrii activitatii la birouln judecatorului de supraveghere a
privirii de libertate la la Spitalul Penitenciar Tg. Ocna, la Scoala Nagionala de Pregatire a
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Agentilor de Penitenciar Tg. Oena si la Centrul de Reeducare Tg. Ocna in perioada
24.10.2023 -24.10.2024, prin Decizia nr. 242/11/A/7 din 29.08.2023 a Presedintelui Curtii de
Apel Baciu.

La data de 01.10.2023, s-a admis transferul doamnei Hilohi Nicoleta de la Judecitoria
Moinesti la Judecétoria Onesti, prin Decizia nr. 25U/1IVA/7 din 19.09.2023.

Prin Decizia nr. 254/11I/A/7 din 21.09.2023 , s-a admis transferul de la Judecitoria
Focgani la Judecatoria Moinesti a drei grefier Andries Anca -Vasilica.

.Tncepénd ¢u data de 01.10,2023, doamna grefier Nastase Elena, a fost promovati la
Tribunalul Baezu — Sectia I Civila, prin Decizia nr. 268/1/A/7 din 28.09.2023,

La finalul anului 2023, din cele 17 posturi de grefier existente in schemd, 2 posturi
erau vacantate 2 posturi, {ar dintre cele 15 posturi de grefier ocupate, doar 13 grefieri se aflau
efectiv 1h activitate (intrucdt un grefier a fost delegat la Penitenciarul Tg. Ocna §i un alt
grefier se va afla o concediu medical pe o perioadd de timp indelungatd datoriti unor
probleme grave de sanitate) .

In scopul dezvoltdrii capacitdfii profesionale $i a sprijinirii salariatilor in
gestionarea carierei, dar si in scopul .instituirii unor standarde de pérformanta compatibile cu
importanta activitatii judiciare, ar fi necesard organizarea concursutilor astfel incat ocuparea
posturilor vacante §d se facd in timp util pentru a nu afecta activitatea instantei din lipsé de
persornal, astfel cum s-a intdmplat in anul 2023, incazul posturilor de. grefier-arhivar, unde.
am fost nevoiti si funicfiondm 6 luni , cu schema redusé 1a__ Jumétate.

Un alt aspect ce se impune a fi retinut este acela cd, in ceea ce priveste personalul
auxiliar de 'speC;ialitate h cursul anufui 2023, schema de personal a rimas neSChimbatﬁ din
anul 1996 de la data infiinarii instantei (cAnd volumul de activitate era la jumétate din cel
existent In present), aceasta flind subdimensionats, mai ales in c¢ea ce priveste posturile de.
grefier §i grefier-achivar,  fad de volumul de activitate actual al acestei instanfe, iar
deésfagurarea activitdii cu o schema de personal in randul grefierilor redusd conduce la
dezechilibrarea Intregii activitati specifice-actului de justifie.

I1.2 Situatia sanctiunilor diséiplinare" si penale aplicate: in cursul anului 2023
pe fiecare categorie de personal. incileiri ale codului deontologic

In anul 2023 nu au fost aplicate sanctiuni disciplinare la nivelul Judecatoriei
Moinesti .

In cadrul Judecatoriei Moinesti, Ja nivelul anului 2023, nu a fost angajati raspunderea

penali a judecitorilor si nici a personalului auxiliar.
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CAPITOLUL 1II- FORMAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI
IIL.1. Formarea profésionalit a judecitorilor.

Pregitirea profesionald a judecitorilor reprezintd garantia independentei  si
unpartialitifii in exercitarea functiei, fiind, totodat¥, unul dinire factorii care
influenteazd esential calitatea actului dejustitie.

Garantie a competentei si profesionalismului, formarea judiciard este cu adevarat
indispensabild profesionistilor din sistemul judiciar peniru exercitarea functiei in mod éficient
si legitim.

Asigurdnd o temeinici pregitire individuala, formarea judiciard contribuie pe.deplin la
garantarea independentei justifiei $i la protectia drepturilor pe care aceasta este chemati si le
garanteze.

Toti judecatorii au dreptul de a beneficia de formare continud ih mod regulat
dup& numirea in functie $i pe parcursul intregii cariere judiciare, respectiv obligatia de a urma
cursuri de formare profesional.

Agadar, ca si in ceilal{i ani, in anul 2023 s-a manifestat o preocupare constant asupra
formdrii profesionale a intregului personal, in contextul une legislatii in continui schimbare.

Sub acest aspect, este necesar a mentiona ci formarea profesionald continud a
fost organizatd atét la nivel centralizat, prin intermediul Institutului National al Magistraturii,
cat si la nivel descentralizat, in cadrul instane; de judecat.

In ceea ce priveste formarea profesionald continud la nivel centralizaf,
majoritatea judecatorilor instantei au aplicat la Programul de formare continui 2022, precum
$i la alte forme de pregitire profesionald nationald si internationals, print intermediul
Institutului National al Magistraturii, paiticipind in mod efectiv la activitatile de formare
profesionala continud la care au fost selectionai.

Lunar au fost realizate referate dé ‘analizi a practicii instantelor de control judiciar (in
materie civild $i penald), cu evidentierea problemelor de drept solutionate tn mod diferit de
cétre judecitorii instantei, care au fostsupusé dezbaterilor.

Dincolo de faptul ci reprezintd unul dintre factorii care influenteaza esential calitatea
actului de justitie, pregiitirea profesionald a judecitorilor reprezinta garantia. independentei si
impar_tialitéﬁ'i in exercitarea functiei. Asadar, ca siin ceilalti ani, in anul 2023 s-a manifestat
o preocupare: constantd asupra formérii profesionale a intregului personal, in contextul
unet legislatii In contintd schimbare.
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In cursul anului 2023, la nivelul Judecitoriel Moinesti au avut loc intdlniri in care fost
discutate pr.o'blemele de drept care au condus la prohuntarea unor solufii diferite sau probleme
de drépt de mare noutate, care erau suseeptibile si determine existenfa practicii neunitare,
conform art. 21 din ROIILL.

De altfel, formarea profesionals si unificarea practicii judiciare mi pot fi
disociate, intrucat formarea profesionala constifuie o premisd a practicii judiciare unitare.

Pe parcursul anulii 2023 judecitorii. instantei s-au inscris si/sau- au participat la
programele de formare profesionald continud organizate, in principal, de Curtéa de Apel
Baciiu si Institutul Natioral al Magis’traturi-i.

li_n anul 2023, magistratil Judecatoriei Moinesti au participat la seminarii cu

urmitoarele tematici ;

1. Seminar ,, Administrarea probatoriului in cauzele penale”, desfagurat la Bucuresti, in
perioada 09 — 10 marie 2023;
2. Seminanil ,,Consolidarea rdspunsului .proactiv al justitiei penale la traficul -de:

persoane din Roménia”, desfisurat la Poiana Bragov, in perioada 07 -09 iunie 2023;

3, Seminarul ,Parteneriat pentru egalitatea persoanelor LGBT; implementarea
jurisprudentei CEDO privind orientarea sexuald si identitatea de gen”, desfisurat la Predeal,
in perioada 06-08.12.2023.

IV. 2. Formarea profesionali a personalului auxiliar

Formarea profesionali constituie premisa necesard si obligatorie a calitatii
actului de justitie si a evolufiei profesiei de grefier.

Formarea profesionald continud se realizeazd in beneficiul grefierilor in functie
precum si al celuilalt personal auxiliar din instantele judecatoresti.

Fiecare prefier are obligatia de a urma o forma de pregitire continu in cadrul Scolii
Natipnale de Grefieri cel putin o dati la cinci ani.

De asemenea, formarea profesionald continui in -cadrul $colii Nationale de Grefieri
este completati §i de formarea profesionald organizatd trimestrial la nivelul instangelor
judecdtoresti §i ai parchetelor.

in acest sens, din petspectiva formarii profesionale centralizate, in decursul anului
2023, personalul auxiliar al instantei a aplicat si, In mésura selecfionérii, a participat la

programele de formare continud organizate de §coala Nationala de Grefieri.
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In cursul anului 2023 personalul auxiliar din cadrul Judecatoriei Moinesti a
participat atat la orele de pregatire  trimestriald organizate in cadrul instanfei, cat si la
webinariile SNG.

In cadrul nvagiméntului profesional desfisurat Ja nivelul instantei au fost sustine
urmitoarele teme:

1) Tncuvi'intarea executarii silite;
2) Comunicarea actelor de procedurd ciitre participantii la procesul civil 5i evidentierea
lor in sistemul ECRIS. Noile modificiri ale R.O.LLJ:
3) Selectionarea dosarelor. Pastrarea si conservarea dosarelor.
4) Noile masuri‘de octotire a persoanel majore (consilierea judiciara si tutela speciald).
in anul 2023 grefierii din cadrul fudecitoriei Moinesti au participat la programul de-
formare ptofesionald continui organizat de Scoala Nationala de Grefieri la webinare, avand
ca teme de dezbatere;
1) »Dezvoltarea sistemului informatic national integrat de evidenid a creantelor provenite
din infractiuni”, destdsurat in perioada 20-21.02.2023, la Iasi;
2) nAspecte jurisprudentiale si solutii de unificare a practicilor administrativesi-de
evidenfd electronica In materie civild, desfdsurat la Alba-Tulia in perioada 03-5.04.2023;
3) »1ehnici de redactare unitara In imaterie procesual civild”, DESFASURAT LA Bérlad
n pericada 26-28.06.2023,
4)  Cursul on-line Cybersecurity desfasurat on-line in ¢adrul ,.Proiectului de fmbunititire
] servic’i'il()'r judiciare”, desfagurat In perioada 11-14.12.2023;
Din perspectiva formarii continue s-a incurajat de citre conducerea instantei
participarea grefierilor la invatdmantu] la distantd prin cursurile eLearning in materiile : Drept
procesual penal , Drept procesual civil, Executiri penale, Cooperare judiciard internationald in

‘materie civila,

CAPITOLUL IV ~ INFRASTRUCTURA INSTANTEI

Judecatoria Moinesti are in circumscriptie, coriform Hotararii de Guvern nr. 337 din 9
iulie 1993, privind stabilirea circumsecriptiilor judecitoriilor si parchetelor de pe langa
Judecdtorii: oragele Moinesti, Comanesti, Darmanesti si comunele Agls, Ardeoani, Asiu,
Beresti-Tazldu, Brusturoasa, Ghimes-Faget, Migiresti, Palanca, Pitjol, Poduri, Scorteni,

Solont, Strugari, Zemes si Balcani.
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Ca locafie, Judecitoria Moinesti este situatd in Municipiul Moinesti, pe str. Vasile:
Alecsandri tr. 34.

Cladirea Judecitoriei Moiriesti daté in folosin{d In data de 16.04.1996, cuprinde spatiul
de lucru pentru personalul instantei, biroul de avocati si doud séli de judecatd, una pentru
cauze penale, una pentru cauze civile si‘spatiul pentru arést.

Compartimentele instantei sunt organizate conform art. 45 si urm. din Regulamentului
de ordine interioard-al instanfelor judecitoresti n: grefy, registratura, arhivi si biblioteca,

La data de 04.02,2003, Fundatia Caritatea , membrii fondatori fiind Federatia.
Comunitatilor Evreiesti din Romania si Organizatia Mondiald pentru Restituirea Bunurilor
Evreiesti , a solicitat restituirea imobilului situat In Moinesti, str. Zoriler , nr.6-8 (fost
Alecsandri nt.34 ) , fosta Scoald Israelits, far prin Decizia nr. 2659 din data de: 7.03.2012
emisd de- Comisia Speciald de Retrocedare a unor bunuri imobile care au apattinut cultelor
religioase din Roménia -clidirea a fost refrocedatd in naturd Fundatiei Caritatea , astfel ¢ in
prezent avem calitatea de ¢hiriasi.

Instanta dispune. de sdli de judecati nu prea spaticase dotate insid' corespunzitor cu
sisteme de incélzire si mobilier incd functional.

In ambele sili de judecatd incepind cu vara. anului 2019 nu mai finctioneazi
aparatele de aer conditionat.

Salile de judecati sunt dotate cu mijloace tehnice de Inregistrare audio a_'§edin§elor de
judecats, cir boxe pentru persoariele aflate in stare de arest, insa s¢ impune achizitionarea de
microfoane noi _§_i moderne pentru imbunatitirea sonorizrii in sii.

Nici in prezent si nici pentru viitor nu existd posibilitatea folosirii unei Camere de
Consiliu sau a unei incéperi speciale in care sa functioneze Biroul de Informare $i 'Rela‘;_ii_ cu
Publicul.

Mobilierul amplasat in birourile jude_cﬁtorilor.;;i grefierilor este achizitionat in mare
parte de fiscare, prin fonduri proprii; fucercand sa il personalizeze in functie de specificul
activititii desfasurate.

In martie 2023, au fost identificate activele. (scaune, dulapuri, petdele, covoare, unitifi
PC , etc). peniru care durata de folosinid s-a constatat Indeplinitd ( peste 25 de ani), precum

i faptul ¢ erau uzate fizic si/sau moral si au fost casate.

In decembrie 2023, au fost achizitionate 3 multifunctionale A4 -Lexmark MX632
adwe §i 8 imprimante A4 — LexmarkMS631dw, insuficiente din punct de vedere numeric

raportat la volumul de activitate al instantei.
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Totodatd, birourile in care 15i desfdsoard activitatea judecitorii, o parte din grefieri si
grefierul sef | nu beneficiazi de lumina §i aerisire naturald, imprejurare care, pe termen lung,
este de natura a facilita crearea unor probleme de sanitate personalului.

De mentionat este faptul ca birourile personalului nu sunt dotate cu instalatji de aer

conditionat (doar doud birouri au aceasti facilitate) si toate spatiile sunt supraaglomerate.

De asemenca, spatiile care deservesc arhiva, nu sunt multumitoare in faport cu
volumul de documente ce se Tnregistreaza an.de an .desi s-a iheeput si Tnaintat activitatea de
triere a dosarele , practic o s3 gjungem in situatia sa nu mai putem functiona.

In biroul cu intinderea cea mai mare, folosit de catre grefieri , functioneazi  tehnici

de calcul, xerox , imprimante, scaner , care atunci cind se luéreazd simultant , produc o

calduri foarte mare ce se combind cu lipsa in totalitate a iluminatului natural.

Nu existd rafturi care si indeplineasca conditiile prevazute de lege , peritfu pistrarea
dosarelor din arhiva.

Scaunele din silile de sedinid nu mai pot fi reconstituite avand o vechime de peste 28
deani si cu toate demersurile initiate, solicitérile au rimas fir% rispuns.

In birourile grefierilor 1si desfisoard activitatea 3, 4 sau chiar 8 persoane:

in cladirea judecitoriei Moinesti, fluxul justitiabililor este. separat de cel al
completelor de judecati si de cel al inculpatilor arestafi.

Instanga dispune si de un singur scannier mai performant cu ajutorul cdruia sunt
scanate documentele precum §i un echipament infochioge prin intermediul ciruia le sunt
oferite justitiabililor informatii  in legiturd cu dosarele aflate pe rolul instantei prin
replicarea datelor din aplicatia Ecris .

Practic, de la inregistraréa cererilor si formatea dosarelor {ce primesc numér unic la
nivel national), urménd repartizarea aleatorie, parcurgand intreg circuitul intern (redactarea si
emiterea citatiilor; a borderourilor de:e-xpe'd"itie,_'cdi_tarea_ listelor de sedintd, obfinerea datelor
privind dosarul) finalizat ¢u pronunfarea si redactarea hotfrarii, ’fritrea_ga dctivitate se-
deruleaza in regim-de evidentd §i gestiune informatizatd a datelor.

De asemenea, transmiterea fn circuitul extern si restituirea dosarelor la instanita este
reflectatd in sistemul informatic.

Intr-adevir trecerea la.dosarul finut $i administrat in totalitate: electronic implica un
efort organizatoric si financiar notabil. Totusi, economia realizatd pe termen lunhg, prin

eliminarea utilizArii unor cantititi impresionante de hértie, a comunicarilor prin posta clasica,
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a stocirii dosarelor in format fizic, a transpottubui dosarelor intre instante, instante si parchete
ete., cagtigul incontestabil de timp, dosarul fiind bunfocard transferat la instanta supericard
printr-un-simphu click — si nu in ultimul rdnd protectia mediufui (prin eliminarea consumului
uriag de hértie, toner etc.) si a sanatatii (nu ar mai exista un dosar fizic cu rhicrobi, potential
contagios) sunt argumente care fac ca acest efort s apard drept wnul dezirabil si chiar
necesar.

In acest sens, s-ar impune impune instalarea de UPS-uri noi pentru protejarea
echipamentelor haidware din camera servelor si totodatd a datelor; imbunititirea
performantelor servere-lor prin adaugarea de memorii si marirea spatiului de, stocare,
instalarea la registratura a unui soft de raspuns. automat la emaituri, achizitionarea unor
imprimante de capacitate mare pentru birourile de grefieri, instalarea de robotii software
(asemandtori celor dezvoltati de citre Curtea de Apel Galati i care deja se folosesc la multe
instanie din jard), ce susiin activitatea registraturilor si greﬁerilor arhivari ‘si de '$edin§é,__-
automatizand procesarea documentelor primite de citre instanta, achizitionarea aplicatiei
Vatis a firmei Vatis Tech, aplicatie de recunoagtere vocald bazatd pe inteligen}d artificiala,
care transcrie automat inregistririle sedintelor de judecati in text.

Portalul instantei esté: administrat de specialistul IT al instangei..

Pe portalul instanfei sunt publicate informatii de interes pentru public referitoare.
la activitates instaniei (organizarea instanfei, programul de lucru, modele cereri pentru
justitiabili, calculator taxe de timbru , acte normative, jurisprudent3 etc.).

Judecatoria Moinesti are in dotare doud autoturisme folosite pentru. transportul, fn
cazuri urgente, al persoanei care indeplinegte atributiile agentilor procedurali, al judecatoriior
5 grefierilor in cazul efectudirii cercetarilor locale, luarii interogatoriului sau audierii unei
persoane nedeplasabile si pentru ridicarea consumabilelor necesare funcfionarii instantel,
respectiv pentru transportul dosarelor.

Paza Judecdtoriei Moinesti a fost asiguratd de Unitatea Militard 0836 Baciu,
Detagamentul. 4 Jandarmi , in ture de céte 3 jandarmi iar in caz de necesitate., la solicitarea

conducerii instanteél numdrul acestora se suplimenteazi.
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CAPITOLUL V — CONCLUZIL PROPUNERILE INSTANTEI iN VEDEREA
IMBUNATATIRIN ACTIVITATIL

Prin’ acest raport s-a incercat evidenfierea aspectelor principale care contureazi
activitatea desfisuratd in anul 2023 de personalul Judecitoriei Moinesti, aspecte care relevi o
activitate care se circumscrie exigentelor actuale,

Datele statistice’ §i evolufia instanfei prezentate si retinute in prezentul raport,
evidentiazi dimensiunea activitatii Judecatoriei Moinesti, in privinta aspectelor cantitative si
calitative ale acesteia.

Privind lucrurile intr-un mod obiectiv, evident au fost inregistrate si neajunsuri,
probleme care pot fi eliminate.in anul 2024, prin actiunéa comund 4 Intregului. personal.

Problema majora la nivelul -i'ns_tant_e_i, Tn anul 2023, a constituit-o lipsa resurselor umane
pe segmentul magistrati, dar i fluctudtia in ceea ce priveste schema personalului auxiliar de
specialitate,

in ceea ce privesie rezolvarea acesfel probleme, dacd selectionarea si recrutarea
Judecatorilor presupune desfisurarea unor concursuri la nivel nafional, meritocratia fiind o
conditie implicita pentru ocuparea posturilor de judecitor, cu privire la posturile de personal
auxiliar de specialitate s-ar impune evidenfa stricti a posturilor in statul de functii s
organizarea in-timp util a concursurilor fa vederea ocupini imediate a posturilor vacarite, dar
si-a celor care se vacanieaza in scurt timp.

Peniru previzionarea ¢4t mai realisti a volumului de activitate, care la nivelul
Judecatoriei Moinesti este ih crestere, pentru a se preintdmpina vacantdri -intempestive. din
sistem (intrucat. existd persoane care indeplinesc conditiile de pensionare din punctul de
vedere al vechimii) , ar fi necesard la nivelul instantei suplimentarea schemei cu 3 posturi de
grefier, in contextul in care schema de judecitori este¢ formatd din 10 ‘posturi si este
recomandabil ca raportul judecitot/grefier si fie de 132, conform  Studiului privind
operationalizarea sistemului judiciar si a Raportului Bancii Mondiale privind analiza
func‘;ionalé--a sectorului juridic din Roménia in care se refine cA raportul la nivel european al
posturilor de grefier la postwrile de judecitor este de 2 posturi de grefier Ia | post de
judecdtor, in vederea stabilirii a cel putin doi grefieri pentru fiecare judecitor sau
compartiment (ex. Executiri penale, civile, etc.) , din care cel putin unul s4 aiba experientd in
acel segment de activitate, penttu a avea loc aga numitul ,transfer de experienta”, dar si pentru

a se aduce un now suflu in activitate.
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Ca &t 1 anii anteriorl, §1 In anul 2023 instanta gi-a indeplinit in mod corespunzitor
rolul de serviciu public, judechtorii asigurdnd prin' intreaga lor activitate suprema‘;ia legii;
respectand drepturile si libertagile persoanelor, precum si egalitatea lor in fata legii.

Judecitorii precum si personalul -auxiliar au respectat principiile inscrise in Codurile
deontologice, neinregistrandu-se nici o abatere de la acestea.

Au fost 51 unele disfunctionalitati si vulnerabilitdti n conditiile in care legislatia
este in -continua meodificare, iar judecitorii nu au fost degrevati “de activitiile
extrajudiciare pentru a-si rezerva tot timpul activitétii de judecatd.

Pentru anul 2024 urmeazi si punem accent pe organizare coerentd a activitfii
instantel raportat la scopul acesteia, respectiv asigurarea unui dct de justifie corect indeplinit;
folosirea la capacitate maximd a resurselor umane. si materiale ale instantel, urmérirea mariri
schemel functionale a instanfel cu posturile de care amh facut vorbire gi in special, asigurarea (
-e_ﬁcien_tei actului de justitie in beneficiul justifiabilului.

Este necesar si intensificim efortul pentru a imbunatiti indicatorii de eficients,
intrucat instanta de judecatd a inregistrat indicatori foarte eficienti la hotdrérile redactate in
terimeén §i a ponderii dosarelor Inchise fntr-un an, ins3 indicatorii privind rata de SOIutiona:e_’ s
vechimea dosarelor din stoc afecteazi. imaginea justitiei ca serviciu public si reprezinté o
disfunctionalitate care deformeazi realitatea cu pivire-la calitatea actului de justitie.

Or, o justitie Intdrziatd echivaleazi cu o justitic negatd, motiv. pentru care principalul
obiectiv pentru anul 2024 este reprezentat de cresterea semnificativii ‘a ratei de solutionare a
dosarelor, in  acest context, echipa manageiald va continua s3  adopte masuori
administrative. de matur3 a facilita cresterea opetativitétii, fiind insa necesar ca judecdtorii §i
personalul auxiliar si acorde o atentie particulars acestui aspect. {

Din perspectiva resurselor materiale, este. lesne de observat ci'spatiul in care isi
desfagoard activitatea instanta nu mai este in masurd si corespundid nevoilor actuale. In
prezent, spaiul insuficient genereazd dificultdfi in organizarea activitdtii instantei,
consecintele fiind supraaglomerarea birourtlor, depozitarea dosarelor in spafii improprii.

Cladirea in care fsi desfagoard activitatea Judecitoria Moinesti ar trebui Supusa unor
reparatii capitale, respectiv: inlocuirea acoperisuiui lucréri de reabilitare a ihstalafiei electrice,
a instalatiei sanitare, amenajari interioare i exterioare, reparatil scari exterioare, inlocuirea
tamplariei (' gemuri, usi exterioare ), lucriri care sunt in sarcina proprietarului si pe care acesta
refuzi si le.execute datoritd costurilor ridicate.

Sub acest -aspect, desi Tn decursul anului 2022, conducerea instantei a Inairtat
ordonatorului terfiar de credite o solicitare privind necesitatea inifierii i coordonarii
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demersurilor citre Ministerul Justitiei de mutare a Judecatoria Moinesti intr-un sediu special
proiectat / compartimentat / reamenajat pentru a servi activitatii complexe de ‘Inféptuire a
justitiei , adaptat cerintelor actuale si pe termen lung, au rimas fird rezultat, fiind necesar
a se reveni-cu aceastd solicitare, comtext in care, pentru anul 2024, vor fi efectuate noi
demersuri sub acest-aspect.

Din punct de vedere managerial, activitatea conducerii instantei a fost catacterizati
prin transparenti decizionald, comunicare clari si‘ eficientd, empatic si  echilibru,
promovarea initiativei si recunoasterea meritelor, colaborare. sl receptivitate, dar i prin
adoptarea  unor mésuri fetme spre respectarea riguroasd a dispozitiilor legale si
régulamentare.

Pentru anul- 2024, bazdndu-ne pc un corp de judecitori de foarte bund calitate
profesionali §i umand, animat de motivatie individuala pentru dezvoltare continua,
autoperfectionare, afirmare §i promovare, in egald masurd pe un corp al personalulti
auxiliar de specialitate bine instruit, la care se adaugi un management participativ- si
situational , principalele directii de orientare vot fi.centrate pe:

» intensificarea demersurilor pentru asigurarea unei infrastructuri materiale care si
corespundd ceringelor actuale §i pe termen lung ale instantei de judecats;

e cregterea increderii cetifenilor in actul de justitie printr-o comunicare mai éficient,
prin respectarea termenelor de redactare a hotdrdrilor, prin unificarea practicii
Judiciare si selufionarea cu celeritate a cauzelor:

» ‘menfinerea i, dupd caz, cresterea calificativelor pentru indicatorii de efictenti a
activitdlii instantei, cu o atenfic speciald asupra indicatorilor ,Rata de
soluftonare”, .,Stocul de dosare™;

. preg_ﬁtirea profesionala contirivd a judecdtorilor st a personaltlui auxiliar;

o eliminarea vulnerabilitatilor privind solutionarea cu celeritate a dosarelor;

* Imbunétatirea relatiilor cu toate celelalte institutii si organisme.

Analizand activitatea instanfei din perspectiva indicatorilor de eficienid in cursul
anului 2023 se poate observa i instanta se situeazd la 3 din cei 5 indicatori la nivelu] foarte
eficient, astfel incAt exisid premisele ca pe viitor si se realizeze corectarea iuturor
parametrilor, astfel incét si fie reflectat corect si obiectiv efortul depus de acest colectiv in
activitatea desfAsurata.

In contextul unui velum de activitate ridicat si in crestere; al unor scheme nieocupate

integral, a unei scheme insuficienie/subdimensionate pentru personalul auxiliar (In ceea ce
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priveste grefierii §1  grefierii-arhivari), indicatorii statistici inregistrati in 2023, analizati
coroborat, evidentiazd interesul colectivului pentru buna infaptuire a actului de justitie, o
crestere a unor indicatori de performanta, dar, mai ales, un efort deosebit de ridicat, reliefat si
de gradul de incéarcare per judecitor, la care se adaugd profesionalismul corpului de judecitori
si al personalului auxiliar, coroborat cu probarea unor valori precum impartialitatea,
integritatea si independenta, atunci putem concluziona ci existd toate premisele pentru ca in
anul 2024 activitatea Judecdtoriei Moinesti s atingd parametrii de performanta si eficienta
mai ridicati decat in anul 2023.

Adresez multumiri judecdtorilor, personalului auxiliar §i conex pentru activitatea

desfdsurata in anul 2023!

PRESEDINAE,
Judecitor MAGDALENA-LUIS ALEXANDRU

Nzrs
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