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I. DATE STATISTICE
PRIVIND ACTIVITATEA JUDECATORIEI CARACAL — 2023

I.1. Volumul de activitate al Judecatoriei Caracal din anul 2023

in anul 2023 au fost inregistrate la nivelul instantei 9.311 dosare, din care 1.442 in materie

penald, 4.963 in materie civila, 2.264 in materia litigiilor cu profesionistii si 642 in materia minori si

familie. Ca stoc initial inregistrat la 01.01.2023, au figurat 1.520 dosare, volumul de activitate aferent

anului 2023 insumand astfel 10.831 dosare. Dintre acestea, 8.919 dosare au fost solutionate in anul

2023, din care 1.320 faceau parte din stocul initial inregistrat la 01.01.2023, reprezentand 86.80 %

din acestea, iar 7.599 faceau parte din dosarele inregistrate in anul 2023, reprezentand un procent de

81,60 % din acestea. Asadar, la finalul anului 2023 a rezultat un stoc final de 1.915 dosare.

R13.Q03 — statistica volum de activitate

VOLUM ACTIVITATE 2023 SOLUTIONATE 2023 STOC
FINAL
DIN CARE DIN CARE DIN
TOTAL TOTAL
STOC INTRATE STOC INITIAL INTRATE
INITTIAL
10.831 1.520 9.311 8.919 1.320 86,80 % | 7.599 | 81,60 % 1.912
R01.Q06 — Statistica dosare intrate, analizd pe materii juridice
DOSARE COMPLEXITATE
CUMULATA MEDIE
9311 44.206 4,7
Nr. MATERIA DOSARE COMPLEXITATE
crt. JURIDICA CUMULATA | PROCENT MEDIE
1. 1.442 15,50 % 13.639 30,90 % 9,5
2. 4.963 53.30 % 16.778 38 % 3,4
3. Litigii cu 2.264 24,30 % 7.903 17,80 % 3,5
profesionistii
4. Minori si familie 642 6,90 % 5.886 13,30 % 9,2




Grafic comparativ privind volumul de activitate din perioada 2020 — 2023
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R01.Q08 — Statistica dosare solutionate, analiza pe materii juridice
DOSARE DIN CARE CU DURATA DE
VALOARE PONDERE DIN
GENERALA TOTAL
GENERAL
8.919 8.919 100 %
Nr. MATERIA TOTAL PONDERE DIN GENERAL
crt. JURIDICA
1. 1.455 16,30 %
2. 4.858 54,50 %
3. 1.969 22,10 %
4. Minori si familie 637 7,10 %




Comparatie anuald privind numarul de dosare solutionate in perioada 2020 — 2023
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Prin raportare la perioada 2020 — 2022, se constatd cd n anul 2023 a existat, la nivelul
Judecatoriei Caracal, o crestere considerabila a volumului de activitate prin prisma numarului de
dosare nou Inregistrate pe rolul instantei, cu 19,21 % fata de anul 2022, cu 25,85 % fatd de anul 2021
si cu 23.85 % fata de anul 2020. In anul 2023 au fost de asemenea solutionate mai multe dosare decat
in oricare din anii 2020 — 2022, respectiv cu 16,11 % mai multe dosare decat in anul 2022, cu 22,70
% mai multe decat in anul 2021 si cu 22,42 % mai multe decat in anul 2020.

Aceastd crestere a numadrului de dosare inregistrate, respectiv a numarului de dosare
solutionate, nu a fost Insd coroboratd cu o crestere a numarului de judecdtori, ci, dimpotriva, a fost
invers proportionald cu aceasta. Din analiza pe materii a dosarelor nou inregistrate, se remarcd o
crestere semnificativa, de la an la an, a numadrului de dosare Inregistrate si solutionate din materia
civild si a celor din materia litigii cu profesionistii, o crestere usoard a celor din materia minori si
familie si o scadere usoara a celor din materia penala.

In privinta duratei medii de solutionare a cauzelor, aceasta a fost in anul 2023 de 78,7 zile
pentru dosarele din materie penala, de 58,6 zile pentru dosarele din materie civila, de 105,4 zile pentru
dosarele din materia litigiilor cu profesionistii si de 112,5 zile pentru dosarele din materia minori si
familie.

Cresterea constantd a duratei de solutionare a cauzelor in materie penald a fost generatd de
fluxul de judecatori de la nivelul instantei, plecarea unui judecdtor ca urmare a pensiondrii /
transferului generand, pentru un alt judecator, obligativitatea reludrii cercetdrii judecatoresti si a

administrarii nemijlocite a probelor.



R10.Q26 — Statistica dosare medie zile, durata inchidere, analiza pe materii juridice

Durata solutionare — medii n

Numadr sedinte solutionare

Nr. zile
dosare Intr-o In mai multe sedinte
Totald | Pronuntare | Redactare | sedintd
Nr. Medie | Medie
dosare zile nr.
sedinte | sedinte
8.919 | 76,1 65,7 10,4 6917 | 2.002 | 118,2 4,4
Durata solutionare — medii in Numar sedinte solutionare
Materia Nr. zile
juridica dosare Intr-o In mai multe sedinte
Totala | Pronuntare | Redactare | sedintd | Nr. Medie Nr.
dosare | zile dosare
sedinte
- 1.455 | 78,7 62,5 16,2 926 | 529 | 80,3 4,5
4.858 | 58,6 50,8 7,8 4.030 828 152,2 4,9
Litigii cu 1.969 | 1054 92,6 12,8 1.651 318 100,5 3,1
profesionistii
Minori si 637 | 112,5 102,5 10 310 327 110,7 4,1
familie

Comparatie anuald privind durata medie de solutionare a cauzelor, pe materii, in perioada
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in anul 2023, se constatd o sciadere a numarului de dosare mai vechi de 1,5 ani, de la 83 in
anul 2022 la 71 in anul 2023. Cu toate acestea, exista o crestere a stocului de dosare existent la finalul
anului 2023, respectiv inceputul anului 2024, acesta fiind generat de cresterea semnificativa a
numarului de dosare nou inregistrate in anul 2023 pe rolul instantei fatd de anii anteriori, insa si de
protestul magistratilor si personalului auxiliar de la debutul vacantei judecdtoresti si cel al

personalului auxiliar de la finalul anului 2023.

Comparatie anuald privind stocul de dosare, respectiv al dosarelor mai vechi de 1,5 ani din

intervalul 2020 — 2023
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I.2. incircitura pe judecitor si pe scheme

Incarcatura efectiva, medie, de dosare rulate pe judecitor (avand in vedere prezenta medie,
calculatd de programul statistic, de 7,8 judecdtori in instanta in anul 2023), a fost de 1.388 dosare /
judecator in activitate, raportat la totalul de 10.831 dosare din anul 2023.

Incarcitura pe schemi a aceluiasi volum de dosare, prin raportare la organigrama de 11

judecatori, a fost in anul 2023 de 984 dosare / judecator.



1.3. Indicatorii de eficienta

Din perspectiva indicatorilor de eficientd reglementati de Hotararea Sectiei pentru Judecétori
din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1305/09.12.2014, in anul 2023, Judecatoria
Caracal s-a incadrat la gradul general de performanta ,,Foarte eficient”.

In privinta ratei de solutionare (E01), a existat, la inceputul anului 2023, un stoc initial de
1.520 dosare, reprezentand 16,30 % din dosarele intrate. in acelasi an, au fost Inregistrate 9.311 noi
dosare, iar in acelasi an de referintd au fost solutionate 8.919 dosare, reprezentand 81,60 % din

dosarele intrate, ceea ce a atras incadrarea instantei la gradul specific de eficienta ,,Satisfacator”.

E01.Q03 — Rata de solutionare a dosarelor intr-un an, calculata exclusiv in raport cu

dosarele nou inregistrate

Stoc initial Solutionate Grad de eficienta
Intrate Valoare
Total | Raportat Total | din care | indicator F E S I
la intrate intrate

1.520 16,30% 9.311 8919 | 81,60% | 95,80%

Referitor la vechimea dosarelor in stoc (E02), la finalul anului 2023 a rezultat un stoc de 1.912
dosare nesolutionate, din care 71 cu o vechime mai mare de 1,5 ani, reprezentand 3,70% din stocul

de dosare. Acest aspect a permis incadrarea instantei la acest indicator la gradul de eficienta ,,Foarte

eficient.

Rata de solutionare Tn anul 2023 pentru fiecare judecator

Nr. Judecator Intrate prim | Pronuntate Valoare Grad de eficienta
crt. termen indicator F B 3 I

1. | Anghel Emilian- 1.285 1.222 95,10 %

Tonut
2. Dimian Diana- 940 809 86,10 %
Mihaela
3. | Dinu lonut-Alex 1.185 1.154 97,40 %
4. Galetan Lucia- 1.328 1.285 96,80 %
Augustina
5. | Grozavescu lon 1.215 1.144 94,20 %
6. Matei Miu 19 21 110,50 %




7. Maceseanu
Constantin-
Cristinel

1.228

1.114

90,70 %

8. Stoicea
Mihaela-
Zenovia

1.218

1.153

94,70 %

9. | Vladu Andreea-
Monica

1.183

1.065

90,00 %

E02.Q03 — Dosarele in stoc la finalul anului si dosare cu o vechime mai mare de 1,5 ani

Stoc dosare

Total Din care mai
vechi de 1,5 ani

Valoare indicator

Grad de eficienta

E S

1.912 71

3,70 %

Din totalul de 8.919 dosare solutionate in anul 2023, 8.719 au fost solutionate intr-un an, ceea

ce a permis incadrarea instantei la indicatorul EO3 (ponderea dosarelor inchise intr-un an) la gradul

de eficientd ,,Foarte eficient.

E03.Q03 — Ponderea dosarelor inchise intr-un an

Dosare solutionate

Valoare indicator

Grad de eficienta

Total Din care intr-un E S
an
8.919 8.719 97,80 %

Din cele 8.919 dosare solutionate in anul 2023, 1.455 au fost din materia penald, solutionate
intr-un interval mediu de 2,6 luni, iar 7.464 dosare au fost din materia non-penala, solutionate intr-un
interval mediu de 2,4 luni, conducéand astfel la incadrarea instantei, la indicatorul E04 (durata medie

de solutionare) la gradul de eficientd ,,Foarte eficient”.




E04.Q03 — Durata medie de solutionare a dosarelor

Dosare solutionate Grad de eficienta
Durata
Din care F E S I
Total
Penal Non- Penal Non-
penal penal
8.919 1.455 7.464 2,6 2,4 P | C

In privinta redactarii hotararilor judecatoresti, regula a reprezentat-o incadrarea judecatorilor

in termenul legal de redactare. Au existat doar 24 hotarari redactate peste termenul prevazut de lege,

reprezentand 0,50 % din totalul hotararilor redactate in anul 2023, media intarzierii fiind de 119,4

zile.
E05.Q03 — Numairul hotararilor redactate peste termenul prevazut de lege
Dosare solutionate Grad de eficienta
Termen Medie
Din care redactate peste termen | mediude | zile de F E S I
Total redactare | redactare
Nr. Pondere | Medie zile
dosare depasire
4.763 24 0,50 % 1194 31,1 11,5 P | M
Tabel privind indicatorii de eficienta generala inregistrati la nivelul instantei in perioada 2020
—2023

GRAD DE EFICIENTA GENERAL — JUDECATORIA CARACAL

FOARTE EFICIENT EFICIENT | SATISFACATOR _
2020 EO01 | E02 [ E03 | E04 | EO5
2021 EO1 | E02 | E03 | E04 | E05
2022 EO1 | E02 | E03 | E04 | E05
2023 EO1 | E02 | E03 | E04 | EO5
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I.4. Indicii de atacabilitate si de desfiintare a hotararilor judecatoresti

In anul 2023 au fost solutionate un nr. de 531 cai de atac in materie civila din 7.464 hotaréri
pronuntate 1n aceastd materie, rezultdnd un indice de atacabilitate de 7,12 % in materie civila. De
asemenea, au fost solutionate 114 cai de atac in materie penald din 1.455 hotarari pronuntate in aceasta
materie, rezultand un indice de atacabilitate de 7,84 % in materie penala.

Dintre hotararile pronuntate de Judecatoria Caracal si atacate In materie civild, au fost
modificate in ciile de atac un nr. de 119 hotarari, iar 10 dosare au fost trimise spre rejudecare. In
materie penald, au fost modificate un nr. de 36 hotarari, iar 5 dosare au fost trimise spre rejudecare.

Pentru anul 2023 a rezultat astfel un procent de desfiintare de 24,29 % din solutiile atacate
in materie civila si de 1,73 % din totalul de hotiriri pronuntate in aceastd materie, procente cu
mult mai mici decat in perioada 2020 — 2022.

In materie penala, a rezultat un procent de desfiintare de 27,33 % din solutiile atacate si
de 2,82 % din totalul de hotarari pronuntate in aceasta materie, procente cu mult mai mici decat

in perioada 2020 — 2022.

Comparatie anuala privind indicii de atacabilitate si de desfiintare a hotararilor judecatoresti

in perioada 2020 — 2023
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Judecatoria Caracal in anul 2023 se prezintd dupa cum urmeaza:

Analiza indicilor de casare pentru fiecare judecator in parte care si-a desfasurat activitatea la

Nr. Judecator Pronuntate Indici Indici Indici Procent
crt. casare civil | casare penal | casare total casare
1. Anghel Emilian- 1.222 14 3 17 1,39 %
lonut
2. Dimian Diana- 809 0 1 1 0,12 %
Mihaela
3. Dinu Ionut-Alex 1.154 15 9 24 2,08 %
4. Galetan Lucia- 1.285 15 10 25 2,06 %
Augustina
5. Grozavescu Ion 1.144 12 0 12 1,05 %
6. Maiceseanu 1.114 21 2 23 2,06 %
Constantin-
Cristinel
7. Stoicea Mihaela- 1.153 33 6 39 3,38 %
Zenovia
8. Vladu Andreea- 1.065 8 2 10 0,94 %
Monica
Medie procent casare instantd (prin raportare la numarul de hotarari pronuntate) 1,89 %

I1. DATE STATISTICE REFERITOARE LA RESURSELE UMANE
LA NIVELUL INSTANTELOR

I1.1. Situatia posturilor (de judecator, de personal auxiliar)

In organigrama Judecatoriei Caracal sunt prevazute 11 posturi de judecitor, din care in prezent
sunt ocupate 7 posturi de catre judecatori definitivi, 4 posturi fiind vacante.

Conducerea instantei este asiguratd de un presedinte (dna judecator Stoicea Mihaela-Zenovia
a ocupat aceastd functie pana la data de 05.01.2024, iar prin Hotararea Sectiei pentru Judecétori nr.
3463/2023 a fost numit in aceastd functie dl judecator Anghel Emilian-lonut), care este ajutat de un
vicepresedinte (dl judecator Dinu Ionut-Alex). In cadrul instantei functioneazi si un colegiu de
conducere compus din 2 membri de drept, respectiv presedintele si vicepresedintele instantei si 2
membri alesi de colectivul de judecatori (in anul 2023, membrii alesi ai colegiului de conducere au
fost domnii judecatori Maceseanu Constantin-Cristinel si Anghel Emilian-Ionut, iar incepand cu data
de 08.01.2024, membrii alesi ai colegiului de conducere sunt dl judecdtor Maceseanu Constantin-
Cristinel si d-ra judecator Dimian Diana-Mihaela).

Toti judecétorii au in competenta de solutionare atat cauze penale, cat si cauze civile, instanta

nu este organizata pe sectii $i nu exista o specializare a judecatoriilor pe materii, iar fiecare judecator
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are planificate, de reguld, sedinte de judecata saptamanale.

Instanta a functionat la inceputul anului 2023 cu 8 judecdtori definitivi si cu 2 judecatori
stagiari, acestia din urma avand insd completuri inactive, avand in vedere necesitatea pregatirii In
vederea participarii la examenul de capacitate organizat in perioada noiembrie 2022-aprilie 2023.

Incepand cu data de 18.01.2023, dl judecitor Matei Miu si-a incetat activitatea la Judectoria
Caracal ca urmare a eliberdrii din functie prin pensionare, prin Decretul Presedintelui Romaniei
nr.80/26.01.2023, publicat in M.Of. nr. 72/27.01.2023.

La data de 23.03.2023, si-a inceput activitatea la Judecatoria Caracal d-ra judecator Dimian
Diana Mihaela, numita 1n aceasta functie prin Decretul Presedintelui Romaniei nr. 242/22.03.2023,
publicat In M.Of. nr. 237/23.03.2023 ca urmare a promovarii concursului de admitere in magistratura
organizat 1n perioada 12.07.2022 — 02.03.2023.

Incepand cu data de 17.05.2023, dna judecitor Fechete Madalina Gabriela a fost numita in
functia de judecator la Judecatoria Sector 4 Bucuresti, iar dna judecétor Zorlescu Livia Andreea a fost
numitd in functia de judecator la Judecatoria Sectorl Bucuresti in urma promovarii examenului de
capacitate al judecatorilor stagiari si al procurorilor stagiari organizat in perioada noiembrie 2022-
aprilie 2023.

De mentionat este si faptul cd d-ra judecdtor Vladu Andreea Monica a fost transferatd la
Judecatoria Sector 5 Bucuresti incepand cu data de 01.01.2024, iar domnul judecator Grozavescu lon
a formulat cerere de pensionare incepand cu data de 01.03.2024.

Se constata faptul cd in perioada 2020 — 2023 a existat un flux continuu din punct de vedere
al resurselor umane n privinta judecdtorilor, in intervalul de referinta numarul judecatorilor definitivi
osciland intre 6 s1 9. Tot in perioada 2020 — 2023, la Judecatoria Caracal si-au mai desfasurat
activitatea succesiv (pand la sustinerea de catre fiecare in parte a examenului de capacitate al
judecatorilor si procurorilor stagiari) si 5 judecatori stagiari, iar dintre acestia, doar unul activeaza in
prezent ca judecator definitiv la aceasta instantd, constatdndu-se astfel ca instanta nu este neaparat
una atractiva pentru absolventii Institutului National al Magistraturii ori pentru judecdtorii care au
promovat examenul de capacitate al judecatorilor si procurorilor stagiari.

Aratam faptul cd incepand cu data de 01.03.2024, instanta se va constata cu un deficit
semnificativ de judecitori, urméand ca la Judecatoria Caracal sa activeze doar 6 judecatori
definitivi pe o schema de 11 judecatori, rezultind asadar un grad de ocupare a schemei de
judecatori de doar 54,54 %.

Referitor la personalul auxiliar, in organigrama Judecdtoriei Caracal exista 23 posturi de
grefier (din care 3 de grefier arhivar), dintre care doua posturi de grefier sunt vacante si de asemenea
exista 4 posturi de angajat conex (1 sofer, 1 agent procedural si 2 aprozi) si 2 posturi de muncitori —

personal contractual, un post de muncitor — personal contractual fiind vacant la acest moment. La
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sedintele de judecata participa in mod constant aceiasi 8 grefieri de sedintd, iar in caz de absenta sunt
inlocuiti de alti grefieri, conform planificarii stabilite prin decizia presedintelui instantei. Ceilalti
grefieri fie sunt repartizati la compartimentele auxiliare, fie desfasoara activitati de comunicare a
actelor de procedura in baza rezolutiilor de regularizare a cererilor Tn materie civild sau activitati de
tehnoredactare a unor proiecte de hotarari judecatoresti. Nu in ultimul rand, instanta beneficiaza de
sprijinul util al unui informatician delegat din cadrul Tribunalului Olt - Biroul Informatica.

Prin Decizia nr. 19/0T/21.03.2023 a Presedintelui Curtii de Apel Craiova a fost eliberata din
functie dna grefier Vasile Daniela, grefier studii superioare gradul I, incepand cu data de 20.03.2023.

Incepand cu data de 15.06.2023, a fost incadrati pe perioada determinata in functia de grefier
cu studii superioare d-ra Brozban Roxana Gabriela, in urma promovarii concursului organizat in data
de 10 mai 2023 de catre Curtea de Apel Craiova pentru ocuparea posturilor vacante temporar, prin
Decizia nr.35/0T/07.06.2023, fiind ulterior eliberatd din functie Incepand cu data de 1 septembrie
2023 prin demisie, urmare a admiterii sale la Scoala Nationalad de Grefieri.

Dna grefier Pascu Elena a fost eliberatd din functie prin pensionare, incepand cu data de
29.12.2023, prin Decizia Presedintelui Curtii de Apel Craiova nr. 80/0T/14.12.2023.

Unul dintre posturile de personal contractual - muncitor este vacant incepand cu data de
15.12.2023, ca urmare a admiterii cererii de transfer a d-lui Coteanu Marinel la Curtea de Apel

Craiova prin Decizia nr. 96/0T/04.12.2023 a Presedintelui Curtii de Apel Craiova.

I1.2. Situatia sanctiunilor disciplinare si penale aplicate in cursul anului 2023 pe fiecare
categorie de personal
In anul 2023 nu au existat sanctiuni disciplinare sau penale aplicate personalului din cadrul

instantei.
I11. FORMAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI

Doamna judecdtor Stoicea Mihaela Zenovia a participat, in perioada 23-24.03.2023, la
seminarul cu tema ,,Drept penal. Drept procesual penal”, organizat la Craiova, iar la data de
16.06.2023 s1 08.12.2023 a participat la seminarul cu tema ,,Dezvoltare personala prin imbunatatirea
abilitatilor de comunicare”, organizat la Curtea de Apel Craiova.

Domnul judecator Dinu Ionut Alex a participat la seminarul cu tema ,,Stabilirea prejudiciului
in procesul penal — modalitati de calcul; momentul de curgere a dobanzilor in cazul despagubirilor
materiale si al celor morale”, reprogramat la data de 09.10.2023 si care s-a desfasurat la Craiova si
de asemenea a participat la intalnirea trimestriala Tn materie civild organizata de Curtea de Apel
Craiova la data de 31.03.2023.

Domnul judecator Grozdvescu lon a participat la seminarul cu tema ,,Cooperare
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internationala in materie penala” organizat in perioada 27.04 — 05.05.2023 la Bucuresti si la
seminarul cu tema ,,Noul Cod civil. Noul Cod de procedura civila”, organizat in perioada 21-
22.09.2023 la Craiova.

Domnul judecator Anghel Emilian-lonut a participat, in perioada 23-24.03.2023, la seminarul
cutema ,,Drept penal. Drept procesual penal” organizat la Craiova si la seminarul cu tema ,,Stabilirea
prejudiciului in procesul penal — modalitati de calcul; momentul de curgere a dobanzilor in cazul
despagubirilor materiale si al celor morale”, reprogramat la data de 09.10.2023 si care s-a desfasurat
la Craiova.

Domnul judecdtor Maceseanu Constantin-Cristinel a participat la seminarul cu tema ”Noul
Cod penal. Noul Cod de procedura penala”, organizat in perioada 23-24.03.2023 la Bucuresti.

Doamna judecator Galetan Lucia-Augustina a participat la seminarele cu tema ,,Aspecte
Jjurisprudentiale privind timpul de lucru si timpul de odihna” din data de 08.05.2023 si ,,Legea nr.
153/2017 si aspecte privind solutionarea cererilor de egalizare a salariului la salariul maxim aflat
in plata la nivelul familiei ocupationale” din data de 09.05.2023 organizate la Craiova, precum si la
seminarul cu tema ,,Tehnici de audiere a minorilor, cu accent pe specificul populatiei de etnie roma”
ce s-a desfasurat in perioada 20-21.06.2023 la Bucuresti.

Domnisoara judecdtor Vladu Andreea-Monica a participat la seminarul cu tema ,,Nou! Cod
civil si Noul Cod de procedura civila”, organizat la Bucuresti in perioada 02-03.03.2023 si la
webinarul cu tema “Digitalizarea jurisprudentei — acces, automatizare i anonimizare”, organizat in
data de 30.03.2023.

Domnisoara judecdtor Dimian Diana-Mihaela a participat la seminarele si webinarele
conform Programului de formare continua al judecatorilor la inceput de cariera organizate incepand
cu luna mai 2023 pand in luna noiembrie a anului 2023 si la seminarul cu tema ,,Recalificarea
cererilor si apararilor in procesul civil. Probleme de practica neunitara in materia dreptului
procesual civil. Modul de aplicare a dispozitiilor Codului civil privind acordarea si reducerea
penalitatilor de intdrziere”, organizat in data de 29.11.2023 la sediul Curtii de Apel Craiova.

In anul 2023, doamna grefier-sef Savu Mariana-Dumitrita a participat la seminarul cu tema
wInformatii clasificate — Strategii unitare de lucru privind gestionarea informatiilor clasificate”
organizat la Barlad in perioada 22-24.05.2023, manifestandu-si disponibilitatea de participare la
seminarul cu tema ,,4bilitati non-juridice-Dezvoltare personala si profesionala prin stimularea
inteligentei emotionale”, organizat la Craiova in perioada 16-18.10.2023, nefiind selectata.

Doamna grefier Nucu Alexandra a participat la seminarul cu tema ,,Aspecte jurisprudentiale
si solutii de unificare a practicilor cu privire la activitatea grefierului la inceput de cariera”, organizat
in perioada 24-29.04.2023, la Craiova.

Doamna grefier Grigorie Dana-Marilena si-a manifestat disponibilitatea de a participa la
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seminarul cu tema ,,Atitudini si comportamente etice in activitatea profesionala. Aspecte
Jjurisprudentiale privind abaterile disciplinare”, organizat in perioada 25-27.09.2023 la Constanta,
nefiind selectata.

In sedintele privind formarea profesionala a personalului auxiliar au fost dezbitute temele,
conform programadrii, de catre grefierii instantei, activitatea fiind coordonatd de doamna judecator
Galetan Lucia Augustina, delegata la compartimentul invatamantului profesional.

De asemenea, In cadrul acelorasi intalniri lunare cu personalul auxiliar de specialitate al
instantei, au fost abordate si aspecte de interes practic cu care personalul auxiliar al instantei s-a

confruntat in cursul anului 2023.

IV. INFRASTRUCTURA INSTANTEI

Judecatoria Caracal, instanta fara personalitate juridicd, are sediul situat in mun. Caracal, str.
lancu Jianu, nr. 37, jud. Olt. Cladirea in care personalul instantei isi desfisoara activitatea a fost
edificata in anul 1896, cu regim de inaltime S + P+ M + 1 E, avand o suprafata construita de 1.858
m? si o suprafatd desfasuratd de 3.816 m?, este aflatd pe un teren de 6.972 m? si inscrisi in CF 54087
a mun. Caracal, fiind Incadrata in categoria monumentelor istorice, iar cladirea si terenul sunt imobile
proprietate publica a statului, aflate in administrarea Tribunalului Olt (Anexa 11 a HG nr. 1705/2006
pentru aprobarea intervalului centralizat al bunurilor din domeniul public al statului, modificata prin
HG nr. 993/2022).

Judecatoria dispune de 3 sali de judecata Incapatoare, dintre care una este amplasatd la parterul
cladirii, cu o incapere adiacentd destinatd persoanelor private de libertate ce sunt insotite de organele
de politie, iar celelalte 2 sali sunt situate la etajul 1. Cele 3 sali de judecata sunt suficiente pentru
desfasurarea in bune conditii a tuturor sedintelor ce au loc pe parcursul unei zile. Fiecare sald de
judecata dispune de cate un computer pentru grefierul de sedinta, judecatorul observand in timp real
pe un monitor distinct modul de consemnare a declaratiilor de catre grefierul de sedinta, aparaturad de
inregistrare audio a sedintelor si sisteme audio-video pentru organizarea videoconferintelor. Atat cele
3 sali de judecatd, cat si majoritatea birourilor unde personalul instantei isi desfasoara activitatea sunt
dotate cu aparate de aer conditionat. In aceeasi clidire sunt amenajate 3 inciperi pentru uzul
avocatilor, procurorilor de sedinta si jandarmilor care indeplinesc serviciul de paza, precum si o sala
unde sunt organizate sedintele privind analiza practicii instantelor de control judiciar si de invatamant
profesional.

Judecatorii isi desfdsoara activitatea singuri in birouri, In timp ce grefierii isi desfasoara
activitatea cate 2 sau 3 in birouri. Fiecare judecdtor si grefier are asigurat cite un computer cu cont

de acces personalizat la aplicatia ECRIS, la reteaua Intranet si cu acces la Internet, iar fiecare birou
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este dotat cu imprimantd necesara pentru listarea documentelor. Cu exceptia imprimantelor, care
prezintd un grad ridicat de uzura si necesitd inlocuire (urmand a fi nlocuite in cursul acestui an),
restul echipamentelor tehnice din dotare sunt in stare buna de functionare. La parterul instantei, in
proximitatea usii de acces si a biroului destinat avocatilor, este amplasat un terminal interactiv de tip
infochiosc cu acces la informatii privind stadiul dosarelor. Tot la parterul instantei functioneaza, in
incaperi separate, compartimentele registratura si arhiva. In privinta dosarelor solutionate, o parte din
acestea sunt depozitate In incaperea unde functioneaza compartimentul Arhiva, o parte in alte 3
incdperi de la parter, iar marea majoritate la subsolul instantei. Spatiile aferente arhivarii dosarelor
necesita reparatii de intretinere si trebuie dotate cu mobilier pentru depozitarea ordonatd a tuturor
dosarelor, fiind necesard reamenajarea acestor spatii.

La nivelul instantei este asigurat accesul la o bazd de date cu legislatie actualizata si
jurisprudenta relevantd (Lege5), iar suplimentar, prin eforturi proprii, o parte din judecdtori au
contractat un abonament de acces la o altd baza de date cu legislatie si jurisprudenta relevanta
(Sintact).

In dotarea instantei se afld si doua autoturisme pentru asigurarea transportului dosarelor la si
de la instantele de control judiciar, precum si pentru procurarea consumabilelor necesare pentru
functionarea instantei sau pentru transportul judecatorilor, la cerere, la diverse activitati ce presupun
prezenta acestora (cercetari la fata locului, intruniri la nivelul tribunalului/curtii de apel, etc.).

Din cauza vechimii si a uzurii cladirii, aceasta necesita, pe termen lung, ample lucrari de
renovare i reabilitare termica. Cu toate cd in perioada 1997-2000 au fost efectuate o serie de lucrari
de reparatii, cladirea prezinta mai multe fisuri. Pe termen scurt, se impune inlocuirea tamplariei si a
acoperisului cladirii, orice intarzieri in efectuarea acestor lucrari riscand sa conduca la accentuarea
stadiului de degradare a cladirii. De asemenea, ar fi necesare achizitionarea de aparate de aer
conditionat pentru birourile pentru care nu au fost procurate deja.

Nu in ultimul rand, la nivelul instantei este necesard si amenajarea unei camere de audiere
pentru minori. De altfel, dotarea instantelor cu sdli de audiere special amenajate pentru minori
reprezintd un obiectiv specific asumat prin Strategia de dezvoltare a sistemului judiciar 2022 — 2025,

aprobatd prin HG nr. 436/2022.

V. CONCLUZIIL. PROPUNERILE INSTANTELOR
iN VEDEREA IMBUNATATIRII ACTIVITATII

Gradul de incredere a opiniei publice in activitatea desfasurata la nivelul sistemului judiciar
in ansamblul sdu este influentatd de mai multi factori, unul dintre acestia fiind durata de solutionare

a cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecatd. Solutionarea cauzei intr-un termen rezonabil
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reprezinta de altfel un drept consacrat atét la nivel constitutional, prin art. 21 alin. (3) din Constitutie,
cat si la nivel conventional, prin art. 6 par. 1 din CEDO, fiind necesara asigurarea unui echilibru intre
calitatea muncii si respectarea acestui principiu.

La nivelul Judecatoriei Caracal, durata de solutionare a cauzelor a fost, in perioada 2020 —
2023, una care a permis Incadrarea instantei la indicatorul ,,foarte eficient”. in conditiile unui deficit
in evolutie In privinta posturilor ocupate de judecatori, coroborat cu o crestere constantd a numarului
de dosare inregistrate, mentinerea nivelului acestui indicator de eficientd in anii urmatori va
reprezenta o reald provocare.

Asadar, in conditiile unei scdderi preconizate a numarului de judecatori de la nivelul instantei,
in vederea asigurdrii unui act de justitie eficient si de calitate, obiectivul prioritar pentru imbunatatirea
activitatii este reprezentat de asigurarea ocupdrii posturilor vacante de judecitor la nivelul
Judecatoriei Caracal, intrucét de la data de 01.03.2024, instanta va functiona cu un deficit insemnat
de judecdtori, de aproximativ 45 % (urmand ca 5 posturi din 11 sa fie vacante), in conditiile n care
media deficitului la nivel national a fost de 22,25 % in anul 2022.

Consideram asadar ca se impune scoaterea la concursurile de admitere Tn magistratura a unui
numar cit mai mare de posturi vacante de judecator, cu precadere la instantele care Tn mod obisnuit
nu sunt atractive pentru absolventii Institutului National al Magistraturii, respectiv alte judecatorii
decat cele din mun. Bucuresti si decat cele din resedintele de judet.

De asemenea, avand in vedere cresterea sarcinilor de serviciu pentru personalul auxiliar de
specialitate raportat la modificarile legislative, referindu-ne in principal la Legea nr. 11/2024 privind
Statutul personalului auxiliar si conex al instantelor judecétoresti si parchetelor de pe langd acestea,
act normativ ce va intra n vigoare in termen de 6 luni de la publicarea acestuia in M.Of., apreciem
ca se impune suplimentarea schemei de personal auxiliar al Judecatoriei Caracal cu doua posturi de
grefier si cu un post de grefier informatician, pentru indeplinirea corespunzatoare a tuturor atributiilor
de serviciu, inclusiv pentru realizarea tranzitiei complete catre Dosarul Electronic National.

Un alt obiectiv important propus de Ministerul Justitiei prin Strategia de dezvoltare a
sistemului judiciar 2022-2025 aprobata prin HG nr. 436/2022 il reprezinta dezvoltarea unor sisteme
integrate pentru inregistrarea audio-video In sdlile de judecata si pentru transcrierea automata
(speech2text). Aceste sisteme si-ar dovedi in mod incontestabil utilitatea 1n activitatea instantelor la
momentul consemnarii declaratiilor persoanelor audiate nemijlocit de instanta (parti, martori) sau la
momentul formularii concluziilor orale de cétre parti ori avocatii acestora, dar si pentru redactarea
hotararilor, motiv pentru care considerdm ca instantelor ar trebui sa li se asigure functionarea unor
aplicatii informatice 1n acest sens.

Totodati, prin raportare la dispozitiile art. 154 alin. (8) C.pr.civ. si art. 69 alin. (1') din Legea

nr. 207/2015 privind C.pr.fiscala, consideram ca ar fi extrem de utila obtinerea accesului la baza de
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date PatrimVen, precum si la alte baze de date ce contin informatii utile solutionarii cauzelor, printre
care amintim cazierul judiciar, Revisal sau DRPCIV, asemenea masuri urmand a contribui la scurtarea
duratei procedurilor judiciare.

De asemenea, consideram ca este necesara efectuarea unor demersuri concrete pentru a
degreva instantele judecatoresti de numarul in crestere al dosarelor nou inregistrate de la an la an. In
acest sens, avem in vedere necesitatea incurajarii modalitdtilor alternative de solutionarea a unor
categorii de litigii in materie civila, dar si a unor modificari legislative in acest sens.

La nivelul Judecatoriei Caracal, judecatorii au depus de-a lungul timpului eforturi individuale
sustinute pentru solutionarea cauzelor intr-un termen rezonabil, in pofida cresterii constante, de la an
la an, a numarului de dosare nou inregistrate, crestere ce s-a suprapus cu lipsa Incadrarii numarului
maxim de judecatori prevazuti in organigrama si cu faptul ca fiecare judecator in parte solutioneaza
atat cauze penale, cat si cauze civile.

Chiar si 1n lipsa unei specializari, judecatorii au tinut pasul, atit in materia penala, cat si in
materia civild, cu modificarile legislative, cu jurisprudenta obligatorie a Curtii Constitutionale, a
Inaltei Curti de Casatie si Justitie, a Curtii Europene a Drepturilor Omului si Curtii de Justitie a
Uniunii Europene, precum si cu jurisprudenta instantelor de control judiciar. Cu toate aceste
neajunsuri, indicatorul de eficientd privind durata de solutionare a cauzelor s-a mentinut, in perioada
2020 — 2023, la gradul ,,foarte eficient”, acest aspect fiind o consecintd directd a activitatii
judecatorilor, ce a presupus de multe ori munca prestata in afara programului normal de lucru.

De remarcat este si faptul ca, in perioada 2020 — 2023, numarul de hotarari pronuntate la
nivelul instantei cu privire la care s-a depasit termenul de redactare prevazut de lege a fost unul
nesemnificativ in raport cu numarul total de hotarari pronuntate.

Aspectele mentionate scot In evidenta intelegerea de catre colectivul de judecatori din cadrul
acestel instante a necesitdtii solutionarii cu celeritate a cauzelor si a redactarii hotararilor in termenele
prevazute de lege.

Din analiza Raportului Consiliului Superior al Magistraturii privind Starea justitiei pentru anul
2022 (cel aferent anului 2023 nefiind elaborat inca la acest moment), putem observa ca Judecatoria
Caracal a fost una dintre cele 23 judecatorii cu grad maxim de eficienta din totalul de 175 judecatorii
existente la nivel national, iar indicatorii de eficientd au incadrat instanta la gradul maxim de eficienta
si in 2023.

Raportandu-ne la indicatorii de eficienta si de calitate inregistrati la nivelul Judecatoriei
Caracal in anul 2023, putem concluziona ca activitatea desfasurata la nivelul instantei de judecatori
si, in egala masura, de personalul auxiliar, a fost una cu rezultate pozitive.

In activitatea viitoare a instantei avem in vedere scopul de a crea premisele asigurarii unui act

de justitie eficient si de calitate, intrucat imbunatatirea constantd a activitatii desfasurate la nivelul
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fiecdrei instante in parte este de natura a contribui in final la cresterea Increderii publicului in sistemul
judiciar, in ansamblul sau.

Prezentul raport a fost dezbatut in Adunarea Generala a judecatorilor din cadrul Judecatoriei
Caracal, conform Hotérarii nr. 4/01.02.2024 a Adundrii Generale, potrivit dispozitiilor art. 13 alin. (1)
lit. a) din Regulamentul de ordine interioara al instantelor judecatoresti, aprobat prin Hotararea Sectiei
pentru Judecatori nr. 3243/22.12.2022, fiind intocmit in acord cu recomandarile din Hotararea nr.

3487/19.12.2023 a Sectiei pentru Judecatori din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii.

PRESEDINTELE JUDECATORIEI CARACAL
JUDECATOR ANGHEL EMILIAN-IONUT
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