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| DATE STATISTICE PRIVIND ACTIVITATEA INSTANTEI IN ANUL
2018

1.1. Volumul de activitate

Judecatoria Beclean este o instan{d mixta, ca majoritatea judecatoriilor din tara,
in sensul ca activitatea desfasuratd nu este specializatd pe sectii sau complete

specializate.

Totalul cauzelor de solutionat 1n cursul anului 2018 a fost de :

- 5.545 dosare; dintre acestea un numar de 3.832 au reprezentat dosarele nou

intrate, numar format din 2.936 cauze de naturd civila si 896 cauze de

naturd penald, volumul mediu de activitate pe judecator definitiv (4) fiind
de 1.584 dosare ;

Datele statistice aratd ca numarul cauzelor inregistrate in cursul anului 2018 a
fost cu aproape 400 dosare mai mare in comparatic cu numarul cauzelor
inregistrate in anul anterior (3.449) dosare.

La totalul dosarelor inregistrate, s-a adaugat stocul existent la sfarsitul anului

2017, de 1713 dosare.

ORDINE DENUMIRE PERIOADA RITMUL DE CONTRIIEI\B/%TE-IE:\IIETOTAL
SECTIE ANALIZATAREFERINTA EVOLUTIE VALORICA | PROCENTUALA
Judecatoria C
1 BECLEAN 3832 3101 23,57% 731 100%
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Referitor la dosarele finregistrate la Judecatoria Beclean 1n perioada
01.01.2018-31.12.2018, se observa o crestere a acestora atat fatd de aceeasi perioada
a anului 2016 cat si fata de aceeasi perioada a anului 2017.

In ceea ce priveste hotararile pronuntate, acestea au fost in numar de 3.732,

dintre care 2.857 in materie civild si 875 _in materie penald, mai multe cu 349

hotarari decat cele pronuntate in anul 2017.

Datele statistice releva, de asemenea, o crestere a numarului dosarelor

suspendate, de la 93 dosare - céte au fost la finalul anului 2017, la 104 dosare - cate
au ramas la finele anului 2018.
Un tablou complet al datelor si al concluziilor expuse este evidentiat in tabelul de

mai jos, unde se regaseste si prezentarea comparativa cu anii 2016 si 2017.

ANUL Stoc Intrate | Total | Dosare | Dosare | Stoc la | Opera-
anterior |n dosare | solutio- |suspen- |sfarsit | tivitate
cursul nate date de an
anului
2016 1.481 2.864 |4.345 |2.980 70 1.627 | 68,58%
2017 1.627 3.449 |5.076 |3.383 93 1.680 |66,67%
2018 1.713 3.832 |5545 |3.732 104 1.813 | 67,33%

|.2. Incarcatura pe judecator si pe schema




In ceea ce priveste activitatea desfasurata de catre fiecare judecator, aceasta se

prezinta astfel:

Judecator Gurlui Vlad Cupsa Blaga
Claudiu Mihaela Kiseleff Lelia | Gelu Radu
Marius Luminita
Total 1154 1050 1269 259
Hotarari civile 840 801 969 257
Hotarari 314 249 300 2
penale

Tn anul 2018, la Judecitoria Beclean s-au nregistrat 3.832 dosare nou-intrate,
care adaugate unui stoc de 1.713 dosare la inceputul anului 2018, dau o incarcatura

de peste 1.584 dosare pe judecator, ceea ce va face ca in cadrul Judecatoriei Beclean,

la sfarsit de an, sa se depaseasca din nou, cu mult, incarcatura medie pe judecator

raportat la numarul de posturi din schema, la nivelul judecatoriilor.

Aceasta crestere a volumului de activitate din cadrul Judecatoriei Beclean este
o consecin{d a extinderii competentei teritoriale prin H.G. nr. 794/2015, prin care
comunele Sieu-Magherus, Micestii de Campie, Sanmihaiu de Campie, Budesti,
Silivasu de Campie si Urmenis (in total 20 de localitati componente), din

circumscriptia Judecatoriei Bistrita, au trecut in circumscriptia Judecatoriei Beclean.

I.3 Indicatori de eficienta

Tn perioada analizati instanta s-a incadrat in gradul de performanti ,, EFICIENT?,
acest grad fiind determinat pe baza urmatorilor 5 indicatori de performanta:

E06.Q09 Indicatori Eficiensa, analiza Sectie in Instansa.

Perioada analizata: {01.01.2018 — 31.12.2018} Dosar arhivat: {nu} Instanta: {Judecatoria BECLEAN} Criteriu
ordonare: {alfabetic} Directie ordonare: {crescator}

GRAD DE EFICIENTA
F E S |

JUDECATORIA BECLEAN

EO3 | EO4 | EO05
EO01 EO3 | EO4 | EO5




1. La indicatorul ,,Rata de solutionare” — gradul de performanta ,,satisfacator”,
deoarece valoarea indicatorului este de 97,4%, iar raportat la dosarele intrate, cele
solutionate reprezinta 68,3%

E01.Q09 Rata de solutionare, analiza Sectie in Instantd.
Perioada analizatd: {01.01.2018 — 31.12.2018.2018} Dosar arhivat: {nu} Instanta: {Judecatoria BECLEAN} Criteriu
ordonare: {alfabetic} Directie ordonare: {crescator}
GRAD DE
STOC INITIAL SOLUTIONATE EFICIENTA
. DIN VALOARE
JUDECATORIA RAPORTAT/|INTRATE CARE |INDICATOR
BECLEAN TOTAL LA TOTAL| i\ Fl1E ]S I
INTRATE INTRATE
1713 44, 7% 3832 3732 68,3% 97,4%

E01.Q06 Rata de solutionare, analiza Materie juridicad.
Perioada analizata: {01.01.2018 — 31.12.2018} Dosar arhivat: {nu} Instanta: {Judecatoria BECLEAN} Criteriu
ordonare: {alfabetic} Directie ordonare: {crescator}
GRAD DE
STOC INITIAL SOLUTIONATE |\ oa | ERICIENTA
X RAPORTA| INTRATE DIN RE
JUDECATORIA CARE | INDICA
BECLEAN TOTAL| TLA TOTAL | S ToR | F | E|S]!
INTRATE INTRATE
1713 | 44,7% 3832 3732 68,3% | 97,4%
VALOA
MATERIE RE GRAD DE
ORDINE| rupipica | STOCINITIAL |INTRATE | SOLUTIONATE |\ niea | EFICIENTA
TOR
1 civil | 1211 | 443% | 2731 | 2601 | 69.4% | 952% Nl
Contencios
2 |administrativ| 21 262,5% 8 21 37,5% | 262,5%
si fiscal
3 Litigicu | g3 | 51670 6 14 83,3% | 233,3%
profesionistii
4 Minori si 163 85,3% 191 221 40,8% | 115,7%
familie
5 Penal 305 | 34,0% 896 875 | 71,1% | 97,7% R

2. La indicatorul “Vechime dosare in stoc” - gradul de performanta
,Ineficient”, deoarece 18,1% din stocul de dosare are o vechime mai mare de 1 an si
6 luni.

E02.Q09 Vechime dosare Tn stoc, analiza Sectie Tn Instanya.




Stoc la data: {31.12.2018} Dosar arhivat: {nu} Instanta: {Judecatoria BECLEAN} Criteriu ordonare: {alfabetic}
Directie ordonare: {crescator}

STOC DOSARE GRAD DE EFICIENTA

< DIN CARE MAI VALOARE
JUDECATORIA TOTAL |VECHIDE1sau15| INDICATOR | F [ E | s | |
BECLEAN
ANI
1813 329 18,1%

3. La indicatorul ,,Pondere dosare inchise intr-un an” - gradul de performanta
,,Foarte eficient”, deoarece din totalul de 3.732 dosare solutionate, au fost inchise
3.249 dosare, respectiv 87,1%.

E03.Q09 Pondere dosare inchise intr-un an, analiza Sectie in Instanta.

Perioada analizata: {01.01.2018 — 31.12.2018} Dosar arhivat: {nu} Instanta: {Judecatoria BECLEAN} Criteriu
ordonare: {alfabetic} Directie ordonare: {crescator}

DOSARE SOLUTIONATE GRAD DE EFICIENTA
DIN CARE INTR VALOARE
JUDECATORIA BECLEAN| TOTAL UN AN J| INDICATOR E E S |
3732 3249 87,1%

4. La indicatorul ,,Durata medie de solutionare” - gradul de performanta
,,Foarte eficient”, deoarece durata de solutionare a fost in medie de 4,3 In materie
penala si 5,4 in materie civila.

E04.Q09 Durata medie de solutionare, analiza Sectie in Instanta.

Perioada analizatd: {01.01.2018 — 31.12..2018} Dosar arhivat: {nu} Instanta: {Judecatoria BECLEAN} Criteriu
ordonare: {alfabetic} Directie ordonare: {crescator}

DURATA y
DOSARE SOLUTIONATE SOLUTIONARE GRAD DE EFICIENTA
JUDECATORIA DIN CARE NON
BEGLEAN TOTAL PENAL NON PENAL | oenaL F E S I
PENAL
3732 875 2857 43 5,4 P[cC
I Plc

5. La indicatorul ,,Documente redactate peste termen” - gradul de performanta
,,Eficient”, deoarece numarul documentelor redactate peste termen a fost de 448, cu o
pondere de 21,4% din totalul documentelor, depasirea medie fiind de 41,2 zile.

E05.Q10 Documente redactate peste Termen, analiza Sectie in Instanta.
Perioada analizata: {01.01.2018 — 31.12.2018} Dosar arhivat: {nu} Instanta: {Judecatoria BECLEAN} Criteriu
ordonare: {alfabetic} Directie ordonare: {crescator}
JUDECATORI | DOSARE SOLUTIONATE | TERMEN | MEDIE | GRADDE




A MEDIU ZILE EFICIENTA
BECLEAN REDACTATE PESTE REDACTA-|REDACT
RE A-RE
TOTA NUM;RERMENUL LEGAL e s |
L | Dosar |PONDER |MEDIE ZILE
e E DEPASIRE
2093 | 448 21,4% 41,2 31,0 23,5 BN

In ceea ce priveste analiza eficientei raportat la complexitate, se constata cd in
cadrul dosarelor cu o complexitate obiect dosar de 8, 9,10, gradul de eficientd este
“Suficient”, nu mai exista nici un obiect la ,,Insuficient”.

SITUATIE STATISTICA

E£06.Q05 Indicatori Eficienta, analiza Complexitate .

CRITERII DE CAUTARE
Perioada analizata: {01.01.2018 - 31.12.2018} Dosar arhivat: {nu} Tip Instanta: {judecatorie} Instanta: {Judecatoria BECLEAN} Criteriu ordonare: {alfabetic} Directie ordonare: {crescator}

REZULTA
TE
COMPLE
XITATE
ORDINE |OBIECT
PRINCIPA
L
complexit
1 |ate obiect
dosar: 01
complexit
2 |ate obiect
dosar: 02
complexit
3 |ate obiect
dosar: 03
complexit
4 |ate obiect
dosar: 04
complexit
5  |ate obiect
dosar: 05
complexit
6 |ate obiect
dosar: 06
complexit
7 |ate obiect
dosar: 07
complexit
8 |ate obiect
dosar: 08
complexit
9 |ate obiect
dosar: 09
complexit
10 |ate obiect
dosar: 10

GRAD DE EFICIENTA

Analiza interna a rezultatelor instantei in perioada analizata, in
vederea identificarii elementelor care au determinat incadrarea intr-un
anumit grad de eficienta

Analizand activitatea instantei de judecata prin prisma indicatorilor de
eficientd si eficacitate s-a constatat cd la indicatorul de performanta,rata de
solutionare” gradul de eficienta al Judecatoriei Beclean s-a mentinut la suficient, ca
s-a mentinut gradul de eficientda al Judecdtoriei Beclean la indicatorul de
performanta ,,vechime dosare in stoc”, la ineficient, cd s-a mentinut gradul de
eficienta la indicatorul de performantd ,,durata medie de solutionare” la foarte
eficient, cd s-a mentinut gradul de eficientd la indicatorul de performantd
,documente redactate peste termenul legal” la eficient §i ca s-a pastrat gradul de
eficientd, foarte eficient la indicatorul de performanta ,,pondere dosare inchise intr-
un an”.



Cauzele obiective si subiective care au determinat mentinerea eficientei
instantei la ineficient la indicatorul ,, vechime dosar in stoc” :

- volumul mare de activitate, precum si desfasurarea activitatii cu 3 judecatori
o perioadad de peste 6 luni.

- situatia expertizelor judiciare topografice si situatia planurilor parcelare din
extravilan .

Cu privire la situatia expertizelor judiciare topografice trebuie mentionat
faptul ca 1n foarte putine dosare mai vechi de 5 ani s-au efectuat expertizele
judiciare topografice restante. Astfel, d-nul expert Talpos Marius Narcis nu a fost in
masurd s efectueze expertizele judiciare topografice sau completarile la expertizele
initiale, probabil datorita volumului mare de activitate.

In ceea ce priveste incadrarea instantei in gradul de ineficient la criteriul de
performanta ,,vechime dosare 1n stoc”, in continuare s-a apreciat oportuna acordarea
unor termene de judecatda mai scurte, de maxim 3 saptamani, in cauzele mai vechi de
2 ani pentru care amanarea judecarii cauzei nu este determinata de lipsa expertizei
topografice, Insd volumul de activitate, respectiv numarul de cauze pentru fiecare
sedintd bilunara de judecata a fost in general de peste 70 cauze , astfel ca nu a fost
posibila acordarea unor termene de judecatda mai scurte.

Stabilirea masurilor adecvate in vederea imbunatatirii performantei :

Masurile dispuse de catre Judecatoria Beclean in vederea imbunatatirii performantei
indicatorilor sunt :

- acordarea unor termene de judecatd mai scurte;

- inlocuirea expertului judiciar in cazul in care acesta nu intocmeste in timp util raportul
de expertiza tehnica judiciara ;

- citarea expertului in sedinta camerei de consiliu pentru a da lamuriri partilor cu privire
la lucrarea de expertiza pe care urmeaza sa o efectueze ;

- solutionarea cu celeritate a cauzelor mai vechi de 6 luni ;

|.4 Indicii de atacabilitate a hotararilor judecatoresti

Un indicator relevant pentru eficienta actului de justitie il reprezinta calitatea
hotararilor judecatoresti.
Tn anul 2018, s-au pronuntat un numar de 3.732 hotarari, dintre care au fost
atacate 297 hotarari, dupa cum urmeaza :
- hotarari civile: - apelate -177 ;
- recurate - 23;
- hotarari penale: - apelate - 57 ;
- recurate - ;
- contestate - 40;
ponderea atacabilitatii fiind de 7,95 % (fata de 9,57 %, cat a fost in anul 2018).



|.5. Indicii de desfiintare a a hotararilor judecatoresti

Numarul hotararilor casate cu trimitere spre rejudecare a fost de 6.

Numarul hotararilor desfiintate (fara trimitere spre rejudecare) sau modificate
in caile de atac a fost de 50.
In consecinta, rezultd un indice de desfiintare de 1,88 % .

Indicele de casare reflecta buna calitate a actului de justitie, in toate materiile,
precum si faptul ca au fost respectate, in general, dispozitiile legale privind continutul
hotararilor judecatoresti, respectiv ca s-a utilizat un stil explicativ - pentru hotararea
luata - coerent si fondat pe dispozitiile legale.

Lipsa unei specializdri efective a judecatorilor, cauzatd de personalul redus al
instantei, are efecte negative cu privire la calitatea actului de justitie, iar deciziile
privitoare la redesenarea hartii judiciare a Romaniei trebuie sa porneasca de la
premisa ca judecatoriile, unde are loc cel mai des contactul dintre justitiabili si actul
de justitie, trebuie sa desfasoare activitate cu o schema de personal suficient de mare,
astfel incat si permita specializarea activitatii pe sectie civild si sectie penald.  n
acest sens, este de dorit transformarea instantelor mici in sedii secundare ale sectiilor

civile ale judecatoriilor din municipiile resedinta de judet.

Il. DATE STATISTICE REFERITOARE LA RESURSELE UMANE
LA NIVELUL INSTANTEI

II.1. Situatia posturilor

La inceputul anului 2018, Statul de functii si de personal al Judecatoriei Beclean
cuprindea un numdr total de 15 posturi, din care: 4 posturi de judecator, 8 posturi de
9



grefier (dintre care 6 grefieri de sedinta si 2 grefieri arhivari), 1 agent procedural, 1
aprod si un ingrijitor, toate posturile fiind ocupate.

Situatia pe categorii de personal la Judecatoria Beclean, la inceputul anului 2018,
era urmatoarea:

Nr. | CATEGORII DE PERSONAL Nr. posturi - schema Nr. posturi Nr. posturi
Crt. aprobata ocupate vacante

1. | JUDECATORI 4 4 0
Studii superioare 4 4 0
2. GREFIERI Studii medii 2 2 0
3. | GREFIERI ARHIVARI 2 2 0
4. | AGENT PROCEDURAL 1 1 0
5. | APROZI 1 1 0
6. PERSONAL CONTRACTUAL 1 1 0
TOTAL 15 15 0

In ceea ce priveste categoria de personal a judecdtorilor, pe parcursul anului
2018, s-au inregistrat urmatoarele modificari la nivelul schemei:

- un post de judecitor a devenit vacant din 2 februarie 2018, in urma rezultatelor
examenului de capacitate, cand, un judecator stagiar de la Judecdtoria Beclean a fost
numit, prin decret prezidential nr. 104/01.02.2018, publicat in M.O. nr. 102/02.02.2018
judecator inamovibil la Judecatoria Targu-Mures;

- se numeste un judecdator incepdnd cu data de 8 august 2018, ca urmare a
validarii concursului de admitere in magistratura (Decret nr.685/06.08.2018 publicat in
M.O nr. 688/08.08.2018);

- cu data de 1 iulie 2018, presedintele Judecatoriei Beclean, ca urmare a expirarii
de drept a mandatului, prin Hotararea nr. 631/14.06.2018 a Sectiei pentru judecatori a
Consiliului Superior al Magistraturii a fost delegat in aceasta functie pana la ocuparea
acesteia prin concurs sau examen, in conditiile legii, dar nu mai mult de 6 luni;

Modificari semnificative la nivelul schemei personalului auxiliar de specialitate si
conex inregistrate n anul 2018:

- ca urmare a pensionarii titularei in luna iunie 2018, a devenit vacant un post de
grefier arhivar, care va fi ocupat, prin concurs, incepand cu 9 iulie 2018;

La sfarsitul perioadei de raportare regasim acelasi numar de posturi, toate ocupate.

Facem precizarea ca, incepand cu data de 1 ianuarie 2019, functia de conducere
de presedinte al instantei va deveni vacantd, ca urmare a expirdrii termenului de 6 luni
de la delegarea dispusa prin Hotararea nr. 631/14.06.2018 a Sectiei pentru judecdtori a
Consiliului Superior al Magistraturii.

10




I1.2. Situatia sanctiunilor disciplinare si penale aplicate in cursul anului 2017 pe

fiecare categorie de personal

Nu s-au constatat incdlcari ale dispozitiilor regulamentare de catre nici unul
dintre membrii personalului instantei si, implicit, nu au fost aplicate sanctiuni
disciplinare.

De asemenea, nu au existat situatii care sa atraga raspunderea penald a vreunui
judecator sau a vreunuia dintre membrii personalului auxiliar de specialitate, conex

sau de serviciu al instantei.

I11. Formarea profesionala a personalului

In vederea perfectiondrii profesionale la nivel centralizat, pentru anul 2018, s-
au inscris la seminarile organizate de Institutul National al Magistraturii  toti
judecatorii instantei, insd nu au fost selectati, cu exceptia judecatorului Blaga Gelu

Radu, care a participat la 2 module de formare profesionald organizate de INM.

Numele si prenumele Cod | Perioada Tematica | Locatie
judecatorului

5-16 Bucuresti
Blaga Gelu Radu noiembrie

2018

3-14 Bucuresti
Blaga Gelu Radu decembrie

2018

Perfectionarea profesionala a fiecarui judecator se realizeaza in cea mai mare
parte, insd, prin studiu individual. Avand in vedere ca timpul de munca este 1n
intregime alocat studiului cauzelor aflate pe rol, deliberarii si solutionarii acestora,
respectiv celorlalte sarcini ce exced activitatii propriu-zise de judecatd (fiecare

judecator avand stabilite atributii distincte, potrivit ordinelor de serviciu), dezideratul

11



anterior amintit este de cele mai multe ori realizat prin ore suplimentare de studiu, ce
se valorifica in afara celor de serviciu.

Informatizarea instantei, faptul ca fiecare judecator are propriul calculator si
acces la internet a creat posibilitatea consultarii zilnice a actelor normative aparute, a
programelor informatice ,,Lex” si ,,Buletinul jurisprudentei” si facilitarea accesului
la spetele relevante ale Curtii de Apel Cluj. Singura conditie — si cea mai dificila de
indeplinit — este aceea a beneficierii de catre judecatori si a unui interval de timp
rezonabil, cu o atare destinatie.

Cat priveste invatamantul profesional al personalului auxiliar, acesta s-a

realizat in bune conditii, respectiv sub supravegherea judecatorului delegat. Au fost
stabilite, In prealabil, teme de discutii, respectiv organizate intruniri periodice
(lunare) in cadrul carora temele sus mentionate au fost dezbatute.

In vederea perfectionirii profesionale la nivel centralizat, pentru anul 2018, s-
au inscris la seminarile organizate de SNG , toti grefieri fiind selectionatd doar
doamna grefier Gurlui Alina Sana care a participat in perioada 11-13.06.2018 la un
seminar cu tema Activitatea Grefierului delegat pentru activitatea de inregistrare
si evidenta a persoanelor juridice,organizat de SNG in centrul de perfectionare
Sovata.

Este necesar ca acest mod de perfectionare sa fie mentinut si - in plus - sa se
creeze posibilitatea ca un numar tot mai mare de judecatori, respectiv grefieri sa
participe la seminariile organizate de .N.M. in centrele de pregatire zonala.

In contextul economic actual — al insuficientei resurselor bugetare alocate
formarii continue — apreciem, insa, ca cea mai la indemanda modalitate ramane in

continuare tot cea care vizeaza studiul individual.

IV. Infrastructura si capacitatea institutionala a instantei

Dintre toate instantele din raza de competentd a Tribunalului Bistrita-

Nasaud, doar sediul Judecatoriei Beclean nu asigura condifii normale de desfasurare
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a activitatii pentru judecatori si personalul auxiliar pe de o parte, iar pe de alta parte,
pentru justitiabilii care se adreseaza acestei instante.

Pe baza analizei facute de conducerea tribunalului privind asigurarea unei
locatii corespunzatoare desfasurarii actului de justitie, s-a constatat ca actualul sediu
este impropriu, iar investitii in amenajare nu sunt oportune, atat pentru ca elementele
de constructie nu permit o adaptare corespunzitoare, iar investitia nu si-ar atinge
scopul, cat si pentru ca locatia a intrat in procedura Legii nr.10/2001, fiind
revendicata de fostul proprietar.

Concluzia a fost ca, edificarea unui nou sediu este cea mai buna solutie pentru
asigurarea unui act de justitie de calitate si a evitarii riscului punerii in pericol a
personalului si a integritatii bunurilor. In realizarea noii investitii s-au Tnceput
demersurile in anul 2007, in luna aprilie 2009 a fost demarata licitatia de proiectare
ce a fost finalizatd in luna august 2009, s-a intocmit proiectul tehnic si detaliile de
executie si au fost inaintate spre aprobare Consiliului Tehnico - Economic din cadrul
Ministerului Justitiei, lucrarile incepand la data de 31 octombrie 2011, in baza
contractului de executie nr.1.932/20.10.2011.

Pe parcursul deruldrii contractului au aparut numeroase probleme, inclusiv
necesitatea efectuarii unor lucrdri suplimentare, neincluse in contractul initial sau
neclaritati legate de proiectul tehnic ce au generat neintelegeri intre proiectant si
executant. Mai mult, de la inceputul investitiei pana in prezent executia lucrarilor a
fost intreruptd temporar, pe mai multe perioade de timp, din lipsa fondurilor
bugetare.

La data de 31.12.2018 valoarea investitiei cumulat realizata este de 5.250.869

lei, stadiul fizic atins reprezentand 28,33%.

V. CONCLUZII

In contextul cresterii volumului de activitate din ultimii 2 ani, progresele

inregistrate in activitatea derulatd pe parcursul anului 2018 reprezintd o incununare a
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eforturilor sustinute depuse de catre judecatori si grefieri, in special, dar si de
celalalt personal al instantei.

Nu putem sd nu mentionam conditiile total improprii in care functioneaza
sediul instantei (cladire veche, cu pereti aflati intr-o stare de degradare, cu geamuri si
usi ce nu izoleaza termic, cu oaspeti ,,necuvantatori”’ nepoftiti, cu instalatii de
furnizare a apei potabile si menajere care devin nefunctionale destul de des) sau
demersurile repetate ce sunt necesar a fi efectuate atunci cand resursele materiale ale
instantei nu acopera necesitatile acesteia.

Nu putem ignora nici presiunea tot mai mare ce apasa pe umerii judecatorilor
in conditiile dezbaterilor publice de actualitate privind raspunderea disciplinara a
magistratilor, in contextul in care oricum presiunea termenelor legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu era una vizibil resimtita de catre acestia.

Concomitent numeroaselor exigente impuse judecatorului, € necesard, insa, si
o atitudine prezentd, activa a celor indrituifi pentru respectarea statutului
magistratului in societate, potrivit locului si rolului pe care acesta il are si pe care —
cu sigurantd - il merita.

Avand 1n vedere volumul de activitate al Judecatoriei Beclean, consider ca
problemele intdmpinate pe parcursul intregului an 2018 au fost depasite, un merit
apartinand si conducerii judecatoriei, care si-a dedicat un timp substantial pentru
solutionarea problemelor curente si de management ale instantei.

Instabilitatea legislativd 1 subdimensionarea schemei de personal au
reprezentat o reald provocare pentru intreg personalul instantei, cu atdt mai mult cu
cat capacitatea functionald a acestei judecatorii - privita prin prisma resurselor umane
si materiale ale acesteia - nu a fost deloc Tmbunatatita fata de anii anteriori.

Raportul de bilant este util pentru cunoasterea, la un alt nivel decat cel
individual, a activitatii desfasurate de instanta in perioada vizata, fiind astfel posibila
valorizarea efortului propriu - Tn contextul celui colectiv — precum si orientarca
pentru perioada urmatoare in vederea realizarii unor performante la standardele
cerute de locul si rolul justitiei in societate.

Sprijinindu-se pe aceste motivatii, raportul de bilant isi propune evaluarea

potentialului profesional si moral pentru anul 2018 al intregului personal — judecatori,
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personal auxiliar de specialitate si conex - si determinarea la reflectie pentru

activitatea urmatoare, In scopul obtinerii unor rezultate mai bune.

Presedinte,

Blaga Gelu Radu
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