ROMANIA
TRIBUNALUL GALATI

CABINETUL PRESEDINTELUI

ORDINUL NR. 26

Din 13.12.2022

Presedintele Tribunalului Galati — judecitor ROBERT GEORGE FLOREA,

in conformitate cu prevederile art. 6 alin. (1) - (3) din Hotardrea Guvernului nr. 1269 din
17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategici nationale anticoruptie 2021 - 2025 si a
documentelor aferente acesteia;

In baza dispozitiilor art. 7 alin. 7 din Regulamentul de ordine interioard al instantelor
judecidtoresti, aprobat prin HCSM nr. 1375/2015;

Emite urméitorul
ORDIN

Art. 1. (1) Se aproba Agenda de integritate organizationala a Tribunalului Galati,
previzutd in Anexa 1 la prezentul ordin.

(2) Se aprobd Planul de Integritate al Tribunalului Galati, pentru perioada 2022-2025,
denumit in continuare Plan de Integritate, previazut in Anexa 2 la prezentul ordin.

(3} Se aproba Inventarul masurilor preventive ale coruptiei si indicatorii de evaluare
la nivelul Tribunalului Galati. prevazut in Anexa 3, care face parte integrantd din prezentul
ordin.

(4) Se aproba Lista tipurilor de fapte care pot favoriza ori determina savérsirea fapielor
de coruptie in Tribunalul Galati, previzute in Anexa 4, care face parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 2. (1) Se desemneazi persoana responsabild cu implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie la nivelul Tribunalului Galati, in persoana d-nei. Aurora Elena Soare — consilier
expert, avind urmitoarele atributii:

¢ adoptarea declaratiei de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si

mecanismul de monitorizare al SNA si a documentelor aferente acesteia si comunicarea lor
in format scan, cétre Ministerul Justitiei: sna‘aijust.ro;

o distribuirea in cadrul institufiei a Agendei de integritate, a Planului de integritate, a

Inventarului masurilor preventive ale coruptiei si indicatorii de evaluare, a listei tipurilor de
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fapte care pot favoriza ori determina sivarsirea faptelor de coruptie la nivelul Tribunalului
Galati si a declaratiei de aderare al SNA;

® cste persoana de contact permanent cu autoritifile responsabile in monitorizarea
implementirii SNA 2021-2025.

(2) Se desemneazad persoana responsabild sd asigure comunicarea cu Secretariatul tehnic
din cadrul Ministerului Justitiei/Ministerului Dezvoltirii Regionale si Administratiei Publice,
in persoana d-nei. Aurora Elena Soare - consilier expert in cadrul Tribunalului Galati.

(3) Membrii responsabili pentru implementarea planului de integritate, in contextul SNA
2021-2025 sunt sefi de sectii/compartimente/departamente, organizati intr-un grup de lucru, cu
urmétoarele atributii:

¢ identificarea riscurilor si vulnerabilititilor specifice institutiei;

e identificarea masurilor de remediere a vulnerabilitafilor specifice institutiei, precum si
a celor de implementare a standardelor de control managerial intern;

¢ evaluarea semestriald si anuald a modului de implementare a planului i adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilititile nou apirute;

¢ informarea personalului din subordine cu privire la documentele aferente Strategiei
Nationale Anticoruptie elaborate la nivelul instantei, promovarea eticii §i integritatii la nivelul
institutiei;

e adoptarea masurilor necesare pentru cvitarea situatiilor de conflict de interese,
incompatibilititi, precum §i pentru considerarca interesului public mai presus de orice alt
interes, in acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesului
neingridit la informatiile de interes public;

s promovarea canalelor/mecanismelor de avertizare in interes public si a politicii
privind protectia avertizorilor de integritate;

e colectarea datelor si a informatiilor necesare monitorizarii, autoevaluarii si raportarii
in contextul SNA 2021-2025;

¢ implementarea masurilor referitoare la Legea nr.251/2004 privind bunurile primite cu
titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

¢ analizarea, fundamentarea masurilor suplimentare anticoruptie ce pot fi implementate
si propunerea acestora spre aprobarea conducerii institufiei.

Art. 3. Conducerea Tribunalului Galati, va asigura implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2022-2025 si va aplica masuri de prevenire/control care sd limiteze expunerea la
riscuri de coruptie a personalului.

Art. 4. Se desemneazd din cadrul aparatului de lucru al Tribunalului Galati, persoanele
responsabile sd sprijine implementarea misurilor anticoruptie ce tin de competenta exclusiva a
fiecdrui compartiment, respectiv D-na.Tatu Violeta — sef birou financiar contabil, d-nul.
Atanasiu Vicentiu — consilier achizitii publice, d-na Florina Petrov — consilier superior (RU), d-
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na. Postumia Mototolea — consilier superior ( activitatea administrativi), precum si grefierii
sefi sectie din cadrul instantei.

Art. 5. Personalul compartimentelor vizate are obligatia de a furniza persoanei
responsabile cu implementarea si coordonarea Planului de Integritate, documentele si
informatiile solicitate, cu respectarea termenelor si a cerintelor generale ori specifice stabilite
de catre conducerea Tribunalului Galati.

Art. 6. Prezentul ordin produce efecte de la data comunicarii.

Art, 7. Personalul de conducere si de executie din cadrul Tribunalului Galati este obligat
sa asigure implementarea masurilor anticoruptie necesare, adaptate cauzelor care determina
posibilitatea de aparifie a unor fapte de coruptie, astfel incit si fie mentinute la un nivel
acceptabil atat probabilitatea de aparitie a acestora, cdt si impactul resimtit la nivelul
activitatilor.

Art. 8. Prezentul ordin se comunica prin portalul intranet al unittii, pentru insusire si
ducerc la indeplinire, prin grija responsabilului cu implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie la nivelul Tribunalului Galati, si care are obligatia publicérii integrale a ordinului
$1 anexelor aferente pe site-ul propriu.

Dat astazi, 13.12.2022.

LULUI GALATI
EORGE FLOREA

PRESEDINTELE T
Judeciator ROBER

G.G.- 1 ex.




ANEXA NR. 1 la Ordinul nr. 26/13.12.2022

AGENDA DE INTEGRITATE ORGANIZATIONALA
A TRIBUNALULUI GALATI
PENTRU PERIOADA 2023-2025

Prezenta agendi de integritate organizationala a fost asumati in conformitate cu prevederile art. 6
din Hot#irdrea Guvernului nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021 - 2025 si a Anexelor nr. 1-5 din acest act normativ, publicate in M.O. al Roméniei nr.
1218 bis din 22 decembrie 2021, prin Declaratia nr. 231/4/06.02.2023 privind asumarea agendei de
integritate la nivelul Tribunalului Galati in coordonatele Strategiei nafionale anticoruptie 2021-2025

CUPRINS

L. INTRODUCERE

1.1. Context general

1.2. Cadrul juridic

1.3. Coruptia - Consideratii generale

1.4. Definitii

I1. SCOP, VALORI S1 PRINCIPII

2.1. Scopul agendei de integritate

2.2. Valorile promovate

2.3. Principiile promovate

IIL. POLITICA INTERNA PRIVIND AVERTIZAREA N INTERES PUBLIC
3.1. Contextul general

3.2. Scopul politicii interne

3.3. Principiile care stau la baza protectiei avertizarii in interes public

3.4. Obiectivul politicii interne privind avertizarea in interes public

3.5. Aplicabilitatea politicii interne privind avertizarea in interes public

IV. OBIECTIVE $1 ACTIUNI PRINCIPALE

V. SISTEMUL DE MONITORIZARE S1 EVALUARE A STRATEGIEI

VL. ANEXE: Chestionar privind evaluarea gradului de cunoagtere a masurilor preventive
anticoruptie




ROMANIA
TRIBUNALUL GALATI

L. INTRODUCERE

1.1. Context General

Prevenirea si combaterea coruptiei constituie o prioritate pentru societatea roméineascd in
general, pentru autoritifile administratiei publice locale in special, drept pentru care se manifestd o
preocupare constanti de imbunititie a calitifii actului de justitie prin introducerea unor masuri
eficiente de diminuare a fenomenului de coruptie.

Strategia Nationala Anticoruptie (denumita in continuare SNA) 2021-2025, are drept scop
promovarea integritafii, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si
masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala
si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public, aprobata prin Hotérdrea Guvernului Nr. 1269/17.12.2021, prin aplicarea
riguroasi a cadrului normativ si institutional in vederea prevenirii coruptiei in Roménia. Documentul
are un caracter multidisciplinar §i este adresat tuturor institutiilor publice reprezentind puterea
executiva, legislativa si judecatoreascd, autorititilor publice locale, mediului de afaceri §i societatii
civile.

Raportat la prevederile Hotirdrii Guvernului Nr. 1269/17.12.2021 rezultd necesitatea
dezvoltdrii si implementdrii unor instrumente care si conducd la transparentizarea procesului
decizional, la prevenirea coruptiei, consolidarea capacitifii manageriale, la cresterea nivelului de
incredere a beneficiarilor in serviciilor judiciare si formarea unei culturi a integritatii.

Obiectivul major al strategiei organizationale, il reprezintd accentul pus pe implementarea
standardelor de integritate $i de a gési cele mai eficiente mecanisme de aplicare a mésurilor preventive,
asumarea agendei nationale anticoruptie si a angajamentului de a nu afecta cadrul legislativ si
institutional din domeniul anticoruptiei. Totodatd, sunt necesare consolidarea evaludrii riscurilor si a
vulnerabilitatilor la coruptie, corelarea si eficientizarea mecanismelor de prevenire, educatie si
combatere a coruptiei la nivel organizational.

1.2. Cadrul Juridic aplicabil:

Ca prioritate, se pune accent pe implementarea codurilor de etica si conduitd, specializate pentru
fiecare categorie profesionala.

Educatia anticoruptie reprezinta o prioritate majora. Este necesar ca angajatii si persoanele care
ocupd functii de conducere, si cunoasca standardele legale de integritate (protectia avertizorului in
interes public, gestionarea functiilor sensibile, functionarea corecta a consiliului de etica s.a.), riscurile
si vulnerabilitatile in fata coruptiei.

Strategia Anticoruptie a Tribunalului Galati pentru perioada 2023-2025 are drept bazi Strategia

Conform art.V din O.G. nr.17/2015, aplicarea stampilei nu mai este obligatorie
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Nationald Anticoruptie pe perioada 2021-2025 aprobatd prin Hotirdrea Guvernului Nr.
1269/17.12.2021 si vizeazd prevenirea coruptiei pe cele trei directii de actiune: prevenire, educatie,
combatere.

Prezenta strategie a fost elaborati in baza prevederilor urmitoarelor acte normative:

» Constitutia Rominiei;

¢ 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

¢ H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2021- 2025,
a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a
surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei,
a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

e Legea nr. 286/2009 - Codul Penal (actualizat);

eLegea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificéri ulterioare;

¢ H.G. nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie
in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a probabilitatii
de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializarii
riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritarilor si institutiilor publice
centrale, impreuna cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate;

e Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice
si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, cu modificiari si completéri ulterioare;

eLegea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,
cu modificdrile §i completérile ulterioare;

e Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si
completarile ulterioare;

¢Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intem/managerial al
entitdtilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

* H.G. nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

e Legea nr. 129/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Autoritafii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

e Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016

Conform art.V din O.G. nr.17/2015, aplicarea stampilei nu mai este obligatorie
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privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a directivei 95/46/CE.

eRegulamentului de ordine interioari al instantelor judecitoresti, aprobat de Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii prin Hotararea nr. 3243/22.12.2022.

Si a urmitoarelor documente interne:

¢Codul de conduiti, etici si deontologie profesionald a personalului incadrat la nivelul
Tribunalului Galati;

e Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationala in coordonatele Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025;

e Decizia de constituire a Comisiei de Monitorizare a implementarii si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial 1a nivelul Tribunalului Galati.

1.3. Coruptia - Consideratii Generale

Este un abuz de putere savérsit in exercitarea functiei publice si/sau a profesiei, de un angajat al
unei institutii publice, indiferent de statut, structura sau pozitie ierarhica, in scopul obtinerii unui profit,
satisfacerii unor interese personale sau de grup personal, direct sau indirect, pentru sine sau pentru
altul, persoana fizica ori persoana juridica.

In mod normal prin coruptie intelegem orice abatere de la moralitate, de la cinste si de la datorie,
care aduce atingere interesului unei persoane sau interesului public, in favoarea interesului unei alte
entitati bine determinate, de regula privata.

Transparency International a definit coruptia ca fiind folosirea abuziva a puterii incredintate,
fie in sectorul public, fie in cel privat, in scopul satisfacerii unor interese personale sau de grup. Astfel,
orice act al unei institufii sau autorititi care are drept consecintd provocarea unei daune interesului
public, in scopul de a promova un interes/profit personal sau de grup poate fi calificat drept ,,corupt”.
Simplul fapt ci o persoana investitd cu exercitarea unor prerogative de putere publici se foloseste de
pozitia sa pentru a obtine alte beneficii decat cele la care in mod legal este indreptétit poate fi incadrat
in sfera coruptiei.

Aceeasi definifie a fost preluatd ulterior de Organizatia Natiunilor Unite in Conventia
impotriva coruptiei adoptati la New York pe 31 octombrie 2003 si ratificatd de Romania prin Legea
nr. nr. 365/2004, publicata in Monitorul Oficial, Partea 1 nr. 903 din 05.10.2004.

Grupul Multidisciplinar privind Coruptia, infiintat de Comitetul Ministrilor al Consiliului
Europei in anul 1994, a adoptat provizoriu urmatoarea definitie: ,,Coruptia cu care are legdlturd
activitatea GMC al Consiliului Europei cuprinde comisioanele oculte si toate celelalte demersuri
care implicd persoane investite cu functii publice sau private, care si-au incilcat obligatiile care

decurg din calitatea lor de functionar public, de angajat privat, de agent independent sau dintr-o
Conform art.V din O.G. nr.17/2015, aplicarea stampilei nu mai este obligatorie

Sediu: Mun.Galati, str. Brdilei nr.153, cod postal 800319, jud.Galati
Tel.: 0236 460027, Fax: 0236 412130, e-mail: trgalati@just.ro,
web: portal just.ro, Web acces electronic dosare: cagl.ro
Operator de date cu caracter personal inregistrat sub nr. 2949


mailto:trgalati@just.ro
http://portal.just.ro
http://cagl.ro

ROMANIA
TRIBUNALUL GALATI
altd relatie de acest gen, in vederea obfinerii de avantaje ilicite, indiferent de ce naturd, pentru ele
insele sau pentru alfii.”

Conventia penald a Consiliului Europei privind coruptia, semnatad de Romania la data de 27
ianuarie 1999, defineste coruptia in cele doua modalitdti de savarsire, activa si pasiva:

o Coruptia activi: ,,promisiunea, oferirea sau darea, cu intenfie, de cdtre orice persoand, direct
sau indirect, a oricarui folos necuvenit, cdtre un functionar public, pentru sine ori pentru altul. in
vederea indeplinirii ori abfinerii de la a indeplini un act in exercitiul functiilor sale”.

o Coruptia pasiva: , solicitarea ori primirea, cu intentie, de cdtre un functionar public, direct
sau indirect, a unui folos necuvenit, pentru sine ori pentru altul, sau acceptarea unei oferte sau
promisiuni a unui astfel de folos, in vederea indeplinirii ori abfinerii de la a indeplini un act in

exercitiul functiilor sale”.

La nivel comunitar, Parlamentul European si Comitetul Economic si Social, a adoptat
definitia coruptiei folositd de Programul Global impotriva Coruptiei, al Organizatiei Natiunilor Unite,
potrivit cireia coruptia reprezintid abuzul de putere pentru obfinerea unor beneficii private. Definirea
coruptiei adoptatd la nivel comunitar este reflectatd in legislatia romdneascd intr-un sens mai
restrans, fiind incluse sub titulatura de fapte de coruptie infractiunile clasice de dare si luare de
mitd, trafic de influentd, primire de foloase necuvenite, abuzul in serviciu, dacd este cauza obtinerii
unor beneficii pentru sine sau pentru altul si infractiunile asimilate.

Privita ca fenomen social, coruptia a fost definitd in expunerea de motive a Legii nr. 161/2003,
ca fiind expresia unor manifestiri de descompunere morald, de degradare spirituala sau, ca fenomen
juridic, este cel mai mare dusman al statului de drept, al democratiei.

Strategia Nationalid Anticoruptie defineste coruptia ca fiind, pe de o parte, devierea sistematica
de la principiile de impartialitate si echitate care trebuie si stea la baza functiondrii administratiei
publice, si care presupun cd bunurile publice si fie distribuite in mod universal, echitabil si egal si, pe
de altd parte, substituirea lor cu practici care conduc la atribuirea catre unii indivizi sau grupuri a unei
parti disproportionate a bunurilor publice in raport cu contributia lor.

Coruptia poate avea urmdtoarele consecinte:

e inrdutdtirea imaginii sau discreditarea institutiei;

e incurajarea iresponsabilitatii si a practicilor abuzive;

e calitatea slabi a serviciilor acordate populatiei;

e degradarea valorilor morale;

Prevenirea actelor de coruptiei este asiguratd in cadrul institutiei prin urmdtoarele practici:

e reglementarea activitatilor si a serviciilor specifice;

e asigurarea transparentei si accesului la informatiile de interes public;

Conform art.V din 0O.G. nr.17/2015, aplicarea stampilei nu mai este obligatorie
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e promovarea principiilor si normelor etice;
e gsigurarea transparentei $i responsabilitétii in gestionarea fondurilor si bunurilor publice;
e declararea averilor, intereselor si incompatibilititilor;

e prevenirea $i solutionarea conflictului de interese;
e instruirea §i consilierea personalului;
e evaluarea periodici a modului de indeplinire a masurilor anticoruptie;

1.4. Definitii

1) Coruperea pasivi - este fapta persoanei care ocupi o functie publicd/functie de demnitate
publicd, care pretinde sau primeste oferte, bani, titluri de valoare, alte bunuri sau avantaje patrimoniale
sau accepta servicii, privilegii sau alte avantaje, ce nu i se cuvin, pentru a indeplini, intirzia sau gribi
indeplinirea unei actiuni ce tine de obligafiile ei de serviciu, ori pentru a indeplini o actiune contrar
acestor obligatii, precum si pentru a obtine de la autoritati distinctii, functii, piete de desfacere sau o
oarecare decizie favorabila.

2) Coruperea activi - este fapta persoanei fizice, care promite, oferd sau di unei persoane,
personal sau prin mijlocitor, bunuri, servicii, privilegii sau alte avantaje in scopuri personale sau de
grup pentru a obtine de la autoritdi distinctii, functii, piete de desfacere sau o oarecare decizie
favorabila.

3) Traficul de influenti - presupune primirea de bani, titluri de valoare, alte bunuri sau
avantaje patrimoniale, acceptarea de servicii, bunuri sau avantaje, personal sau prin mijlocitor, pentru
sine sau pentru o altd persoand, savarsite cu intentie de catre o persoand care are influentd sau care
sustine ci are influenti asupra unei persoane care ocupi o functiei publicd/functie de demnitate publica,
asupra unui salariat al institutiei, in scopul de a-1 face s indeplineasca sau si nu indeplineasca actiuni
ce intrd in obligatiile sale de serviciu, indiferent dacs asemenea actiuni au fost sau nu sdvérsite.

4) Abuzul de putere/de serviciu - reprezinti folosirea cu intentie de cétre o persoana cu functie
de rispundere a situatiei de serviciu, in interes material sau in alte interese personale, dac# aceasta a
cauzat daune intereselor publice sau drepturilor si intereselor ocrotite de lege ale persoanelor fizice sau
Jjuridice.

5) Luarea de miti - presupune Juarea de citre o persoand care ocupé o functie publicd/functie
de demnitate public a mitei sub forma de bani, titluri de valoare, alte bunuri san avantaje patrimoniale,
acceptarea de servicii, privilegii sau avantaje, ce nu i se cuvin, pentru a indeplini, intdrzia, grabi, facilita
indeplinirea unei actiuni in interesul mituitorului sau al persoanelor pe care le reprezinta.

6) Darea de miti - presupune oferirea de bani, titluri de valoare, bunuri, avantaje patrimoniale,
servicii, privilegii sau alte avantaje unei alte persoane care ocupi o functie publicd/functie de demnitate

publici pentru a indeplini, refuza, intdrzia sau gribi indeplinirea unei actiuni in interes personal sau al
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persoanelor pe care le reprezinta.

7) Incilcarea prevederilor legale privind declararea veniturilor si a proprietifi -
presupune nerespectarea prevederilor legale referitoare la declararea, rectificarea declaratiei efectuate,
in scris, pe proprie rispundere, cu privire la veniturile si proprietitile declarantului, ale sofului/sotiei,
precum si ale copiilor aflati in intretinere, potrivit legislatiei in vigoare.

8) Incilcarea prevederilor legale cu privire la incompatibilititi si conflict de interese -
presupune nerespectarea prevederilor legale cu privire la masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, referitoare la declararea situatiilor de incompatibilitate si/sau conflict de interese.

9) incilcarea prevederilor legale cu privire la pistrarea secretului de serviciu - presupune
incidlcarea prevederilor legale cu privire la masurile pentru péstrarea secretului de serviciu de cétre
persoanele implicate in gestionarea operatiunilor declarate secret de serviciu.

10) incilcarea prevederilor legale cu privire la gestionarea datelor cu caracter personal -
presupune incilcarea prevederilor legale cu privire la gestionarea datelor cu caracter personal de cétre
persoanele implicate in operatiuni ce implica gestionarea datelor cu caracter personal.

11) Politica privind avertizarea in interes public — are in vedere crearea si menfinerea unui
mediu integru in institutie, in care personalul angajat, colaboratorii si beneficiarii serviciilor oferite de
aceasta, s aiba certitudinea ca, in cazul in care sunt in masura sa sesizeze incalcari ale prevederilor
Legii nr. 571/2004 (practici abuzive sau slaba administrare), sesizérile facute vor fi tratate i investigate
cu maxima obiectivitate si seriozitate.

12) Incident de integritate - situatia in care cu privire la un angajat al unei institutii/autoritati
publice sau al unei structuri din cadrul acestora, a fost luata sau dispusa cel pufin una dintre urmétoarele
masuri:

e incetarea disciplinar3 a raporturilor de muncé sau de serviciu, ca urmare a savarsirii unei abateri
de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite si protejeze integritatea functiei
publice;

e trimiterea in judecatd sau condamnarea pentru savéarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei
fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitétilor, conflictului de interese sau
declardrii averilor;

¢ raménerea definitivd a unui act de constatare emis de citre Agentia Nationald de Integritate,
referitor la incalcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul
incompatibilitatilor;

13) Agenda de integritate organizationalii - reprezintd ansamblul prioritatilor i obiectivelor
institutionale asumate de conducerea entitatii in vederea respectirii si aplicirii standardelor legale de
integritate, in vederea promovirii unui climat de integritate organizationald. Agenda de integritate
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organizationala creioneazi liniile directoare ce vor fi avute in vedere pentru elaborarea planului de

integritate;

14) Etica - se referd la comportamentul individual, in context organizational sau nu, care poate
fi apreciat sau evaluat fie din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice explicite (coduri de
eticd, coduri de conduiti sau alte tipuri de documente fari statut de act normativ) sau tacite (cultura
organizationald), fie prin prisma consecintelor actiunilor insasi;

15) Comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere
etic ca fiind corect. Integritatea, ca valoare individuald, se referd la aceasta corectitudine etica, care nu
poate fi delimitatd de corectitudinea legala si profesionald;

16) Comportamentul lipsit de integritate este o forma de subminare a misiunii organizatiei,
conducénd la un climat organizational toxic pentru angajati si terti, si afectdnd interesele legitime ale
tuturor celor implicati, inclusiv interesul public;

17) Planul de integritate - ansamblul de masuri identificate de conducerea institutiei ca remedii
pentru riscurile si vulnerabilititile institutionale la coruptie identificate. Misurile preconizate pot viza
prevenirea coruptiei, educatia angajatilor dar si a publicului-tintd vizat de activitatea
institutiei/autorititii, intreprinderii publice, precum si combaterea coruptiei. Planurile de integritate
sunt asumate prin acte juridice, precum ordine sau decizii ale conducerii entitafii;

18) Open contracting data standard - este procesul de transparentizare a procesului de
achizitie publica si derulare a contractelor prin punerea la dispozitie a datelor detinute de autoritatile
publice si implicarea publicului si mediului de afaceri in identificarea si rezolvarea problemelor in
domeniu. Procesul este compus din doui etape principale: deschiderea datelor si implicarea cetitenilor
si mediului de afaceri. Deschiderea datelor si publicarea lor se fac dupi standarde recunoscute ca buna
practic3 la nivel international - Open Contracting Data Standard (OCDS). Deschiderea datelor nu se
limiteaza la procesul de achizitie, ci si la faza de contractare si desfasurare a contractelor. Implicarea
publicului si a mediului de afaceri aduce beneficii prin gasirea de solutii alternative, mai eficiente, in
folosirea banului public, precum si la depasirea unor probleme in derularea procesului de achizitie sau
derulare a contractelor.

Printre beneficii ar fi important de mentionat: folosirea eficientd a fondurilor publice; oferirea

.....

Bt g

fonduri publice; prevenirea coruptiei; promovarea unei analize participative a datelor pentru gésirea de
solutii la problemele sectorului public si ale comunititilor;

19) Standarde legale de integritate - sunt avute in vedere acele masuri de transparentd
institutionald si de prevenire a coruptiei consacrate de legislatia nationald si reflectate in inventarul
anexd la SNA;
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20) Pantouflage - noile abordéri in managementul sectorului public, impreuni cu posibilitétile
extinse de munci, au schimbat relatiile serviciului public si ale sectorului privat, precum §i perceptia
publica asupra acestor relatii. Necesitatea de a mentine increderea publicului, in special in perioadele
de schimbare, sporeste importanta dezvoltdrii si mentinerii sistemelor ce abordeazd conflictele de
interese, inclusiv pe cele care apar la migrarea personalului citre sectorul privat. Cele mai frecvente
obiective ale unui sistem care abordeaza migrarea personalului din sectorul public in cel privat sunt:

e 53 se asigure cd anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt utilizate in mod abuziv;

e si se asigure c exercitarea autoritétii de cétre personalul angajat nu este influenfata de castigul
personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajiri viitoare;

e si se asigure ci accesul si contactele actualilor, precum si ale fostilor angajati nu sunt utilizate
pentru beneficiile nejustificate ale angajatilor sau ale altora.

II. SCOP, VALORI SI PRINCIPII

2.1. Scopul agendei de integritate

Agenda de integritate organizationala are drept scop promovarea eticii §i integritatii, consolidarea
capacitatii institutiei de a asigura calitatea si accesul la serviciile publice pentru realizarea interesului
public, continuarea masurilor anticoruptie pentru prevenirea abaterilor, neregulilor, a suspiciunilor de
frauda, a situatiilor de conflict de interese si incompatibilitate, eficacitatea si eficientizarea desfagurarii
tuturor activititilor pentru realizarea interesului public la nivelul Tribunalului Galati.

Scopul SNA 2021-2025 este promovarea integrititii, prin aplicarea riguroasa a cadrului normativ
si institutional in vederea prevenirii coruptiei.

Pentru fiecare tip de interventie sunt identificate obiective generale i specifice.

Toate acestea sunt dezvoltate prin asumarea transparentei decizionale si a guvernérii deschise, ca
un corolar al prezentei agende de integritate, dublatd de abordarea trihotomica de interventie strategicé
in domeniul anticoruptie: prevenire, educatie si combatere.

Impactul scontat al agendei de integritate implementate la nivelul institutiei va conduce la:

e modificarea perceptiei si mentalitafii publice legatd de amploarea fenomenului de coruptie in
cadrul instantelor;

ereducerea substantiala, a cazurilor de fraudare si corupere a procedurilor de achizitii publice si
a incidentelor de integritate in sectoarele vulnerabile identificate;

e implementarea masurilor preventive anticoruptie la nivelul institutiilor publice, ca parte a unui
plan de integritate dezvoltat pe bazi de analizi de risc si standarde de control managerial intern.

2.2. Valorile promovate

Conducerea Tribunalului Galati acordd maxima prioritate respectdrii standardelor de eticd si
Conform art.V din O.G. nr.17/2015, aplicarea stampilei nu mai este obligatorie

Sediu: Mun.Galaji, str. Brdilei nr.153, cod postal 800319, jud . Galati
Tel.: 0236 460027, Fax: 0236 412130, e-mail: trgalati@just.ro,
web: portal just.ro, Web acces electronic dosare: cagl.ro
Operator de date cu caracter personal inregistrat sub nr. 2949


mailto:trgalati@just.ro
http://portal.just.ro
http://cagl.ro

ROMANIA
TRIBUNALUL GALATI
morald si se angajeazi sa implementeze toate masurile necesare prevenirii situatiilor de abuz sau de
erori in relatiile pe care institutia le are cu toate categoriile de colaboratori precum si in administrarea
patrimoniului si gestionarea fondurilor publice.

De asemenea, constientizeaza necesitatea respectirii principiilor privind integritatea in cadrul
acestei institutii i apreciazd necesitatea raportdrii la standarde de performanta ridicatd, dorind s vini
in intdmpinarea demersurilor societatii civile si a propriilor angajati privind conduita extern si internd
a reprezentantilor institutiei.

La baza tuturor activitiitilor desfisurate in cadrul Tribunalului Galati stan urmitoarele
valori fundamentale:

Veinta privind politica de management - de a infelege importanta unei societdti lipsite de
coruptie si aportul adus pentru ducerea la indeplinire a masurilor prevazute de Strategia Nationala
Anticoruptie;

Prioritatea interesului public - datoria de a considera interesul public mai presus de orice alt
interes in exercitarea profesiei si/sau a functiei publice. Obligatia de a nu folosi indatoririle publice
pentru obtinerea de beneficii necuvenite, patrimoniale sau nepatrimoniale, in scop personal, pentru
familie sau pentru persoane apropiate;

Integritatea - obligatia de a declara orice interese personale care pot veni in contradictie cu
exercitarea obiectiva a atributiilor functiei publice. Refuzul de a accepta vreun beneficiu financiar sau
de orice altd naturd de la persoane sau organizatii care ar putea influenta indeplinirea atributiilor
postului. Totodatd, obligatiia institutiei de a lua toate méasurile necesare pentru evitarea situatiilor de
conflict de interese si incompatibilitati;

Transparenta - adoptarea unei atitudini deschise si transparente n toate deciziile si actiunile pe
care personalul institutiei le intreprinde. Asigurarea accesului neingradit la informatiile de interes
public.

Obiectivitatea - indeplinirea atributiilor postului, inclusiv ale celor pentru elaborarea anunfurilor
publice, atribuirea contractelor, recomandarea unor persoane fizice sau juridice la premii si
recompense, aprobarea sau respingerea documentelor interne cu caracter procedural, prin adoptarea
unei atitudini obiective, care sd conduci la decizii corecte pentru realizarea interesului public.

Profesionalismul - promovarea valorilor si principiilor fundamentale in activititile specifice
instantei, printr-o atitudine resposabila in interesul institutiei §i a cetdteanului.

2.3. Principiile promovate
Prezenta agenda de integritate se intemeiazi pe urmitoarele principii generale:
e Principiul statului de drept in baza céruia este consacrata suprematia legii, toti cetatenii fiind
egali in fata acesteia. Acesta are la bazi respectarea drepturilor omului si presupune separaia puterilor
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in stat;

e Principiul riaspunderii potrivit ciruia institutiile publice raspund pentru indeplinirea
atributiilor ce le revin, respectiv pentru modul de implementare si eficienta strategiilor;

e Principiul gestioniirii responsabile a riscurilor generate de comportamente lipsite de
integritate, ca parte integrantd din procesul managerial desfisurat de cétre fiecare organizatie;

e Principiul proportionalititii in elaborarea si punerea in aplicare a procedurilor
anticoruptie: institutiile publice trebuie si elaboreze, si implementeze $i sd mentind proceduri
puternice, care sa fie proportionale cu riscurile si vulnerabilitafile institutionale si dimensionate in
functie de resursele si complexitatea organizatiei;

o Principiul rispunderii la cel mai inalt nivel de angajament: Politicile ,,anti-mit3” nu vor fi
eficiente dacd nu existd un mesaj clar dat de institutie de la nivelul cel mai inalt, cd mita nu este tolerati.
Nivelul superior al conducerii pe fiecare palier al organizatiei, trebuie sa inifieze, si supravegheze si
sa conducé, prin puterea exemplului, punerea in aplicare a unei politici de respingere a coruptiei,
recunosciand faptul cd mita este contrard valorilor fundamentale ale integritafii, transparentei si
responsabilitatii $i ca aceasta submineazi eficacitatea organizationala;

¢ Principiul prevenirii sivirsirii faptelor de coruptie si a incidentelor de integritate potrivit
caruia identificarea timpurie si inldturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie sunt
prioritare si imperative. Atat institutiile publice, cét si cele private trebuie si dea dovada de diligenta
in evaluarea partenerilor, agentilor si contractorilor. Fiecare entitate ar trebui sd evalueze riscurile de
luare de mita asociate cu intrarea intr-un parteneriat sau de contractare a unor acorduri cu alte entitéti
si este datoare apoi sé efectueze evaludri periodice ale riscurilor. La incheierea de parteneriate sau
aranjamente contractuale trebuie si verifice daca respectivele organizatii au politici §i proceduri care
sunt in concordanti cu aceste principii $i orientiri;

¢ Principiul eficacitiitii iTn combaterea coruptiei, care se bazeazi pe evaluarea continui a
activitatii institutiilor cu atributii in domeniu, atét din punctul de vedere al indeplinirii cit mai complete
a obiectivelor asumate pentru a produce efectele pozitive pe care socictatea le asteapti, cat si al
managementului organizational;

e Principiul cooperirii si coerentei, in baza caruia institufiile implicate in prevenirea si
combaterea coruptiei trebuie si coopereze indeaproape, asigurind o conceptie unitard asupra
obiectivelor ce trebuie indeplinite §i a mésurilor ce urmeazi a fi luate;

e Principiul parteneriatului public - privat, care recunoaste importanta cooptirii societitii
civile si a mediului de afaceri in activitdtile concrete de implementare a mésurilor de prevenire a
coruptiei;

e Principiul accesului neingridit la informatiile de interes public si al transparenfei
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decizionale.

II1. POLITICA INTERNA PRIVIND AVERTIZAREA IN INTERES PUBLIC

3.1. Contextul general

Fiecare persoand poate avea, in anumite momente, obiectii asupra unor aspecte care se produc la
locul sdu de munca sau intr-o institufie publicd. Aceste obiectii trebuie analizate si implementate in
vederea adoptirii unor solutii corective adecvate.

in situatia in care aceste obiectii se referd la coruptie sau la o conduiti ilicitd sau neeticd, ce
afecteaza alte persoane (interne sau externe ale institutiei), este esentiald identificarea etapelor de
parcurs pentru realizarea unei avertiziri in interes public. Pot apédrea temeri in legétura cu raportarea
obiectiilor apdrute si se poate ajunge la situatia in care aceste raportéri sa incline spre neluarea unei
decizii de avertizare. O astfel de reactie are si o alta cauza: persoana ascunde situatiile create pe motiv
de afinitéti fatd de colegi sau fatd de managementul institutiei, din temerea de a fi etichetat ca o
persoani care creeaza situatii critice, situatii care pot genera nesigurantd in legéturd cu activitatea ce
face obiectul sesizérii.

3.2. Scopul politicii interne

Politica privind avertizarea in interes public urmareste crearea si mentinerea unui mediu integru
in institufie, mediu in care personalul, cetitenii si aibi certitudinea cé in cazul in care sunt in masura
sd sesizeze incalcdri ale prevederilor Legii nr. 571/2004 (practici abuzive sau slaba administrare),
sesizirile ficute vor fi tratate si investigate cu maxima obiectivitate §i seriozitate.

Politica privind avertizarea in interes public se adreseaza tuturor angajatilor si cetétenilor, si este
conceputa pentru:

ea veni in intdmpinarea persoanelor care, cu buna credinta, sesizeaza sivarsirea unor abuzuri si
incilcari ale legilor, considerind c# in acest mod isi face datoria fatd de institutie si beneficiarii
serviciilor publice;

e a proteja persoanele care sesizeazi fapte prin care a fost incalcata legea, nepermitind hirtuirea
acestora, inclusiv presiunea informala;

¢ a-i face pe angajati sa se simti in sigurantd in cazul in care isi exprima ingrijordrile in legitura
cu modul in care se desfisoard activitatile la nivelul acestei institutii;

e a aduce la cunostintd ciile pe care o persoand trebuie sd le urmeze in cazul in care nu este
mulfumita de raspunsul primit;

e a oferi garantia protectiei de eventualele represalii in cazul in care ingrijordrile exprimate sunt
intemeiate si formulate cu buni credinta.

3.3. Principiile care stau la baza protectiei avertizirii in interes public

e Principiul Legalititii - conform céruia autoritatile si institutiile publice au obligatia de a
respecta: drepturile si libertitile cetatenilor, normele procedurale, tratamentul nediscriminatoriu;
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e Principiul Suprematiei interesului public - conform céruia, ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea si eficienta sunt ocrotite si promovate de lege;

e Principiul Responsabilitiitii - conform cdruia orice persoana care semnaleazd incélcéri ale
legii este datoare sd sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta sivérsita;

e Principiul Nesanctionirii abuzive - conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclami sau sesizeazd incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile
si/sau mai severe pentru alte abateri disciplinare;

¢ Principiul Bunei conduite - conform céruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, in scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice si al institutiilor publice.

e Principiul Bunei-credinte - conform caruia este ocrotitd persoana incadratd intr-o unitate
publica care a ficut o sesizare, convinsi fiind de realitatea stdrii de fapt sau ci fapta constituie o
incalcare a legii.

3.4. Obiectivul politicii interne privind avertizarea in interes public

Obiectivul vizat de aceasta politica este de a asigura orice persoana care sesizeazi existenfa unei
conduite corupte sau neetice sau care semnaleaza fapte prin care a fost incilcata legea ci este corect s
transmité situatia apdrutd functiilor ierarhic superioare, in conditii de maxima siguranta.

3.5. Aplicabilitatea politicii interne privind avertizarea in interes public

Conducerea Tribunalului Galati incurajeaza raportarea oricérei incélcari a legislatiei in vigoare,
a regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern sau a oricérei proceduri care nu
corespunde cerinfelor legale si de reglementare aplicabile institutiei.

Avertizarea in interes public nu trebuie confundati cu raportarea unei nemulfumiri
personale. Modalitatea de analizi a acestor obiectii, gisirea unor solutii corective adecvate in
cazul in care acestea se impun, fiind specifice procedurilor privind semnalarea neregularitatilor
si protectia avertizorilor.

Conducerea Tribunalului Galati ii protejeaza pe avertizorii care raporteazi faptele de coruptie,
garanteazd confidentialitatea sesizarii i anonimatul avertizorului in concordantd cu cerintele Legii
571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice i din alte unitati
care semnaleaza incalcdri ale legii.

IV. OBIECTIVE GENERALE $I SPECIFICE AVUTE IN VEDERE

1) Obiectiv general 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate;

2) Obiectiv general 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor;

3) Obiectiv General 3: Consolidarea managementului institutional si a capacitatii

administrative pentru prevenirea si combaterea corupiei;
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a. Obiectiv specific nr. 3.1 - Eficientizarea mésurilor preventive anticoruptie prin remedierea
lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea implementérii lor efective

b. Obiectiv specific nr. 3.2 - Imbunititirea capacitatii de gestionare a esecului de management
prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificirii timpurii a riscurilor si vulnerabilitétilor
institutionale

4) Obiectiv General 4: Consolidarea integritatii in domenii de activitate prioritare

a. Obiectiv specific nr. 4.1 - Cresterea integrittii, reducerea vulnerabilitdtilor si a riscurilor de
coruptie in domeniul achizitiilor publice

5) Obiectiv general 5: Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale
si administrative

a. Obiectiv specific nr. 5.1 - Asigurarea integritdtii in exercitarea functiilor i demnitagilor
publice

V. Sistemul de monitorizare si evaluare a strategiei

Monitorizarea implementérii masurilor pentru atingerea obiectivelor Planului de Integritate la
nivelul Tribunalului Galati pentru perioada 2023-2025 se va realiza semestrial si anual, prin
autoevaluare, pe baza indicatorilor de evaluare si a surselor verificate si in corelare cu cerintele
mecanismului de monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025.

Obiectivele procesului de monitorizare §i raportare sunt:

e identificarea progreselor inregistrate in implementarea strategiei;

e identificarea si corectarea problemelor practice apérute in aplicarea politicilor si normelor
anticoruptie;

e cresterea gradului de cunoastere, intelegere si implementare a masurilor de prevenire a
coruptiei la nivelul Tribunalului Galati;

e identificarea solutiilor si a bunelor practici;

e propunerea de masuri in vederea actualizérii planului;

e informarea publicului cu privire la progresele inregistrate.

Rapoartele de monitorizare a stadiului de implementare a strategiei si a planului de integritate
(raport semestrial si raport anual) vor fi prezentate conducerii Tribunalului Galati si vor contine
evaludri privind stadiul implementdrii strategiei, deficientele constatate si recomandarile pentru

remediere.
Periodic, obiectivele specifice, masurile si indicatorii previzufi in Strategia Anticoruptie a
Tribunalului Galati vor fi revizuite in vederea asigurdrii indeplinirii obiectivelor generale.
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IMPLICATII JURIDICE
Punerea in aplicare a masurilor preconizate in prezenta strategie va implica si adoptarea de acte
administrative cu caracter normativ ale Tribunalului Galati.

IMPLICATII BUGETARE
Finantarea mésurilor se va asigura din bugetul Tribunalului Galati.

COORDONAREA IMPLEMENTARII $SI MONITORIZARII STRATEGIEI
Implementarea SNA se va realiza sub autoritatea Tribunalului Galati si in coordonarea
Coordonatorului desemnat prin ordin/decizie al implementédrii SNA in cadrul instantei.

METODOLOGIE - Diagnosticul vulnerabilititii la coruptie
Chestionarul privind evaluarea gradului de cunoastere a mdsurilor preventive anticoruptie

Pregedintele Tribunalului Galati
Judecdtor Diana-Mihaela OANCEA

Coordonator implementare SNA
Consilier pt. informatii publice - expert Aurora-Eléng SOARE
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Vi rugam sa completati chestionarul pentru a identifica activitatile si serviciile publice care ar
putea fi cele mai vulnerabile la coruptie in cadrul institutiei.
Vi multumim!

Chestionar privind evaluarea gradului de cunoastere a misurilor preventive anticoruptie

( Introducere l

Acest chestionar are rolul de identifica gradul in care dvs. cunoasteti mdsurile preventive
anticoruptie. Chestionarul este anonim gi nu il vom comunica niménui in aceastd forma. Chestionarul
are rolul de a evalua nevoile de informare i formare anticoruptie la nivel institutional.

Varugam si completati chestionarul, iar ulterior completarii, sd-1 depuneti la camera 101 — persoand
responsabild Consilier pt. informatii publice - expert Aurora-Elena SOARE. Chestionarul nu trebuie
semnat si/sau stampilat intrucat este anonim si reprezintd autoevaluare personald a gradului de
informare si a nevoii de formare. Termenul limita pentru depunerea chestionarului este 28.02.2023 .

| Informatii/date preliminare o

1. De cét timp sunteti angajat la Tribunalul Galati ?
I:] Sub un an

[]1-3 ani

[]4-5 ani

[] peste 5 ani

2. Gen
[] Masculin
[] Feminin
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3.In ce categorie vi incadrati:
[] functionar public de executie
[] functionar public de conducere

[] personal contractual

r ~ Gradul de cunoastere a misurilor preventive anticoruptie J

4. Credeti cii regulile de comportament pentru fiecare categorie de personal sunt clare?
[] Da, sunt clare

[] Exista si dileme de comportament

[ ] Nu sunt clare

[] Nu stiu

5. Cum vi evaluati dvs. gradul de cunoastere a normelor de conduita specifice functiei dvs.?
[ ] Foarte ridicat

] Ridicat

[ ] Mediu

[] Scazut

[ ] Foarte scazut

6. Cum vi evaluati dvs. gradul de cunoastere a normelor privind declararea averilor (cum se
completeazi, unde si in ce termen se depun, cine vi poate acorda consultanti, procesul de
evaluare a averii nejustificate)?

E] Foarte ridicat
[ ] Ridicat
[] Mediu
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TI Scazut
(] Foarte scazut

7. Cum vi evaluati dvs. gradul de cunoastere a normelor privind conflictul de interese (ce
inseamni, cum este reglementat de lege, ce situatii de conflicte de interese pot apirea, ce
comportamente sunt legale in situatii de conflict de interese, cine verificii situatiile de conflict
de interese)?

[ ] Foarte ridicat
] Ridicat
[] Mediu
[] Scazut
[] Foarte scazut

8. Stiti cine este (cum se numeste) consilierul de etici al functionarilor publici din institutia
dvs?

[ Da
[ JNu

9, Cit de bine cunoasteti atributiile si rolul consilierului de etici al functionarilor publici din
institutia dvs.?

["] Foarte bine
[] Bine

[] Mediu

[] Scazut

[] Foarte scazut

Conform art.V din 0.G. nr.17/20185, aplicarea stampilei nu mai este obligatorie

Sediu: Mun. Galati, str. Brdilei nr.153, cod postal 800319, jud. Galati
Tel.: 0236 460027, Fax: 0236 412130, e-mail: trgalati@just.ro,
web: portal.just.ro, Web acces electronic dosare: cagl.ro
Operator de date cu caracter personal inregistrat sub nr. 2949


mailto:trgalati@just.ro
http://portal.just.ro
http://cagl.ro

ROMANIA
TRIBUNALUL GALATI

10. Cum va evaluati dvs. gradul de cunoastere a normelor privind incompatibilititile (ce
inseamni, care sunt functiile incompatibile cu cea pe care o ocup, ce comportamente sunt
asteptate in situatie de incompatibilitate, cine verifici situatiile de incompatibilitate)?

[] Foarte ridicat
[ ] Ridicat
[] Mediu
[] Scazut

[] Foarte scazut

11. In general, credeti cii este etic sau nu este etic (moral) ca un functionar public / angajat

contractual?
v - Bifati varianta cu care sunteti de acord

Nr. Practica Este | Nu este Depinde de | Nu
crt. etic etic sitnatie stiu
(moral, | (moral,
corect) | corect)

1 | ... sd inlocuiasci rapoartele si cifrele reale | [ ] ] ] ]
cu unele false pentru a iesi bine la evaluare

2 .... 8 rezolve cu prioritate o cerere depusa [] [] [] ]
de un prieten desi sunt multe cereri care
asteaptd la rand

3 ....care stie ci un coleg de-al sdu este in | [] L] ] []

conflict de interese si ii transmit# acestuia
voalat cd are informatii despre aceste
lucruri pentru a cere un favor

4 | ...sdle povesteasci prietenilor ilegalititile | [_] L] ] ]
care se fac in institutia in care lucreazi, in
masura in care se produc ilegalititi de care
are cunostintd

5 | ... care stie ca o persoana din conducere | [] [] ] []
(ce 1i este superior ierarhic) este in conflict
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de interese, sd nu spund nimic pentru ci nu
este treaba lui

..... atunci cdnd pleaca intr-o delegatie sa ] [] L] ]
le cearad celor de la hotel si ii treacd si
cheltuielile de masd in factura pentru
camera dar sd nu mentioneze in facturd
acest lucru pentru a putea duce acasé banii
de diurna

. si contrasemneze un document la | [ | [] [] L]
insistentele superiorului sdu ierarhic desi
stie cd documentul nu este corect intocmit

... care stie ci un coleg de-al siu este in | [ ] ] L] ]
conflict de interese si nu spund nimic
pentru ci nu este treaba lui

... 54 rezolve mai inti cererea persoanei | [_] [l H ]
de la care a primit o mic# atenfie (de ex.
un pachet de cafea) si apoi sa se ocupe si
de celelalte cereri, chiar daca celelalte au
fost depuse inainte

. care stie c¢d un subordonat este in |[_] ] [] ]
conflict de interese s nu spund nimic
pentru ci nu este treaba lui

... care stie ¢ o persoana din conducere | [ ] ] ] ]
(ce i este superior ierarhic) este in conflict
de interese, si transmita toate informatiile
unui amic jurnalist

... care stie c¢d o persoana din conducere [] [] [] ]
(ce 1i este superior ierarhic) este in conflict
de interese, s difuzeze aceste informatii
pe un blog/site, sub anonimat.
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12. Daca vi ginditi la normele de conduiti, declararea averilor, conflictele de interese si
incompatibitiitile, in ce domenii considerati ci aveti nevoie de informare suplimentari: [Se pot
alege mai multe variante]

[[] care sunt normele de conduit, conflicte de interese si incompatibilitati care mi se aplica;

[] care sunt sanctiunile pentru nerespectarea normelor privind conduita, declararea averilor,
conflicte de interese gi incompatibilititi;

[] cine ma poate ajuta atunci cind am intrebiri despre aceste norme;
[[] de ce este important si respect normele de conduits, declararea averilor, conflicte de interes si
incompatibilitati,

[] Altele (detaliati)

........................................................................................................................................................

Va multumim pentru completarea chestionarului. Dacé exista activitai, intrebari sau neclaritati in
completare, va rugdm sé ne dati mai multe informatii.

Responsabil colaborare cu SNA
Consilier pt. informatii publice - expert Aurora-Elena Soare
E-mail: aurora.soare@just.ro; telefon: interior 411
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ANEXA NR. 2 Ia Ordinul nr. 26/13.12.2022

PLAN DE INTEGRITATE
privind implementarea prevederilor Hotdrdrii Guvernului nr. 1269/2021 privind
aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025

Prezentul plan de integritate are in vedere urmitoarele obiective generale §i obiective specifice:

1) Obiectiv general 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate;

2} Obiectiv general 2: Reducerea impactului corupfiei asupra cetiitenilor;

3) Obiectiv General 3: Consolidarea managementului institutional §i a capacititii administrative pentru prevenirea gi combaterea
coruptiei;

a. Obiectiv specific nr. 3.1 - Eficientizarea misurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor
legislative, precum si prin asigurarea implementirii lor efective

b. Obiectiv specific nr. 3.2 - imbunititirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care
au impact asupra identificirii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

4) Obiectiv General 4: Consolidarea integritiitii in domenii de activitate prioritare

a. Obiectiv specific nr. 4.1 - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor
publice

5) Obiectiv general 5: Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si administrative

a. Obiectiv specific nr. 5.1 - Asigurarea integritiitii in exercitarea functiilor i demnititilor publice



PLAN DE INTEGRITATE
al Tribunalului Galati pentru perioada 2023 - 2025

adoptat conform prevederilor Hotiririi Guvernului nr, 1269/2021 privind

aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia

OBIECTIV NR. 1: CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE

Nr. Maisuri pentru Entitate Indicatori de Riscuri si obstacole de | Surse de Buget Termen de
ert. | realizare responsabili | performanti implementare verificare alocat implementare
1.1 | Adoptarea si Presedintele Declaratie adoptata Promovarea unei Documentatia Nu este 31.12.2023
distribuirea in Tribunalului declaratii neadaptate adoptati la cazul
cadrul Galati Declaratie distribuitd | gyficient la activitatea nivelul
Tribunalului pe Sitf"lﬂ Tribunalului | Tribunalului Galati institutiei
Galati a Galati
declaratiei privind
asumarea unei
agende de
integritate
1.2 | Adoptarea s1 Presedintele Plan de integritate Nivel scazut de Documentatia | Nu este 31.12.2023
distribuirea in Tribunalului adoptat conform art. 6 | implicare a angajatilor. | adoptati la cazul
cadrul institutiei a | Galati alin. 2 din HG nr. Caracter exclusiv nivelul
planului de Coordonator 1269/2021 si publicat | formal al consultirii la | institutiei
integritate, urmare | desemnat al pe site-ul institutiei intocmirea planului
consultarii planului de conform Anexei nr. 4 | Nealocarea resurselor
angajatilor si a integritate al (Standardul general de | umane si financiare
evaludrii de risc SNA in publicare a necesare
conform HG nr. colaborare cu | informatiilor de
599/2018 si Compartiment | interes public)
asigurarea RU
resurselor
necesare

implementarii




acestuia

1.3 | Evaluarea anuald | Comisia de Raport de evaluare Caracter formal al Documentatia Nu este Anual
a modului de implementare a | Intocmit si publicat pe | demersului in absenta adoptati la cazul
implementare a SNA site-ul insitutiei aplicarii efective a nivelul
planului gi constituita la metodologiei de institutiei
adaptarea acestuia | nivelul evaluare a riscurilor
la riscurile si Tribunalului
vulnerabilititile Galati,
nou apdrute Coordonator
desemnat al
planului de
integritate al
SNA
1.4 | Identificarea, Comisia de Raport anual privind | Identificarea in mod Documentatia | Nu este Anual
evaluarea si implementare a | incidentele de eronat a faptelor ca adoptati la cazul
raportarea unitard | SNA integritate constatate | incidente de integritate | nivelul
a inciglentelor de | constituita 1a Lipsade releva-m;ﬁ a institutiei
integritate, nivelul datelor provem?é din
conform H.G. nr. Tribunalului incadrarea gresiti a
. ribunalului >
599/2018 si Galati faptelor ca incidente de !
stabilirea unor alafl, integritate
masuri de Coordonator
prevenire si/sau desemnat al
control urmare planului de
producerii integritate al
acestora SNA
Compartiment
RU.
1.5 | Identificarca Comisia de Subiecte/tematici de | Nealocarea resurselor Documentatia | Nu este Permanent
necesititilor de implementare a | instruire identificate umane si financiare adoptata la cazul
instruire cu privire | SNA necesare nivelul
la standardele de | constituita la Nivel scazut de institutiei
conduita, nivelul participare si implicare.

3/13




integritate Tribunalului Caracterul formal al
institutionala si Galati, activititilor Calitatea
profesionali, Coordonator scizutd a activitatilor de
managementul desemnat ai crestere a educatiel
integritati planului de anticoruptic

integritate al

SNA

Compartiment

RU.

1.6 | Familiarizarea Personalul de | Numir de instruiri Nealocarea resurselor Documentatia Nu este Anual
tuturor angajatilor | conducere din | desfdgsurate, numér de | umane $1 financiare adoptati la cazul
Tribunalului cadrul persoane instruite. necesare nivelul
Galati cu Tribunalului Lipsa interesului institutiet
prevederile Galati personalului
Regulamentelor
Interne,

Regulamentelor
de organizare §i
functionare §i a
Codurilor de
conduiti.

1.7 | Instituirea unui Corp Control Evaluarea anuali a Nealocarea resurselor Documentatia | Nu este Anual
mecanism intern Propriu, personalului in umane si financiare adoptati la cazul
de autoevaluare a | Congilieri privinta cunoagterii §i | necesare nivelul
impactului Coordonator aplicarii prevederilor | Lipsa interesului institufiei
instruirilor desemnat al Codului de copdplta personalului
desfasurate. lanului d al personalului din

pranutti ¢ cadrul Tribunalului
integritate al Galati

SNA

Compartiment

RU.

1.8 | Executarea Personalul de | Codurile de conduitd | Nealocarea resurselor Documentatia Nu este Anual
obligatiei conducere din | pe categorii de umane si financiare adoptati la cazul

4/13




manageriale de cadrul personal din cadrul necesare nivelul
promovare a Tribunalului Tribunalului Galati institutiei
normelor de Galati

conduita si de

asigurare a

respectarii

acestora de catre
personalul din
subordine.

OBIECTIV NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA INSTITUTIEI ST A CETATENILOR

Nr.

Misuri pentru Entitate Indicatori de Riscuri si obstacole de | Surse de Buget Termen de
crt. | realizare responsabild | performanta implementare verificare alocat implementare
2.1 | Cresterea gradului | Personalul de | Nr. si tip de activitati | Nealocarea resurselor Documentatia | In limita Permanent

de educatie conducere din | de crestere a educatiei | umane gi financiare adoptati la bugetului
anticoruptie a cadrul anticoruptie necesare nivelul alocat —
angajatilor, a Tribunalului Nr. beneficiarilor Nivel scizut de institutiei costuri
cetatenilor si Galati activititilor de participare si implicare | Codului etic legate de

oficialilor publici, d crestere a educatiei Caracterul formal al Rapoarte de formarea

cu accent pe Coordonator anticoruptie activititilor  Calitatea | evaluare a profesionala

drepturile acestora desemn_at al Feedback-ul dat de scazutd a activitdtilor de | mecanismului

in relafia cu Planulul de participanti cu privire | crestere a eduatiei de feed-back a

autorititile si integritate al la calitatea anticoruptie cetiitenilor

institutiile publice | SNA activititilor de

st impactul Compartiment | crestere a cducatiei

coruptiei asupra RU Rezultatele

serviciilor publice participantilor

inregistrare la testarile
de evaluare din cadrul
activititilor de
formare in domeniul
anticoruptie

5713




2.2 | Consolidarea Personalul de | Nr. institutiilor Evaluarea formali a Documente Nu este Permanent
profesionalismului | conducere din | publice care au functiilor publice specifice cazul
in cariera cadrul realizat evaluarea Nealocarea resurselor Raport masuri
personalului din Tribunalului personalului umane §i financiare in urma
sectorul public, Galati Nr. oficialilor publici | necesare evaludrilor
inclusiv prin Coordonat evaluafi
aplicarea efectiva oordonator Nr. st tipul misurilor
a mecanismelor de desemnf“ al dispuse urmare
evaluare a planului de evaludrilor realizate
performantelor, integritate al Nr. posturi de
evitarea numirilor | SNA conducere ocupate cu
temporare in Compartiment | titlu permanent
functiile publice RU Procentul posturilor
de conducere, de conducere ocupate
transparentizarea cu titlu permanent
procedurilor de prin raportare la
recrutare in numarul total al
sectorul public si posturilor de
asigurarea conducere din
stabilititii functiei institutie
publice Nr. si tip de masuri

luate in vederea
asigurdririi vizibilitatii
anunturilor aferente
procedurilor de
recrutare

2.3 | Asigurarea unei Consilier etich | Nr. sesizéri referitoare | Neaplicarea efectivia | Procedura Nu este Permanent
protectii efective a | Coordonator la incidente de masurilor de protectie revizuita cazul
cetatenilor care desemnat al integritate solujionate | Nealocarea resurselor Postarea
sesizeaza planului de Procentul sesizdrilor | umane si financiare procedurii pe
presupuse integritate al referitoare la incidente | necesare site-ul institutiei
incidente de SNA de integritate raportat | Necorelarea datelor
integritate la numarul total de referitoare la sesizarile
sdvarsite de sesizdri inregistrate la | care s-au aflat pe
furnizorii de nivelul institutiei
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servicii publice

Maisuri luate urmare
sesizarilor

Nr. si tip de méasuri de
protectie aplicate
efectiv cetitenilor

circuitul de solutionare
al mai multor institugii

2.4 | Formarea unei Coordonator Nr. de sesizari Nealocarea resurselor Documente in limita Permanent
culturi civice de desemnat al transmise de cetdfeni | umane si financiare relevante Site- | bugetului
confruntare a planuiui de Nr. §i tip de canale necesare Neimplicarea | ul propriu alocat
fenomenului integritate al utilizate cetdtenilor in demers
coruptiei "mici", SNA Nr. de campanii de Acces limitat la internet
inclusiv prin congtientizare Lipsa secialigtilor in
utilizarea noilor organizate domeniul comunicarii
tehnologii (de Nr. activitifi de online
exemplu, social educatie a publicului
media); Nr. materiale

educative diseminate
Nr. de mesaje
preventive (postiri)
publicate pe canalele
institutionale de
comunicare online
(Facebook, Instagram,
Twitter, Youtube, etc)

2.5 | Digitalizarea Coordonator Nr. de servicii publice | Nealocarea resurselor Rapoarte de In limita Permanent
serviciilor publice | desemnat al digitalizate umane si financiare activitate bugetului
care pot fi planului de necesare alocat
automatizate, cu | integritate al Acces limitat la internet
scopul de areduce | SNA

riscurile de
coruptie generate
de interactiunea
direct’ cu oficialii
publici;

7113




2.6 | Reglementarea Coordonator Nr. proceduri Nealocarea resurselor Lista de In limita 31.12.2023
transparenti a desemnat al transparentizate umane §i financiare proceduri bugetului
procedurilor de planului de privind obtinerea cu necesare adoptate alocat
obtinere cu integritate al celeritate sau in regim | Neutilizarea
celeritate (sau in SNA si de urgenta a procedurilor de obtinere
regim de urgentd) persoanele, serviciilor publice cu celeritate sau in
a serviciilor responsabile de Nr. de mésuri luate in | regim de urgenti a
publice implementarea vederea asigurdrii serviciilor publice
SNA informarii efective

privind procedurile de
obtinere cu celeritate
(sau in regim de
urgentd) a serviciilor
publice

Nr. de servicii publice
furnizate urmare
procedurilor de
obtinere cu celeritate
sau in regim de
urgentd

OBIECTIV NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE
PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEL

Obiectiv specific nr. 3.1 - Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor $i a inconsistentelor legislative, precum si prin

asigurarea implementarii lor efective

Nr. | Misuri pentru Entitate Indicatori de Riscuri si obstacole de | Surse de Buget Termen de
crt. | realizare responsabili | performanti implementare verificare alocat implementare
3.1.1 | Asigurarea Personalul de | Nr. persoane Lipsa interesului Lista de In limita Permanent
aplicérii efective | conducere din | desemnate pentru a personalului conducerii | proceduri bugetului
si unitare a cadrul primi sesizirile institutiei publice adoptate alocat
legislatiei de Tribunalului avertizorilor in interes | Nealocarea resurselor
transpunere a Galati public. umane §i financiare
Directivei UE nr. | Coordonator Nr. de raportari necesare.

8/13




1937/2019 privind | desemnat al Nr. de proceduri
protectia planului de interne

persoanelor care | integritate al armonizate/elaborate
raporteazi SNA conform prevederilor
incilciri ale legislative

dreptului Uniunii Nr. si tip de canale de

raportare disponibile
in cadrul institutiilor
Nr. de institutii in care
existd persoane
compartimente special
desemnate pentru a
primi sesizarile
avertizorilor in interes
public

Nr. de mésuri
administrative
adoptate pentru
inldturarea cauzelor
sau circumstantelor
care au favorizat
incélcarea normelor,
diferentiat pe tipologii
Nr. de situatii de
represalii la locul de
munci

Nr. de plangeri depuse
in instanta

3.1.2

Derularea de
sesiuni de
informare adresate
sectorului public
si a celui privat
privind noul cadru

Personalul de
conducere din
cadrul
Tribunalului
Galati
Coordonator

Nr. de sesiuni de
formare organizate
Nr. de persoane
instruite

Feedback din parteca
persoanelor instruite

Lipsa interesului
personalului/conducerii
institutiei publice
Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Documentatia
intocmita si
adoptati la
nivelul
institutiei

In limita
bugetului
alocat

31.12.2023

9/13




legislativ de

desemnat al

transpunere a planului de
Directivei integritate al
1937/2019 SNA
3.1.3 | Consolidarea Consilier eticd | Respectarca Nealocarea resurselor Proceduri Nu este Permanent
statutului si Consilier prevederilor H.G. umane i financiare interne cazul
mandatului integritate 931/2021 privind necesare Prevedenile
consilierutui de statutul consilierului H.G. 931/2021
etica si integritate de etica si integritate
in cadrul
Tribunalului
Galati.
3.1.4 | Aplicarea de Personalul de | Anexanr. 4 din HG Nealocarea resurselor Prevederile Nu este 31.12.2023
standardului conducere din | 1269/2021 umane §i financiare H.G. cazul
general de cadrul necesare 1269/2021,
publicare a Tribunalului Lipsa de implicare a Strategia
informatiilor de Galati administratiei publice Nationala
interes public Consilier BIRP centrale si locale Anticoruptie
prevazut in Anexa Aplicarea deficitari a 2021-2025
nr. 4 din HG standardelor generale de
1269/2021.

]

publicare a informatiilor
de interes public
Elaborarea de o maniera
formald a raportului de
monitorizare

Obiectiv specific nr. 3.2 - Imbunitigirea capacitiifii de gestionare a egecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra
identificarii timpurii a riscurilor §i vulnerabilititilor institutionale

Miisuri pentru Entitate Indicatori de Riscuri si obstacole de | Surse de Buget Termen de
crt. | realizare responsabili | performanti implementare verificare alocat implementare
3.2.1 | Intarirea Personalul de | Nr. de aplicatii Nealocarea resurselor Site-ul in limita Permanent

mecanismelor de | conducere din | informatice dezvoltate | umane si financiare institutiei bugetului

gestionare a cadrul Gradul de utilizare a | necesare alocat

10/ 13




riscurilor de Tribunaluluj aplicatiilor de cétre Lipsa interesului sau
coruptie prin Galati personal cunostintelor
dezvoltarea de Coordonator personalului
aplicatii desemnat al Dificultiti tehnice
:info_rmatlce planului de Utlllzarffa o
edicate acestora | . . improprie/dificild a
integritate al aplicatiilor dezvoltate
SNA P
Compartiment
IT
3.2.2 | Evaluarea Personalul de | Nr. de concluzii si Nealocarea resurselor Cerinte Ord. Nu este - 31.12.2023
mecanismului de | conducere din | recomandéri in urma | umane si financiare SGG cazul
control intern cadrul evaludrii necesare intarzieri in 600/2018 - Conform .
managerial din Tribunalului mecanismului de elaborarca evaluarii reglementirilor
perspectiva Galati control intern legale privind
standardului nr. 1 managerial Nr. de Controlul Intern
Coordonator

- etica,
integritatea, in
vederea
identificérii
vulnerabilititilor
aferente

desemnat al
planului de
integritate al
SNA

masuri implementate
in urma finalizarii
evaludrii

Managerial

OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific nr. 4.1 - Cregterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice

Nr. | Misuri pentru Entitate Indicatori de Riscuri si obstacole de | Surse de Buget Termen de
crt. | realizare responsabili | performanta implementare verificare alocat implementare
4.1.1 | Atragerea si Personalul de Modificarea Intdrziere in adoptarea | Rapoarte de In limita Permanent

mentinerea in conducere din | reglementérilor pentru | unw act normativ in evaluare bugetului

sistem a cadrul consolidarea statutului | vederea consolidirii intocmite de alocat

personalului Tribunalului Raportul intre statutului compartimentul

specializat in Galati numarul de Neaplicarea efectivia | RU

achizitii publice,

intriri/iesiri din sistem

mésurilor de protectie

11413




inclusiv prin Coordonator Nr. de sesizéria Lipsa de eficientd a
consolidarea desemmnat al organelor de urmarire | misurilor de mentinere
statutului acestora, | planului de penald cu privire la in sistem a personalului
ct gi asigurarca integritate al presupuse tentative de | specializat in achizitii
unui regim de SNA corupere gi/sau publice
protectie adecvat . intimidare
impotriva Compartiment
tentativelor de RU
intimidare sau
corupere
4.1.2 | Incurajarea Personalul de | Chestionare integrate | Lipsa de interes a Chestionar Nu este 31.12.2023
utilizirii unor conducere din | in documentatia de factorilor implicati in Portal CNSC cazul
abordiri inovative | cadrul achizitii privind adoptarea unor abordéri | Portal MJ
pentru implicarea | Tribunalului integritatea procedurii | proactive pentru
societatii civile in | Galayi Nr. decizii CNSC 1r_npl1carea societatii
monitorizarea Coordonator analizate civile
integritatii desemnat al Nr. hotiirri definitive
achizitiilor planului de analizate
publice; integritate al
SNA
Compartiment
achizitii
4.1.3 | Transparentizarea | Compartiment | Nr. si tipuri de seturi | Lipsa cooperirii in Publicarea §i Nu este 31.12.2023
utilizarii Achizitii de date publicate pe publicarea transparentd | difuzarea pe cazul
resurselor prin Publice site si alte platforme a datelor portalul propriu
publicarea informatice Probleme cu
centralizati a implementarea solutiei
datelor privind software
aChIZIIIil e Implementar ca .
defectuoasa a solutiilor
software la nivelul
instantei

12713




OBIECTITV GENERAL NR. 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI
ADMINISTRATIVE

Obiectiv specific nr. 5.1 - Asigurarea integritatii in exercitarea functiilor si demnitatilor publice

Nr. Maisuri pentru Entitate Indicatori de Riscuri si obstacole de | Surse de Buget Termen de
crt. | realizare responsabili | performanti implementare verificare alocat implementare
5.1.1 | Consolidarea Personalul de | Resurse umane Nealocarea resurselor Rapoartele In limita Permanent

capacitafii conducere din | suplimentare alocate; | umane si financiare intocmite bugetului

structurilor de cadrul Nr. controale necesare alocat

control Telbumnatulu realizate; Nr. Nerealizarea de

administrativ din | 551, recomandari controale Ne aplicarea

administratia Coordonat implementate recomandarilor

publica centrala SEROenE formulate

de aidentifica | desemmatal

riscurile si planului de

vulnerabilitatile ~ | integritate al

institutionale, SNA

implicit pe cele ce
vizeazd aspecte de
integritate;

Presedintele Tribunalului Galati /
Judecdtor Diana-Mihaela OANCEA

Coordonator implementare SNA
Consilier pt. informatii publice — expert Aurora-Elena SO.
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ANEXA NR. 3 la Ordinul nr. 26/13.12.2022

INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA SI DE PREVENIRE A
CORUPTIEI,
PRECUM SI INDICATORII DE EVALUARE



ANEXA NR. 3 1a Ordinul nr. 26/13.12.2022

INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA $I DE PREVENIRE A CORUPTIEI,
PRECUM SI INDICATORI1 DE EVALUARE

Nr. | M3sura preventiva Sediul materiei Indicatori de evaluare Perioada vizata
crt. 2022
1. [Cod Ordonanta de Urgenta a 1. Numar de sesizari privind
etic/deontologic/deGuvernului nr. 57/2019 privind Codul fincalcari ale normelor 0
iconduita administrativ, cu modificarile si 2. Numar de sesizari in curs de
completarile ulterioare solutionare 0
Legea nr. 303/2022 privind 3. Numar de sesizari solutionate 0
statutul judecatorilor §i procurorilor 4, Durata procedurilor 1 luna
Hotararea Consiliului Superior al 5. Numar de decizii prin care s-a
Magistraturii nr. 328/2005 pentru confirmat incalcarea normei 0
aprobarea Codului deontologic al 6. Numar de masuri dispuse]
judecatorilor si procurorilor diferentiate pe tipuri 0
Legea nr. 567/2004 privind statutull 7. Numar de decizii ale comisiei
personalului auxiliar de specialitate alanulate sau modificate in instanta 0
instanfelor  judecatoresti si  al 8. Gradul de cunoastere de catr
parchetelor de pe langa acestea si alangajati a normelor (chestionare de|
personalului care functioneaza injevaluare) 100%
cadrul  Institutului  National def 9. Numar de activitati de formare
Expertize Criminalistice privind normele de conduita 0
Ordinul Secretariatului General al | 10. Numar de persoane care au fost
Guvernului nr. 600/2018 privind ~ finstruite prin intermediul actiunilor
aprobarea Codului controlului intern |de formare profesionala 0
managerial al entitatilor publice 11. Numar de masuri administrative
adoptate pentru inlaturarea cauzelor
kau circumstantelor care au favorizat
incalcarea normelor 0
12. Numar de persoane per
institutie care au sdvarsit abateri
disciplinare 1
13. Numidr de perscane care au
savarsit in mod repetat abateri de la
normele respective 0




Declararea averilor

Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019% privind Codul

Numar de persoane care au
obligatia depunerii declaratiei de

completarile ulterioare

administrativ, cu modificarile si avere 116
completarile ulterioare Numar de persoane care nu au
Legea nr. 176/2010 privind depus in termen declaratia de avere 4
integritatea in exercitarea functiilor sii Numar de sesizari ale ANI 0
demnitatilor publice, pentru Numar de decizii ANl privind
modificarea si completarea personalul institutiei 0
Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, | Numar de decizii ale ANl puse in
organizarea si functionarea Agentiei [aplicare 0
Nationale de Integritate, precum si Numar de consultatii oferite dej
pentru modificarea §i completarea  |persoanele  responsabile  pentru
altor acte normative implementarea prevederilor legale)
Legea nr. 161/2003 privind unele privind declaratiile de avere si
masuri pentru asigurarea declaratiile de interese 70
transparentei in exercitarea Gradul de cuncastere de catre
demnitatilor publice, a functiilor angajati a normelor  privind
publice si in mediul de afaceri, declararea averilor 100%
prevenirea $i sanctionarea coruptiei, Numar de persoane care au fost
cu modificarile si completarile instruite prin intermediul actiunilon
ulterioare de formare profesionala 0
Declararea Legea nr. 251/2004 privind unele NMumar de cadouri inregistrate in
cadourilor masuri referitoare la bunurile primite [registru J 0
cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni| Nr. de cadouri publicate pe site-u
de protocol in exercitarea mandatului [institutiei 0
sau a functiei Nr. de cadouri pastrate de angajat 0
Valoarea totala a cadourilor primite
Gradul de cunoastere de cétre
angajati a normelor privind
declararea cadourilor 100%
Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilon
de formare profesionala 0
Conflicte de Ordonanta de Urgenta a Guvernului Numar de persoane care au
interese nr. 57/2019 privind Codul obligatia depunerii declaratiei de|
administrativ, cu modificarile si interese 116




Legea nr. 176/2010 privind

demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea si completarea
altor acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei,
cu modificarile i completarile
ultericare

Legea nr. 184/2016 privind instituirea
unui mecanism de prevenire a
conflictului de interese in procedura
de atribuire a contractelor de
achizitie publica

Codul penal

Numar de persocane care nu au

integritatea in exercitarea functiitor siidepus in  termen declaratia d

interese

Numar de declaratii de abtinere
Numar de situatii in care superioru
ierarhic a dispus inlocuirea persoanei
aflata in situatia de potential conflic
de interese

Numar de sesizari primite d
institujie de la terte persoane ¢
privire la existenta unui conflict d
interese

Numar de decizii ANI prin care s-
constatat starea de conflict de
interese

Gradul de cunoastere de catre
angajati a normelor privind conflictul]
de interese

Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilon
de formare profesionala

Nr. de proceduri de achizitie
analizate in PREVENT

Nr. de avertismente de integritate
emise

Nr. de conflicte de interese
prevenite prin utilizarea sistemului
PREVENT

100%

70

Consilier de etica

Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

Numar de sedinte de consultare
Numar de angajati care au solicitat
consiliere

Gradul de cunoastere de catre
angajati a normelor privind
consilierul etic

Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionala

oo

100%




Incompatibilitati

Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

Legea nr. 176/2010 privind

demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si
pentru medificarea si completarea
altor acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei,
cu modificarile $i completarile
ulterioare

Numar de persoane aflate in stare de
incompatibilitate

Numar de sesizari ale ANI formulate
de catre institutie

Numar de sesizari primite de

integritatea in exercitarea functiilor sifinstitutie de la terte persoane cu

privire la existenta unei
incompatibilitati

Numar de decizii ale ANI cu privire la
constatarea unor incompatibilitati
indiferent de calea de sesizare
Numar de decizii confirmate de
instanta

Gradul de cunoastere de catre
angajati a normelor privind
incompatibilitatile

Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionala

100%

Acces la informatii
de interes public

Legea nr. 544/2001 privind liberul

cu medificarile vlterioare
Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

Numar de seturi de date publicate in

acces la informatiile de interes public,[format deschis pe platforma

data.gov.ro

Numar de solicitari de informatii de
interes public primite

Numar de raspunsuri comunicate in
termenul legal

Numar de reclamatii administrative
Numar de reclamatii administrative
solutionate favorabil

Numar de plangeri in instanta
Numar de hotarari judecatoresti
definitive pronuntate in favoarea
petentului, ca urmare a plangerilor
avand ca obiect comunicarea de
informatii de interes public

33
33



http://data.gov.ro

Numarul de sanctiuni dispuse pentru

Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sancticnarea
neregulilor aparute in obtinerea si

fondurilor publice nationale aferente
acestora [art. 13 alin. (1)]

utilizarea fondurilor europene si/sau a

incalcarea obligatiilor legale 0
Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionala 0
Gradul de cunoastere de catre
angajati a normelor privind accesul (al
informatii de interes public 100%
Protectia Legea 571/2004 privind protectia Numar de raportari 0
avertizorului de personaltului din autoritatile publice, [Numarul de investigatii si proceduri
integritate institutiile publice si din alte unitati [initiate ca urmare a acestor raportari
care semnaleaza incélcari ale legii, cufsi rezultatul acestora 0
modificari si completari ulterioare Numar de situatii de represalii la
Legislatia privind protectia locul de munca 0
avertizorilor in interes public Numar de plangeri depuse in instanta 0
(Legislatia de transpunere a Directivei |Prejudiciul financiar estimat si
1937) sumele recuperate in urma
investigatiilor si a procedurilor
referitoare la incalcarile raportate 0
(in cazul in care sunt confirmate)
Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionala 0
Interdictii dupa Legea nr. 161/2003 privind unele Numar de incalcari ale regimului
incheierea angajariimasuri pentru asigurarea legal 0
in cadrul transparentei in exercitarea Numar de solicitari catre instanta de
institutiilor publice [demnitatilor publice, a functiilor judecata pentru anularea
(Pantouflage) publice si in mediul de afaceri, contractului de finantare in caz de
prevenirea $i sanctionarea coruptiei, [incalcare a art. 13 alin. (1) 0
cu modificarile si completarile Numar de sanctiuni aplicate de catre
ulterioare [art. 94 alin. (3)] instante 0




Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice [Sectiunea a 4-a Reguli de
evitare a conflictului de interese, art.
61]

Legea nr. 99/2016 privind achizitiile
sectoriale [Sectiunea a 4-a Reguli de
evitare a conflictului de interese, la
art. 74]

Legea nr. 672/2002 privind auditul
public intern [art. 22 alin. (5)]

Legea nr. 100/2016 privind
concesiunile de lucrari §i concesiunile
de servicii [art. 45]

0.U.G. nr. 87/2020 privind
organizarea si functionarea Corpului
de control al prim-ministrului, precum
si pentru instituirea unor masuri de
imbunatatire a activitatii acestuia
[art. 7 alin (3}].

10.

Functiile sensibile

Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice

Numar functii sensibile identificate si
inventariate

Numar masuri de control adecvate §i
suficiente pentru administrarea si
gestionarea functiilor sensibile

11.

Evaluarea riscurilor
de coruptie in
cadrul autoritatilor
si institutiilor
publice centrale si
locale

Hotdrarea nr. 599/2018 pentru
aprobarea Metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de coruptie in
cadrul autoritatilor si institutiilor
publice centrale, impreuna cu
indicatorii de estimare a probabilitatii
de materializare a riscurilor de
coruptie, cu indicatorii de estimare a
impactului in situatia materializarii
riscurilor de coruptie si formatul
registrului riscurilor de coruptie,
precum $i pentru aprobarea
etodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate in cadrul

Numarul de riscuri identificate
Numarul de masuri de interventie

SO0




autoritatilor si institutiilor publice
centrale, impreuna cu formatul
raportului anual de evaluare a
incidentelor de integritate

12,

Evaluarea
incidentelor de

autoritatilor si
institutiilor publice
centrale si locale

Hotararea nr. 599/2018 pentru
aprobarea Metodologiei standard de

integritate in cadrullevaluare a riscurilor de coruptie in

cadrul autoritatilor si institutiilor
publice centrale, impreuna cu
indicatorii de estimare a probabilitatii
de materializare a riscurilor de
coruptie, cu indicatorii de estimare a
impactului in situatia materializarii
riscurilor de coruptie si formatul
registrului riscurilor de coruptie,
precum si pentru aprobarea
etodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice
entrale, impreuna cu formatul
raportului anual de evaluare a
incidentelor de integritate

Numarul de incidente de integritate
Numarul persoanelor cu functii de
conducere care au savarsit incidente
de integritate

Numarul persoanelor cu functii de
executie care au savarsit incidente
de integritate

Numarul de masuri de control
implementate

Presedintele Tribunalului Galati
Judecdtor Diana-Mihaela OANCEA

Coordonator implementare SNA

Consilier pt. informatii publice - expert Auror;

ena SOARE




ANEXA NR. 4 la Ordinul nr, 26/13.12,2022

LISTA

tipurilor de fapte care pot favoriza ori determina savarsirea faptelor de coruptie

la nivelul Tribunalului Galati
pentru prioada vizata de SNA 2023 - 2025

I. TIPURI DE FAPTE CARE POT CONSTITUI INCIDENTE DE INTEGRITATE

» Abateri de la normele deontologice;
» Abateri de la alte prevederi similare menite sa protejeze integritatea

functionarilor publici si a personalului contractual;

>

>
>
>
>

Infractiuni de coruptie;

Fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor;

Fapte legate de nerespectarea incompatibilitatilor;

Fapte legate de conflictul de interese si/sau declararea averilor;

Fapte legate de averile nejustificate.

Presedintele Tribunalului Galati
Judecadtor Diana-Mihaela OANCEA

Coordonator implementare SNA
Consilier pt. informatii publice - expert A -Elena SOARE
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