“Asistenta pentru consolidarea capacitatii institutionale in domeniul formarii judecatorilor si procurorilor pentru
aplicarea noilor coduri”

“Assistance for strengthening the training capacities for judges and prosecutors in the application of new laws”

GHID PRACTIC

MODELE DE CERERI PENTRU
JUSTITIABILI IN MATERIA
DREPTULUI MUNCII

www.inm-lex.ro

ﬁz“-uHHWJ
| NATIONAL AL
MAGISTRATURI


http://www.csm1909.ro/
http://www.inm-lex.ro/

CUPRINS
Contestatie impotriva deciziei de concediere.......................cceeeeeennn. 4
Contestatie impotriva deciziei de sanctionare disciplinara............... 8

Actiune in pretentii formulata de salariat impotriva angajatorului..12
Actiune in pretentii formulata de angajator impotriva salariatului..16
Cerere de acordare a personalitatii juridice —organizatie sindicalal9

Cerere de acordare a personalitatii juridice —organizatie patronala

Actiune pentru incetarea greveicanelegala .................................... 30

Actiune in obligarea angajatorului la plata salariilor precum si a
daunelor interese pentru neplata acestor drepturi...........ccccevvvnnnnnne. 34

Actiune in obligarea angajatorului la plata contravalorii orelor
SUPHIMENTAIE. ..o 38

Actiune in obligarea angajatorului la compensarea in bani a
concediului NeefeCtuat .........coovuiiiiiiii i 43



3

Actiune in obligarea angajatorului la emiterea unei adeverinte care
sa ateste calitatea de salariat pentru o perioada determinata de timp
si veniturile realizate........................ccc 47

Actiune in anularea partiala a deciziei de sanctionare. inlocuirea
sanctiunii disciplinare. ...................cccccii 50

Actiune in constatarea nulitatii deciziei de concediere ................... 54

Actiune in constatarea nulitatii actului aditional la contractul
individualde munca ... 58

Contestatie impotriva actului aditional la contractul individual de

Actiune in anularea deciziei de modificare a contractului individual
e MUNCA...........oooii 62

Contestatie impotriva deciziei de modificare a contractului individual
@ MUNCA ..o e e 63

Actiune privind obligarea salariatului la restituirea sumelor
Y=o F Y (0T = = TP 66

Actiune in constatarea nulitatii contractului individual de munca
formulata de angajator ...................ooooiiii 69



Contestatie impotriva deciziei de concediere

Sediul materiei:
e Art. 78-80 Codul muncii
e Art. 253 alin. (1)-(2) Codul muncii
e Art. 266, 270, 272, 275 Codul muncii
e Art. 208, 210, 216 Legea nr. 62/2011
e Art. 148-151 C. proc.civ.
e Art. 192 C. proc. civ.
e Art. 194-195 C. proc. civ.

~+

Instanta .....

Domnule Presedinte,

Subsemnatul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul in ....., avand codul
numeric personal ....., cu domiciliul procesual ales! pentru comunicarea actelor
de procedura la numitul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul n....., avand
urmatoarele date de contact?, personal/prin mandatar/prin reprezentant legal/prin
reprezentant judiciar (nume ....., prenume .....)/reprezentat prin avocat (nume .....,
prenume .....), cu sediul profesional in ....., avind urmatoarele date de contact? .....

in contradictoriu cu intimata® (denumirea persoanei juridice .....), cu sediul
in ....., avand codul unic de nregistrare/numarul de inmatriculare in registrul
comertului/numarul de inscriere in registrul persoanelor juridice, cont bancar®. ...,

! Mentiunea nu este obligatorie, insa trebuie si fie indicatd, in cazul in care, reclamantul doreste
comunicarea actelor de procedura la altd adresa decat cea de domiciliu.

2 Mentiunea este facultativa, in conformitate cu art. 148 din C. proc. civ. Se pot indica: adresa
electronica/numarul de telefon/ numarul de fax si alte asemenea.

3 Mentiunea este facultativd, in conformitate cu art. 148 din C. proc. civ. Se pot indica: adresa
electronica/numarul de telefon/ numarul de fax si alte asemenea.

* Se are Tn vedere ipoteza 1n care angajatorul este o persoana juridicd

5> Se vor indica de citre reclamant, in misura in care sunt cunoscute, in conformitate cu art. 194 din C.
proc. Civ.
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deschis la....., prin reprezentant legal: administrator®/presedinte/director-general
(nume ....., prenume .....), formulam

CONTESTATIE iMPOTRIVA DECIZIEI DE CONCEDIERE

prin care solicitdm instantei ca prin hotararea ce o va pronunta sa dispuna:

» anularea deciziei de concediere nr. ....., emisa de intimata in data de .....;

» obligarea intimatei la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate,
majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care subsemnatul ar fi
beneficiat, potrivit art. 80 alin. (1) din Codul muncii;

» repunerea partilor in situatia anterioara si reintegrarca in munca a
subsemnatului, potrivit art. 80 alin. (2) din Codul muncii’;

> obligarea intimatei la plata de daune morale, apreciate la valoarea de .....,
potrivit art. 253 alin. (1) si (2) din Codul muncii®;

Tn fapt, aratim ca’ ..... am desfasurat activitate in calitate de salariat,
ocupand functia de ....., in temeiul contractului individual de munca incheiat cu
intimata ... nr. ..... din ......

Pe parcursul executdrii acestui contract ..... .

La data ..... mi s-a comunicat incetarea contractului de munca prin
concediere®. ......

® Angajatorul-persoana juridica de drept privat se citeaz prin reprezentantul sdu, la sediul principal sau,
atunci cand este cazul, la sediul dezmembramantului sau, potrivit art. 155 alin. (1) pct. 3) si 4) din C.
proc. civ.

" Solicitarea este facultativa. Potrivit art. 80 alin. (3) din Codul muncii, in cazul in care salariatul nu
Solicitd repunerea in situatia anterioard emiterii actului de concediere, contractul individual de munca
va inceta de drept la data raimanerii definitive si irevocabile a hotararii judecatoresti.

& Solicitare este facultativa. Se formuleaza numai in ipoteza in care concedierea i-a produs reclamantului
un prejudiciu moral. Potrivit art. 253 alin. (1) si (2) din Codul muncii, angajatorul este obligat, in temeiul
normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care
acesta a suferit un astfel de prejudiciu moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor
de serviciu sau in legiturd cu serviciul. In cazul in care angajatorul refuza sa il despigubeasci pe
salariat, acesta se poate adresa cu plangere instantelor judecatoresti competente.

® Se va prezenta situatia de fapt, cu indicarea aspectelor esentiale pentru solutionarea cauzei, din care
sd decurga nelegalitatea/netemeinicia deciziei de concediere.

YDjsciplinard/ca urmare a arestului preventiv de peste 30 de zile/pentru inaptitudine fizicd si/sau
psihica/pentru necorespundere profesionalad/din motive ce nu tin de persoana salariatului, dupa caz.



Decizia de concediere este nelegald, neintemeiatd si nejustificatd pentru
urmatoarele motive: ..... .

Tn drept, ne intemeiem cererea pe dispozitiile'* ..... .

Intimata a emis decizia de concediere cu incalcarea dispozitiilor imperative
aleart.......

Tn dovedire?, solicitim incuviintarea:probei cu inscrisuri/probei
testimoniale/probei cu interogatoriul intimatei.

Aceste probe sunt pertinente, concludente si utile cauzei deoarece tind la
dovedirea urmatoarelor teze probatorii: ..... .

Tn cadrul probei cu inscrisuri, depunem urmitoarele inscrisuri'® in copii
certificate pentru conformitate cu originalul, in**....exemplare.

Tn cadrul probei testimoniale, indicam 1n vederea audierii, in calitate de
martori, pe numitii ....., cu domiciliul in* ....., pentru dovedirea urmatoarelor
imprejurari de fapt ..... si solicitdm citarea acestora.

Tn cadrul probei cu interogatoriu, atasam interogatoriul ce urmeaza a-i
fi luat intimatei'®, sub sanctiunea aplicarii dispozitiilor art. 358 din C. proc.
civ., pentru dovedirea faptelor personale vizand'’ ..... .

Solicitaim judecarea cauzei, in lipsa’®, in conformitate cu art. 411 alin.(1)

pct.2) din C. proc. civ.

11 Se vor indica textele legale, pe care reclamantul isi intemeiazd cererea de anulare a deciziei de
concediere. Spre exemplu, acesta poate invoca art. 60 alin. (1) lit. a) din Codul muncii, Tn cazul in care
decizia de concediere a fost dispusa pe parcursul incapacitatii temporare de munca a salariatului. Poate
invoca art. 62 alin. (3) si art. 76 lit. a) din Codul muncii daca in decizia de concediere nu au fost precizate
motivele care au determinat concedierea. Poate invoca art. 65 alin. (2) din Codul muncii daca respectiva
concediere a intervenit din motive independente de persoana salariatului, fard a intruni conditia ca
desfiintarea locului de munca sa fie reald si serioasa etc.

12 Mentiondm cd potrivit art. 272 din Codul muncii, sarcina probei in conflictele de muncd revine
angajatorului.

13 Se vor enumera Inscrisurile depuse, cu mentionarea elementelor pentru identificare.

 fnscrisurile se vor depune in atitea exemplare cate parti sunt si unul pentru instanta, in conformitate
cu art.149-150 din C. proc. civ. In cazul in care partile au un reprezentant comun sau partea figureaza
in mai multe calitati, se vor depune Tntr-un singur exemplar pentru comunicare i unul pentru instanta.
15 Se va mentiona adresa completd a martorilor (localitate, strada, numdr, bloc, scara, etajul, blocul,
sectorul/judetul).

16 Angajatorul este o persoana juridica, acesta potrivit art.355 din C. proc. civ., raispunde numai in scris
la interogatoriu. Reclamantul ataseazd interogatoriul, in doud exemplare, din momentul depunerii
contestatiei impotriva deciziei de concediere, in conformitate cu art.194 alin.(1) lit.e) teza a-11-a din C.
proc.civ.

17 Se vor mentiona faptele, pe care reclamantul doreste si le probeze. De exemplu, motivele de fapt pe
care le invoca si fatd de care solicitd anularea deciziei de concediere.

18 Mentiunea este facultativa si depinde de pozitia reclamantului. Se va indica numai daca reclamantul
nu doreste sa se prezinte la fiecare termen de judecata.
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In conformitate cu art. 453 din C. proc. civ., solicitim instantei sa oblige
intimata la plata cheltuielilor de judecata'® ocazionate de acest proces

Depunem prezenta cerere de chemare in judecatd, in® ..... exemplare.

Anexam prezentei:procura in original/copie legalizatd/imputernicirea
avocatiald/delegatia de reprezentare®!/ Tmputernicirea sindicatului®?,decizia de
concediere nr. .../....; contractul individual de munca nr. ..../.... si alte Tnscrisuri

Data, Semnitura?

Domnului Presedinte al Tribunalului® .....

YCheltuielile de judecati constau in taxele judiciare de timbru, onorariile avocatilor
/expertilor/specialistilor/sumele cuvenite martorilor/cheltuielile de transport/cheltuielile de cazare si
orice alte cheltuieli necesare pentru buna desfasurare a procesului.

20 Cererea de chemare in judecatd va fi depusa, in conformitate cu art. 149 din C. proc. civ., Tn atitea
exemplare cati parati sunt si un exemplar pentru instantd. Daca parati au un reprezentant comun sau
partea figureaza In mai multe calitdti, se poate depune un singur exemplar pentru parati.

21 Se va depune atunci cand cererea este formulata prin reprezentant/avocat.

22Se va depune atunci cand actiunea este formulatd de sindicat. Potrivit art. 28 alin. (1) din Legea
dialogului social nr. 62/2011, organizatiile sindicale au dreptul de a formula actiune in justitie in numele
membrilor lor, Tn baza unei imputerniciri scrise din partea acestora.

28 Semnatura de pe cererea de chemare 1n judecata trebuie sa fie olografa (scrisd de mana).

24 Contestatia impotriva deciziei de concediere este de competenta tribunalului in a cirui circumscriptie
isi are domiciliul sau locul de munca reclamantul, potrivit art. 210 din Legea nr. 62/2011 a dialogului
social, astfel cum a fost modificat prin Legea nr. 2/2013 privind unele masuri pentru degrevarea
instantelor judecatoresti, precum si pentru pregatirea punerii in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind C.
proc. Civ.



Contestatie impotriva deciziei de sanctionare disciplinara

Sediul materiei:
e Art. 247-252 Codul muncii
e Art. 266, 270, 272, 275 Codul muncii
e Art. 208, 210, 216 Legea nr. 62/2011
e Art. 148-151 C. proc.civ.
e Art. 192 C. proc. civ.
e Art. 194-195 C. proc. civ.

Instanta .....
Domnule Presedinte,
Subsemnatul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul in ....., avand codul
numeric personal ....., cu domiciliul procesual ales® pentru comunicarea actelor
de procedura la numitul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul in....., avand

urmatoarele date de contact®® personal prin mandatar/prin reprezentant legal/prin
reprezentant judiciar (nume ....., prenume .....)/reprezentat prin avocat (nume .....,
prenume .....), cu sediul profesional in ....., avAnd urmatoarele date de contact?’

n contradictoriu cu intimata?® (denumirea persoanei juridice ....), cu sediul
in ....., avand codul unic de inregistrare/numarul de inmatriculare in registrul
comertului/numarul de inscriere in registrul persoanelor juridice ...., cont

% Mentiunea nu este obligatorie, insd trebuie si fie indicatd, in cazul in care, reclamantul doreste
comunicarea actelor de procedura la alt domiciliu, decat cel indicat.

% Mentiunea este facultativa, in conformitate cu art. 148 din C. proc. civ. Se pot indica: adresa
electronica/numarul de telefon/ numarul de fax si alte asemenea.

2l Mentiunea este facultativd, in conformitate cu art. 148 din C. proc. civ. Se pot indica: adresa
electronica/numarul de telefon/ numarul de fax si alte asemenea.

28 Se are 1n vedere ipoteza in care angajatorul este o persoana juridica



bancar®....., deschis la ....., prin reprezentant legal: administrator°,
presedinte/director-general (nume ....., prenume .....), formulam

CONTESTATIE iIMPOTRIVA DECIZIEI DE SANCTIONARE
DISCIPLINARA

prin care solicitam instantei, ca prin hotararea ce o va pronunta sa dispuna:

» anularea deciziei de sanctionare nr. ....., emisa de intimata in data de ..... :

> obligarea intimatei la plata de daune morale, apreciate la valoarea de .....,
potrivit art. 253 alin. (1) si (2) din Codul muncii®?;

Tn fapt, ardtam ca®? ..... am desfasurat activitate in calitate de salariat,
ocupand functia de ..... In temeiul contractului individual de munca incheiat cu
intimata ....., nr. ..... din ......

Pe parcursul executarii acestui contract .....

Ladata ..... mi s-a comunicat decizia de aplicare a sanctiunii disciplinare®3.

Decizia de sanctionare disciplinara este nelegald, neintemeiatd si
nejustificatd pentru urmatoarele motive: ..... .

29 Se vor indica de catre reclamant, in misura in care sunt cunoscute, in conformitate cu art. 194 din C.
proc. civ.

% Angajatorul-persoana juridica de drept privat se citeazd prin reprezentantul siu, la sediul principal
sau, atunci cand este cazul, la sediul dezmembramantului sdu, potrivit art. 155 alin. (1) pct. 3) si 4) din
C. proc. civ.

31 Solicitarea este facultativa Se formuleazd numai in ipoteza in care sanctionarea disciplinara i-a produs
reclamantului un prejudiciu moral. Potrivit art. 253 alin. (1) si (2) din Codul muncii, angajatorul este
obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, sa 1l despagubeasca pe
salariat in situatia In care acesta a suferit un astfel de prejudiciu moral din culpa angajatorului in timpul
indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul. In cazul in care angajatorul refuza sa il
despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu plangere instantelor judecatoresti competente.

32 Se va prezenta situatia de fapt, cu indicarea aspectelor esentiale pentru solutionarea cauzei, din care
sa decurga nelegalitatea/netemeinicia deciziei de sanctionare.

33 Avertisment scris / retrogradare din functie / reducerea salariului de baza / reducerea salariului de
baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere / desfacerea disciplinara a contractului individual
de munca.
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Tn drept, ne intemeiem cererea pe dispozitiile® ...... :
Intimata a emis decizia de sanctionare disciplinara cu incalcarea
dispozitiilor imperative ale art. ..... .

Tn dovedire® solicitim incuviintarea:probei cu 1inscrisuri/probei
testimoniale/probei cu interogatoriul intimatei/probei cu expertiza judiciard in
specialitatea .....

Aceste probe sunt pertinente, concludente si utile cauzei deoarece tind la
dovedirea urmatoarelor teze probatorii: .....

Tn cadrul probei cu inscrisuri, depunem urmitoarele inscrisuri®® in copii

certificate pentru conformitate cu originalul, in®” ....exemplare.

Tn cadrul probei testimoniale, indicam 1n vederea audierii, in calitate de
martori, pe numitii ....., cu domiciliul in®*® ..... , pentru dovedirea urmitoarelor
imprejurari de fapt ..... s1 solicitdm citarea acestora.

Tn cadrul probei cu interogatoriu, atasam interogatoriul ce urmeaza a-i
fi luat intimatei®®, sub sanctiunea aplicarii dispozitiilor art. 358 din C. proc. civ.,
pentru dovedirea faptelor personale vizand® ..... .

Solicitaim judecarea cauzei, in lipsa*, in conformitate cu art. 411 alin.(1)
pct.2) din C. proc. civ.

% Se vor indica textele legale, pe care reclamantul isi intemeiaza cererea de anulare a deciziei de
sanctionare disciplinard. Spre exemplu, acesta poate invoca art. 251 alin. (1) din Codul muncii, Tn cazul
in care sanctiunea disciplinard — alta decat avertismentul scris — a fost aplicata fara efectuarea unei
cercetari disciplinare, art. 251 alin. (4), modificat prin Legea nr. 77/2014, dacé nu i s-a acordat dreptul
de a fi asistat de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este sau de cétre un avocat etc.
% Mentiondm ca potrivit art. 272 din Codul muncii, sarcina probei in conflictele de munca revine
angajatorului.

% Se vor enumera inscrisurile depuse, cu mentionarea elementelor pentru identificare.

37 Inscrisurile se vor depune in atitea exemplare cate parti sunt si unul pentru instanta, in conformitate
cu art.149-150 din C. proc. civ. In cazul in care partile au un reprezentant comun sau partea figureaza
in mai multe calitati, se vor depune Tntr-un singur exemplar pentru comunicare i unul pentru instanta.
% Se va mentiona adresa completd a martorilor (localitate, strada, numdr, bloc, scara, etajul, blocul,
sectorul/judetul).

3% Angajatorul este o persoand juridica, acesta potrivit art.355 din C. proc. civ., raspunde numai in scris
la interogatoriu. Reclamantul ataseazd interogatoriul, in doud exemplare, din momentul depunerii
contestatiei impotriva deciziei de concediere, in conformitate cu art.194 alin.(1) lit.e) teza a-l1-a din C.
proc.civ.

%0 Se vor mentiona faptele, pe care reclamantul doreste si le probeze. De exemplu, motivele de fapt pe
care le invoca si fatd de care solicitd anularea deciziei de sanctionare disiplinara.

41 Mentiunea este facultativa si depinde de pozitia reclamantului. Se va indica numai daca reclamantul
nu doreste sa se prezinte la fiecare termen de judecata.
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In conformitate cu art. 453 din C. proc. civ., solicitim instantei sa oblige
paratul la plata cheltuielilor de judecata** ocazionate de acest proces

Depunem prezenta cerere de chemare in judecata, in doua*® exemplare.

Anexam prezentei:procura in original/copie legalizatd/imputernicirea
avocatiald/delegatia de reprezentare*®/ Tmputernicirea sindicatului*®,decizia de
sanctionare disciplinard nr. .../.....;contract individual de muncénr. .../..... si alte
inscrisuri..... .

Data, Semnitura®®

Domnului Presedinte al Tribunalului® .....

#Cheltuielile de judecatdi constau in taxele judiciare de timbru, onorariile avocatilor
/expertilor/specialistilor/sumele cuvenite martorilor/cheltuielile de transport/cheltuielile de cazare si
orice alte cheltuieli necesare pentru buna desfasurare a procesului.

43 Cererea de chemare in judecata va fi depusa, in conformitate cu art. 149 din C. proc. civ., in atitea
exemplare cati parati sunt si un exemplar pentru instantd. Dacd parati au un reprezentant comun sau
partea figureaza In mai multe calitdti, se poate depune un singur exemplar pentru parati.

# Se va depune atunci cand cererea este formulata prin reprezentant/avocat.

#°Se va depune atunci cand actiunea este formulatd de sindicat. Potrivit art. 28 alin. (1) din Legea
dialogului social nr. 62/2011, organizatiile sindicale au dreptul de a formula actiune in justitie in numele
membrilor lor, Tn baza unei imputerniciri scrise din partea acestora.

% Semnatura de pe cererea de chemare 1n judecata trebuie sa fie olografa (scrisd de mana).

47 Contestatia impotriva deciziei de sanctionare disciplinara este de competenta tribunalului in a carui
circumscriptie isi are domiciliul sau locul de munca reclamantul, potrivit art. 210 din Legea nr. 62/2011
a dialogului social, astfel cum a fost modificat prin Legea nr. 2/2013 privind unele masuri pentru
degrevarea instantelor judecatoresti, precum si pentru pregatirea punerii in aplicare a Legii nr. 134/2010
privind Codul de procedura civila.
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Actiune in pretentii formulata de salariat impotriva angajatorului

Sediul materiei:

e Art. 253 alin. (1)- (2) Codul muncii
e Art. 266, 270, 272, 275 Codul muncii
e Art. 208, 210, 216 Legea nr. 62/2011
e Art. 148-151 C. proc. civ.

e Art. 192 C. proc. civ.

e Art. 194-195 C. proc. civ.

Instanta .....
Domnule Presedinte,
Subsemnatul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul in ....., avand codul
numeric personal ....., cu domiciliul procesual ales*® pentru comunicarea actelor
de procedura la numitul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul n....., avand

urmatoarele date de contact*® personal/prin mandatar/prin reprezentant legal/prin
reprezentant judiciar (nume ....., prenume .....)/reprezentat prin avocat (nume .....,
prenume .....), cu sediul profesional in ....., avAnd urmitoarele date de contact°

in contradictoriu cu parata! (denumirea persoanei juridice .....), cu sediul
in ....., avand codul unic de inregistrare/numarul de inmatriculare in registrul

comerfului/numarul de inscriere in registrul persoanelor juridice ..., cont

8 Mentiunea nu este obligatorie, insd trebuie si fie indicatd, in cazul in care, reclamantul doreste
comunicarea actelor de procedura la alta adresa decét cea de domiciliu.

49 Mentiunea este facultativd, in conformitate cu art. 148 din C. proc. civ. Se pot indica: adresa
electronica/numarul de telefon/ numarul de fax si alte asemenea.

% Mentiunea este facultativd, in conformitate cu art. 148 din C. proc. civ. Se pot indica: adresa
electronica/numarul de telefon/ numarul de fax si alte asemenea.

%1 Se are 1n vedere ipoteza in care angajatorul este o persoana juridica
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bancar®?....., deschis la ... , prin reprezentant legal: administrator™3,
presedinte/director-general (nume ....., prenume .....), formulam

ACTIUNE iIN PRETENTII

prin care solicitdm instantei, ca prin hotararea ce o va pronunta sa dispuna:
obligarea paratei la plata sumei de....., reprezentand ..... .

Tn fapt, arataim ca>* ..... am desfasurat activitate in calitate de salariat, ocupand
functia de ..... In temeiul contractului individual de munca incheiat cu parata .....,
nr. .....din......

Pe parcursul executarii acestui contract.....

Tn drept, ne intemeiem cererea pe dispozitiile® ...... :

Tn dovedire®, solicitim incuviintarea:probei cu inscrisuri/probei
testimoniale/probei cu interogatoriul intimatei/probei cu expertiza judiciard in
specialitatea ..... .

Aceste probe sunt pertinente, concludente si utile cauzei deoarece tind la
dovedirea urmatoarelor teze probatorii:.... .

%2 Se vor indica de citre reclamant, in masura in care sunt cunoscute, in conformitate cu art. 194 din C.
proc. civ.

%% Angajatorul-persoana juridica de drept privat se citeaza prin reprezentantul sau, la sediul principal
sau, atunci cand este cazul, la sediul dezmembramantului sau, potrivit art. 155 alin. (1) pct. 3) si 4) din
C. proc. civ.

% Se va prezenta situatia de fapt, cu indicarea aspectelor esentiale pentru solutionarea cauzei, din care
sd justificarea pretentiilor reclamantului. Spre exemplu, acestea pot consta in drepturi salariale datorate
potrivit legii, a contractului colectiv de munca sau a contractului individual de munca si neachitate,
decontarea cheltuielilor de transport sau alte drepturi banesti recunoscute salariatilor potrivit legii, a
contractului colectiv de muncé sau a contractului individual de munca, plati compensatorii cuvenite n
cazul concedierii colective potrivit legii, a contractului colectiv de munca sau a contractului individual
de munca, etc.

% Se vor indica textele legale, pe care reclamantul isi actiunea in pretentii. Spre exemplu, se poate indica
art. 253 alin. (1) din Codul muncii, potrivit ciruia angajatorul este obligat, in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale, sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a
suferit un prejudiciu material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de
serviciu sau n legatura cu serviciul.

% Mentiondm ca potrivit art. 272 din Codul muncii, sarcina probei in conflictele de munci revine
angajatorului.
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Tn cadrul probei cu Tnscrisuri, depunem urmitoarele inscrisuri® in copii
certificate pentru conformitate cu originalul, in>® .....exemplare.

Tn cadrul probei testimoniale, indicim in vederea audierii, in calitate de
martori, pe numitii ..... , cu domiciliul in* ..... , pentru dovedirea urmatoarelor
imprejurari de fapt ..... si solicitdm citarea acestora.

Tn cadrul probei cu interogatoriu atasam interogatoriul ce urmeaza a-i fi
luat paratei®, sub sanctiunea aplicarii dispozitiilor art.358 din C. proc. civ., pentru
dovedirea faptelor personale vizand®* ..... .

in cadrul probei cu expertiza tehnici de specialitate ...... , solicitam
incuviintarea in vederea indeplinirii urmatoarelor obiective®: ..... .

Solicitam judecarea cauzei, in lipsa®?, in conformitate cu art. 411 alin.(1) pct.2)
din C. proc. civ.

In conformitate cu art. 453 din C. proc. civ., solicitim instantei sa oblige paratul
la plata cheltuielilor de judecata® ocazionate de acest proces

Depunem prezenta cerere de chemare in judecata, in doua® exemplare.

%" Se vor enumera inscrisurile depuse, cu menfionarea elementelor pentru identificare.

58 Tnscrisurile se vor depune Tn atitea exemplare céte parti sunt si unul pentru instanta, in conformitate
cu art.149-150 din C. proc. civ. In cazul in care partile au un reprezentant comun sau partea figureaza
in mai multe calitati, se vor depune intr-un singur exemplar pentru comunicare si unul pentru instanta.
% Se va mentiona adresa completd a martorilor (localitate, strada, numdr, bloc, scara, etajul, blocul,
sectorul/judetul).

% Daca angajatorul este o persoana juridica, acesta potrivit art.355 din C. proc. civ., rispunde numai in
scris la interogatoriu. Reclamantul ataseaza interogatoriul, in douda exemplare, in conformitate cu
art.194 alin.(1) lit.e) teza a-11-a din C. proc.civ.

61 Se vor mentiona faptele, pe care reclamantul doreste sa le probeze.

62 Se vor indica obiectivele urmdrite, prin efectuarea raportului de expertizd. Spre exemplu, se poate
folosi expertiza tehnica de specialitate pentru a se determina existenta si cuantumul pagubei suferite de
reclamant.

83 Mentiunea este facultativa si depinde de pozitia reclamantului. Se va indica numai daca reclamantul
nu doreste sa se prezinte la fiecare termen de judecata.

®4Cheltuielile de judecatdi constau in taxele judiciare de timbru, onorariile avocatilor
/expertilor/specialistilor/sumele cuvenite martorilor/cheltuielile de transport/cheltuielile de cazare si
orice alte cheltuieli necesare pentru buna desfasurare a procesului.

8 Cererea de chemare in judecatd va fi depusd, in conformitate cu art. 149 din C. proc. civ., in atatea
exemplare cafi parati sunt si un exemplar pentru instantd. Daca parati au un reprezentant comun sau
partea figureaza In mai multe calitdti, se poate depune un singur exemplar pentru parati.
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Anexam prezentei:procura in original/copie legalizatd/imputernicirea
avocatiald/delegatia de reprezentare® / imputernicirea sindicatului®’; contractul
individual de munca nr. .../.....;contractul colectiv de munca si alte inscrisuri.....

Data, Semnéitura®,

Domnului Presedinte al Tribunalului®

% Se va depune atunci cand cererea este formulata prin reprezentant/avocat.

67Se va depune atunci cind actiunea este formulatd de sindicat. Potrivit art. 28 alin. (1) din Legea
dialogului social nr. 62/2011, organizatiile sindicale au dreptul de a formula actiune in justitie Th numele
membrilor lor, Tn baza unei imputerniciri scrise din partea acestora.

8 Semnatura de pe cererea de chemare in judecati trebuie sa fie olografa (scrisd de mana).

8 Actiunea in pretentii este de competenta tribunalului in a carui circumscriptie isi are domiciliul sau
locul de munca reclamantul, potrivit art. 210 din Legea nr. 62/2011 a dialogului social, astfel cum a fost
modificat prin Legea nr. 2/2013 privind unele masuri pentru degrevarea instantelor judecatoresti,
precum si pentru pregatirea punerii in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila.
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Actiune in pretentii formulata de angajator impotriva salariatului

Sediul materiei:
e Art. 254 Codul muncii
e Art. 266, 270, 272, 275 Codul muncii
e Art. 208, 210, 216 Legea nr. 62/2011
e Art. 148-151 C. proc.civ.
e Art. 192 C. proc. civ.
e Art. 194-195 C. proc. civ.

Instanta .....

Domnule Presedinte,

Subscrisa’ (denumirea .....), cu sediul in ....., avand codul unic de Tnregistrare
RO....., numarul de inmatriculare in registrul comertului’!, numarul de inscriere
in registrul persoanelor juridice’?/contul bancar ... , deschis la..... prin
reprezentant’®; administrator/director-general (nume ....., prenume .....) cu sediul
procesual ales’ pentru comunicarea actelor de procedura la avocat (nume .....,
prenume .....), cu sediul profesional in ....., cu urmatoarele date de contact”
in contradictoriu cu paratul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul in.....,

avand codul numeric personal ....., formulam

ACTIUNE iN PRETENTII

70 Se are in vedere ipoteza in care angajator este o persoana juridica.

™ Se completeaza 1n cazul societatilor comerciale, care sunt inregistrate in registrul comertului.

2 Se completeaza in cazul asociatilor, fundatiilor, sindicatelor, confederatiilor sau partidelor politice .
™ Se va indica reprezentantul mentionat in evidentele publice in cazul persoanelor juridice de drept
privat, conform art. 155 alin. (1) pct. 3) si 4) din C. proc. Civ.

4 Mentiunea nu este obligatorie, insad trebuie sd fie indicatd, in cazul in care reclamantul doreste
comunicarea actelor de procedura la alt sediu, decat cel indicat.

> Mentiunea este facultativd, in conformitate cu art. 148 din C. proc. civ. Se pot indica adresa
electronica/numarul de telefon/ numarul de fax si alte asemenea.
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prin care solicitam instantei, ca prin hotararea ce o va pronunta sa dispuna:
obligarea paratului/paratei la plata sumei de....., reprezentand.....;

Tn fapt, aratim ca’® ..... paratul ocupi / a ocupat functia de ..... in temeiul
contractului individual de munca incheiat cu Subscrisa....., nr..... din..... .
Pe parcursul executarii acestui contract.....

Tn drept, ne intemeiem cererea pe dispozitiile”” ..... :

Tn dovedire, solicitim 1incuviintarea:probei cu 1inscrisuri/probei
testimoniale/probei cu interogatoriul intimatei/probei cu expertiza judiciard in
specialitatea .....

Aceste probe sunt pertinente, concludente si utile cauzei deoarece tind la

Tn cadrul probei cu Tnscrisuri, depunem urmétoarele inscrisuri’® in copii
certificate pentru conformitate cu originalul, in”® ....exemplare.

Tn cadrul probei testimoniale, indicam in vederea audierii, in calitate de
martori, pe numitii ....., cu domiciliul 1n® ....., pentru dovedirea urmatoarelor
imprejurari de fapt ..... si solicitdm citarea acestora.

In cadrul probei cu interogatoriu, solicitim citarea paratului, cu
mentiunea personal la intergatoriu, sub sanctiunea aplicdrii dispozitiilor
art.358 din C. proc. civ., pentru dovedirea faptelor personale vizand®' ..... .

6 Se va prezenta situatia de fapt, cu indicarea aspectelor esentiale pentru solutionarea cauzei, din care
sd justificarea pretentiilor reclamantului. Spre exemplu, se poate arata producerea unei pagube materiale
produse de catre salariat din vina si in legdtura cu munca sa; se vor putea descrie atributiile de serviciu
ale salariatului si, in raport cu acestea, neglijenta in manevrarea echipamentelor, care a condus la
defectare acestora etc..

" Se vor indica textele legale, pe care reclamantul 1si intemeiaza actiunea in pretentii. Spre exemplu, se
poate invoca art. 254 din Codul muncii.

8 Se vor enumera inscrisurile depuse, cu mentionarea elementelor pentru identificare. Spre exemplu,
contractul individual de munca, fisa postului, procesul-verbal de utilizare si instruire functionare utilaj,
echipament, regulamentul intern aplicabil, contractul colectiv de munca aplicabil etc.

™ Inscrisurile se vor depune in atitea exemplare cate parti sunt si unul pentru instanti, in conformitate
cu art.149-150 din C. proc. civ. In cazul in care partile au un reprezentant comun sau partea figureazi
in mai multe calitati, se vor depune intr-un singur exemplar pentru comunicare si unul pentru instanta.
8 Se va mentiona adresa completd a martorilor (localitate, strada, numir, bloc, scara, etajul, blocul,
sectorul/judetul).

81 Se vor mentiona faptele pe care reclamantul doreste s le probeze, indeosebi sub aspectul cuantumului
pagubei, vinovatiei sale, legaturii de cauzalitate intre prejudiciu si fapta sa.
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in cadrul probei cu expertiza tehnici de specialitate ...... , solicitdm
incuviintarea in vederea indeplinirii urmatoarelor obiective®?: ..... .

Solicitam judecarea cauzei, in lipsa®?, in conformitate cu art. 411 alin.(1)
pct.2) din C. proc. civ.

In conformitate cu art. 453 din C. proc. civ., solicitim instantei sa oblige
paratul la plata cheltuielilor de judecata® ocazionate de acest proces

Depunem prezenta cerere de chemare Tn judecati, in doua®> exemplare.

Anexam prezentei:procura in original/copie legalizatd/imputernicirea
avocatiala/delegatia de reprezentare®®, contractul individual de muncanr. .../......
si alte inscrisuri..... :

Data, Semnéitura®’,

Domnului Presedinte al Tribunalului .....

82 Se vor indica obiectivele urmdrite, prin efectuarea raportului de expertizd. Spre exemplu, se poate
folosi expertiza tehnica de specialitate pentru a se determina existenta si cuantumul pagubei suferite de
reclamant.

8 Mentiunea este facultativa si depinde de pozitia reclamantului. Se va indica numai daca reclamantul
nu doreste sa se prezinte la fiecare termen de judecata.

8Cheltuielile de judecatd constau in taxele judiciare de timbru, onorariile avocatilor
/expertilor/specialistilor/sumele cuvenite martorilor/cheltuielile de transport/cheltuielile de cazare si
orice alte cheltuieli necesare pentru buna desfasurare a procesului.

8 (Cererea de chemare in judecatd va fi depusi, in conformitate cu art. 149 din C. proc. civ., in atitea
exemplare cati parati sunt si un exemplar pentru instantd. Daca paratii au un reprezentant comun sau
partea figureaza In mai multe calitati, se poate depune un singur exemplar pentru parati.

8 Se va depune atunci cand cererea este formulatd prin reprezentant/avocat.

87 Semnatura de pe cererea de chemare in judecati trebuie sa fie olografa (scrisd de mana).
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Cerere de acordare a personalitatii juridice —organizatie sindicala

Sediul materiei:
o Art.14-15, 41-43 Legea nr. 62/2011
e Art. 148-151 C. proc.civ.

Instanta .....

Domnule Presedinte,

Subscrisa (denumirea .....), cu sediul in ................ , prin imputernicit
(nume ....., prenume .....)% 1in calitate de .................... , avind urmatoarele
date de contact .........cceeevueenneen. formulam

CERERE DE ACORDARE A PERSONALITATII JURIDICE
PENTRU ..... (ORGANIZATIA SINDICALA)®

prin care solicitam instantei, ca prin hotdrarea ce o va pronunta sa dispuna
acordarea personalitatii juridice organizatiei sindicale ..... .

Tn fapt, aratim ca Subscrisa indeplineste conditiile previzute de lege
pentru dobandirea personalitatii juridice, si anume® ..... .
Tn drept, ne intemeiem cererea pe dispozitiile®™. ..... .

8 Tmputernicitul special al membrilor fondatori ai sindicatului, previzut in procesul-verbal de
constituire, respectiv Imputernicitul special al federatiei sau confederatiei sindicale, prevazut in
hotararea de constituire a acesteia.

8 Potrivit art. 1 lit. u) din Legea dialogului social nr. 62/2011, ,,organizatia sindicald” este o denumire
generica pentru sindicat, federatie sindicald sau confederatie sindicald. Se va completa cu aritarea
categoriei de organizatie sindicald ce se constituie.

% ¢ indicd indeplinirea conditiilor de acordare a personalitatii juridice, spre exemplu, in cazul
sindicatelor, conditia numarului de minim 15 membri angajati in aceeasi unitate, care si-au exprimat
dorinta de constituire a sindicatului, au adoptat statutul de organizare si functionare a acestuia si si-au
ales membrii Tn organele de conducere.

%1Se vor indica textele de lege pe care se intemeiaza cererea de acordare a personalititii juridice. Spre
exemplu, in cazul sindicatelor se va indica art. 14 din Legea nr. 62/2011, in cazul federatiilor sau al
confederatiilor sindicale se vor indica art. 41-42, iar in cazul uniunilor sindicale teritoriale se va indica
art. 43 din Legea dialogului social nr. 62/2011.
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Tn dovedire, solicitim incuviintarea probei cu inscrisuri; in scopul dovedirii
indeplinirii conditiilor pentru dobandirea personalitatii juridice.

Depunem urmatoarele inscrisuri in original si In cate doud copii certificate:
procesul-verbal de constituire a sindicatului, semnat de membrii fondatori,
statutul, lista membrilor organului executiv de conducere al sindicatului, cu
mentionarea numelui, prenumelui, codului numeric personal, profesiunii/functiei
si a domiciliului acestora®.

Sau

Depunem urmatoarele inscrisuri in original si in cate doua copii certificate:
hotararea de constituire a federatiei sau confederatiei sindicale/hotararile
organizatiilor sindicale de a se asocia intr-o federatie sau confederatie, semnate
de reprezentantii legali ai acestora, copii legalizate ale hotararilor judecatoresti
de dobandire a personalitdtii juridice, ramase definitive, de catre organizatiile
sindicale care se asociaza, statutul federatiei sau confederatiei sindicale
constituite, lista membrilor din organul executiv de conducere, cu numele,
prenumele, codul numeric personal si functia acestora®.

Sau

Depunem urmatoarele inscrisuri in original si in cate doua copii certificate:
hotararea federatiei sau a confederatiei sindicale de constituire a uniunii, potrivit
statutului, statutul federatiei sau confederatiei sindicale, copia legalizatd a
hotararii judecatoresti de dobandire a personalitdtii juridice de catre federatie sau
confederatie, ramasa definitiva®.

Anexam prezentei:procura 1in original/copie legalizatd/imputernicirea
avocatiald/delegatia de reprezentare®®; procesul-verbal de constituire; dovada
sediului; dovada patrimoniului initial; certificate de cazier judiciar pentru

92A ceste inscrisuri se depun atunci cand se solicitd acordarea personalititii juridice unui sindicat.
%Aceste inscrisuri se depun atunci cind se solicitd acordarea personalititii juridice unei federatii sau
confederatii sindicale.

% A ceste inscrisuri se depun atunci cand se solicitd acordarea personalititii juridice unei uniuni sindicale
teritoriale.

% Se va depune atunci cand cererea este formulatd prin reprezentant/avocat.
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membrii organelor de conducere®..... si chitanta privind plata taxei de timbru in
valoare de 200 de lei®’.

Data, Semnatura,

Domnului Presedinte al Judecatoriei®®........./Tribunalului®® ......

%Se enumeri inscrisurile anexate pentru proba indeplinirii conditiilor de acordare a personalitatii
juridice, in functie de categoria de organizatie sindicala.

Potrivit art. 12 lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 80/2013 privind taxele judiciare de
timbru.

%Daca se solicitd acordarea personalititii juridice unui sindicat.

% Daci se solicitd acordarea personalititii juridice unei federatii sau confederatii
sindicale.
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Cerere de acordare a personalitatii juridice —organizatie patronala

Sediul materiei:
e Art. 55,58 Legeanr. 62/2011
e Art. 148-151 C. proc.civ.

Instanta .....

Domnule Presedinte,

Subscrisa (denumirea .....), cu sediul in ...... , prin Tmputernicit (nume .....,
prenume .....)*%°, in calitate de ...... , avand urmatoarele date de contact ......
formulam

CERERE DE ACORDARE A PERSONALITATII JURIDICE
PENTRU ORGANIZATIA PATRONALA .......

prin care solicitdim instantei, ca prin hotararea ce o va pronunta sa dispuna
acordarea personalitatii juridice organizatiei patronale / federatiei patronale /

confederatiei patronale / uniunii patronale teritoriale™®*.....

Tn fapt, aratam ca Subscrisa indeplineste conditiile previzute de lege pentru
dobandirea personalitatii juridice, si anume®? ... .. :

Tn drept, ne intemeiem cererea pe dispozitiile art. 55, 58 din Legea nr.
62/2011.

100 Imputernicitul special al federatiei sau confederatiei patronale.

01potrivit art. 55 alin. (1) din Legea dialogului social nr. 62/2011:

a) patronii se pot asocia pentru constituirea unei organizatii patronale;

b) doud sau mai multe organizatii patronale pot constitui o confederatie patronala;

€) doua sau mai multe federatii patronale pot constitui o confederatie patronala.

In plus, potrivit art. 55 alin. (4), uniunile patronale teritoriale dobandesc personalitate juridica la cererea
federatiilor sau a confederatiilor care au hotéarat constituirea acestora.

102 e indica indeplinirea conditiilor de acordare a personalitatii juridice.
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Tn dovedire, solicitim incuviintarea probei cu inscrisuri; in scopul dovedirii
indeplinirii conditiilor pentru dobandirea personalitatii juridice.

Depunem urmatoarele 1inscrisuri in original si in cate doud copii
certificate:procesul-verbal de constituire a organizatiei patronale, semnat de
membrii fondatori, statutul, lista membrilor organului executiv de conducere al
organizatiei patronale, cu mentionarea numelui, prenumelui, codului numeric
personal, profesiunii/functiei si domiciliului acestora si dovada existentei
sediului.

Sau

Depunem urmatoarele nscrisuri in original si Tn cate doud copii certificate:
hotararea federatiei sau a confederatiei patronale de constituire a uniunii, potrivit
statutului; copiile certificate ale statutelor federatiilor si/sau confederatiilor
patronale; copiile legalizate ale hotararilor judecatoresti de dobandire a
personalitatii juridice de catre federatiile si/sau confederatiile patronale, ramase
definitive.

Anexam prezentei: procura in original/copie legalizata/imputernicirea
avocatiald/delegatia de reprezentare'®®, procesul-verbal de constituire, dovada
sediului;
dovada patrimoniului initial, certificate de cazier judiciar pentru membrii
organelor de conducere® ...... si chitanta privind plata taxei de timbru in valoare
de 200 de leit®.

Data, Semnatura,

Domnului Presedinte al Judecatoriei’®®

103 Se va depune atunci cand cererea este formulata prin reprezentant/avocat.

104Se enumerd inscrisurile anexate pentru proba indeplinirii conditiilor de acordare a personalititii
juridice, in functie de categoria de organizatie patronala.

105 Potrivit art. 12 lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 80/2013 privind taxele judiciare de
timbru.

196 Potrivit art. 58 alin. (3) din legea dialogului social nr. 62/2011, instanta competentd este judecatoria.
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Actiune in constatarea reprezentativitatii unei organizatii sindicale

Sediul materiei:
e Art.51-53 Legeanr. 62/2011
e Art. 148-151 C. proc. civ.
e Art. 192 C. proc. civ.
e Art. 194-195 C. proc. civ.

Instanta .....

Domnule Presedinte,

Subscrisa (denumirea .....), cu sediul in ....., cod unic de inregistrare/cod de
identificare fiscala....., cont bancar.....avand numarul de inscriere in registrul
persoanelor juridice....., prin reprezentant (nume ....., prenume .....), in calitate de
...., avand urmatoarele date de contact ..... formulam

ACTIUNE iIN CONSTATAREA REPREZENTATIVITATII
ORGANIZATIEI SINDICALEY ......

prin care solicitdim instantei, ca prin hotararea ce o va pronunta sa dispuna

constatarea reprezentativitatii organizatiei sindicale ..... la nivel de'® .

n fapt, aritim ci Subscrisa indeplineste conditiile prevazute de lege pentru

obtinerea reprezentativitatii, si anume'® ... ...

07 Se va preciza denumirea organizatiei sindicale, astfel cum a obtinut aceasta personalitate juridica.

108Se va solicita, dupd caz, constatarea reprezentativitatii la nivel national, de sector de activitate, de
grup de unitati sau de unitate.

109 Ppentru obtinerea reprezentativitifii la nivel naional se va proba cd organizatia sindicala:
a) are statut legal de confederatie sindicala;

b) are independenta organizatorica si patrimoniala;

c) organizatiile sindicale componente cumuleaza un numar de membri de cel putin 5% din efectivul
angajatilor din economia nationala;

d) are au structuri teritoriale in cel putin jumatate plus unu dintre judetele Romaniei, inclusiv municipiul
Bucuresti.
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Tn drept, ne intemeiem cererea pe dispozitiile art. 51 din Legea nr.
62/2011.

In dovedire, solicitim incuviintarea probei cu Inscrisuri.

Depunem urmatoarele inscrisuri in copii certificate pentru conformitate cu
originalul, in scopul dovedirii indeplinirii conditiilor de reprezentativitate: copie
a hotararii judecatoresti definitive si irevocabile de dobandire a personalitafii
juridice de confederatie si a ultimei hotarari judecatoresti definitive si
irevocabile de modificare a statutului si/sau a componentei organelor executive
de conducere, extras din ultimul buletin statistic publicat privind numarul total
de angajati din economia nationald, declaratiile semnate de reprezentantii legali
ai federatiilor sindicale membre in care se specificd numarul total de membri de
sindicat din fiecare federatie, precum §i o situatie cumulativd semnata de
reprezentantul legal al confederatiei sindicale cuprinzand lista federatiilor
componente si numarul total de membri ai acestora si dovada depunerii la
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si a Persoanelor Varstnice a unei
copii a dosarului de reprezentativitate!*’;

Sau

Depunem urmatoarele inscrisuri in copii certificate pentru conformitate cu
originalul, in scopul dovedirii indeplinirii conditiilor de reprezentativitate: copie
a hotararii judecatoresti definitive si irevocabile de dobandire a personalitatii
juridice de federatie si a ultimei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile de
modificare a statutului si/sau a componentei organelor de conducere, declaratiile
semnate de reprezentantii legali ai sindicatelor componente in care se specifica
numarul total de membri de sindicat din fiecare unitate, precum si o situatie

Pentru obtinerea reprezentativitatii la nivel de sector de activitate sau grup de unitati se va proba ca
organizatia sindicala:
a) are statut legal de federatie sindicala;
b) are independenta organizatorica si patrimonial;
¢) organizatiile sindicale componente cumuleaza un numar de membri de cel putin 7% din efectivul
angajatilor din sectorul de activitate sau grupul de unitati respectiv.
Pentru obtinerea reprezentativitatii la nivel de unitate se va proba ca sindicatul:
a) are statut legal de sindicat;
b) are independenta organizatorica si patrimoniala;
c¢) numarul de membri ai sindicatului reprezinta cel putin jumatate plus unu din numarul angajatilor
unitatii.
U0A ceste Tnscrisuri se depun atunci cind se solicitd constatarea reprezentativitatii la nivel national.
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cumulativd semnata de reprezentantul legal al federatiei sindicale, datele
Institutului National de Statistica privind numarul total de angajati din sectorul
de activitate respectiv sau, in cazul grupului de unitati, declaratiile angajatorilor
din grup privind numarul angajatilor fiecarei unitati si dovada depunerii la
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice a unei
copii a dosarului de reprezentativitate''*

Sau

Depunem urmatoarele inscrisuri in copii certificate pentru conformitate cu
originalul, in scopul dovedirii indeplinirii conditiilor de reprezentativitate: copie
a hotararii judecatoresti definitive si irevocabile de dobandire a personalitatii
juridice de catre sindicat si a ultimei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile
de modificare a statutului si/sau componentei organului executiv de conducere,
declaratie semnata de reprezentantul legal al sindicatului privind numarul total de
membri, dovada privind numarul de angajati din unitate, eliberatd de angajator si
dovada depunerii la inspectoratul teritorial de munca a unei copii a dosarului de
reprezentativitate!*2,

Anexam prezentei: procura in original/copie legalizata/imputernicirea

avocatiald/delegatia de reprezentare'*3/.....*** si chitanta privind plata taxei de

timbru n valoare de 20 de lei*?>.
Data, Semnatura,

Domnului Presedinte al Judecatoriei ..../Tribunalului**®

1A ceste inscrisuri se depun atunci cind se solicitd constatarea reprezentativitatii la nivel de sector de
activitate sau grup de unitati.

U2 ceste Tnscrisuri se depun atunci cind se solicitd constatarea reprezentativitatii la nivel de unitate.
113 Se va depune atunci cind cererea este formulatd prin reprezentant/avocat.

114GSe enumera inscrisurile anexate pentru proba indeplinirii conditiilor de reprezentativitate.

15 Potrivit art. 27 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 80/2013 privind taxele judiciare de timbru.
116 Potrivit art. 51 alin. (2), instanta competenta este cea care a acordat personalitate juridicd organizatiei
sindicale.
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Actiune in constatarea reprezentativitatii unei organizatii patronale

Sediul materiei:
e Art. 72-74 Legeanr. 62/2011
e Art. 148-151 C. proc. civ.
e Art. 192 C. proc. civ.
e Art. 194-195 C. proc. civ.

Instanta .....

Domnule Presedinte,

Subscrisa (denumirea .....), cu sediul in ....., cod unic de inregistrare/cod de
identificare fiscala....., cont bancar.....avand numarul de inscriere in registrul
persoanelor juridice....., prin reprezentant (nUmMe ....., prenume .....), in calitate de
...., avand urmatoarele date de contact ..... formulam

ACTIUNE iIN CONSTATAREA REPREZENTATIVITATII
ORGANIZATIEI PATRONALEY .....

prin care solicitdim instantei, ca prin hotararea ce o va pronunta sa dispuna

constatarea reprezentativitatii organizatiei patronale ...... la nivel de™® ......

Tn fapt, aratam ca Subscrisa indeplineste conditiile previzute de lege pentru

obtinerea reprezentativitatii, si anume®* ... ... .

117 Se va preciza denumirea organizatiei patronale, astfel cum a obtinut aceasta personalitate juridica.
118Se va solicita, dupa caz, constatarea reprezentativitatii la nivel national sau de sector de activitate.
119 pentru obtinerea reprezentativititii la nivel national se va proba ci organizatia patronala:

a) are statut legal de confederatie patronald;

b) are independenta organizatorica si patrimonial;

¢) are ca membri patroni ale caror unitati cuprind cel putin 7% din angajatii din economia nationald, cu
exceptia angajatilor din sectorul bugetar;

d) are structuri teritoriale in cel putin jumatate plus unu din judetele Romaniei, inclusiv in municipiul
Bucuresti.
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Tn drept, ne intemeiem cererea pe dispozitiile art. 72 din Legea nr. 62/2011.
Tn dovedire, solicitim incuviintarea probei cu inscrisuri.

Depunem urmatoarele nscrisuri in copii certificate pentru conformitate cu
originalul, in scopul dovedirii indeplinirii conditiilor de reprezentativitate: copie
a hotararii judecatoresti definitive de dobandire a personalitatii juridice de
confederatie si a ultimei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile de
modificare a statutului si/sau a componentei organelor executive de conducere,
situatie cumulativa semnata de reprezentantul legal al confederatiei patronale,
cuprinzand lista federatiilor patronale afiliate, cu specificarea unitdfilor membre
ale acestora, precum si a numarului total de angajati al fiecareia, certificat de
inspectoratele teritoriale de muncd si dovada depunerii la Ministerul Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice a unei copii a dosarului de
reprezentativitate?.

Sau

Depunem urmatoarele inscrisuri in copii certificate pentru conformitate cu
originalul, in scopul dovedirii indeplinirii conditiilor de reprezentativitate: copie
a hotararii judecatoresti definitive de dobandire a personalitatii juridice de
federatie de catre organizatia patronala si a ultimei hotarari judecatoresti
definitive si irevocabile de modificare a statutului si/sau a componentei organelor
executive de conducere, situatie cumulativd semnatd de reprezentantul legal al
federatiei patronale, cuprinzand lista unitatilor membre si numarul total de
angajati ai acestora, certificat de inspectoratele teritoriale de munca, precum si
copii ale documentelor de aderare a membrilor la federatie, sectorul de activitate
si numarul de angajati din cadrul acestuia si dovada depunerii la Ministerul
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice a unei copii a
dosarului de reprezentativitate®?,

Pentru obtinerea reprezentativitatii la nivel de sector de activitate se va proba cd organizatia
patronala:
a) are statut legal de federatie patronala;
b) are independenta organizatorica si patrimonial;
C) are ca membri patroni ale caror unititi cuprind cel putin 10% din efectivul angajatilor sectorului de
activitate, cu exceptia angajatilor din sectorul bugetar.
120A ceste Tnscrisuri se depun atunci cind se solicitd constatarea reprezentativitatii la nivel national.
121 A ceste Tnscrisuri se depun atunci cand se solicitd constatarea reprezentativitatii la nivel de sector de
activitate.
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Anexam prezentei: procura 1in original/copie legalizatd/imputernicirea

122/

avocatiald/delegatia de reprezentare'??/ ..... 123 i chitanta privind plata taxei de

timbru n valoare de 20 de lei*?*.

Data, Semnatura,

Domnului Presedinte al Tribunalului Municipiului Bucuresti**

122 S¢ va depune atunci cind cererea este formulatd prin reprezentant/avocat.

123Ge enumera inscrisurile anexate pentru proba indeplinirii conditiilor de reprezentativitate.

124potrivit art. 27 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 80/2013 privind taxele judiciare de timbru.
125 Potrivit art. 72 alin. (2) din Legea dialogului social, nr. 62/2011, instanta competenta este Tribunalul
Municipiului Bucuresti.
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Actiune pentru incetarea grevei ca nelegala

Sediul materiei:
e Art. 161 Legea nr. 62/2011
e Art. 182, 198-201 Legea nr. 62/2011
e Art. 266, 270, 272, 275 Codul muncii
e Art. 148-151 C. proc.civ.
e Art. 192 C. proc. civ.
e Art. 194-195 C. proc. civ.

Instanta .....

Domnule Presedinte,

Subscrisa® (denumirea .....), cu sediul in ...., avand codul unic de
inregistrare RO...., numarul de inmatriculare in registrul comertului'?’, numarul
de Tnscriere Tn registrul persoanelor juridice'?®/contul bancar ....., deschis la.....
prin reprezentant!?®: administrator/director-general (nume ....., prenume .....) cu
sediul procesual ales'*° pentru comunicarea actelor de procedura la avocat (nume

..... , prenume .....), cu sediul profesional in ....., cu urmatoarele date de contact*3!

Tn contradictoriu cu parata (denumirea sindicatului organizator al greveli
..... ), cu sediul in ...., avand numarul de inscriere in registrul persoanelor
juridice/contul bancar....deschis la...., prin reprezentant'®*? (nume ....., prenume

Sau

126 Se are 1n vedere ipoteza in care angajator este o persoana juridica.

127 Se completeaza in cazul societitilor comerciale, care sunt inregistrate in registrul comertului.

128 Se completeaza in cazul asociatilor, fundatiilor, sindicatelor, confederatiilor sau partidelor politice .
129 Se va indica reprezentantul mentionat in evidentele publice in cazul persoanelor juridice de drept
privat, conform art. 155 alin. (1) pct. 3) si 4) din C. proc. civ.

1% Mentiunea nu este obligatorie, insa trebuie si fie indicatd, in cazul in care reclamantul doreste
comunicarea actelor de procedura la alt sediu, decat cel indicat.

131 Mentiunea este facultativd, in conformitate cu art. 148 din C. proc. civ. Se pot indica adresa
electronicd/numarul de telefon/ numarul de fax si alte asemenea.

132 Se va indica reprezentantul mentionat in evidentele publice conform art. 155 alin. (1) pct. 3) si 4)
din C. proc. civ.
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in contradictoriu cu paratii:
1. (nume....., prenume....) cu domiciliul in....., avand codul numeric personal

2. (nume....., prenume.....) cu domiciliul in....., avand codul numeric personal

ACTIUNE PENTRU iNCETAREA GREVEI CA NELEGALA

prin care solicitam instantei, ca prin hotararea ce o va pronunta sa dispuna:
» declararea grevei declansate in data de ..... in unitatea ...... , ca fiind
nelegal;
» dispunerea reluarii lucrului de catre salariatii participanti,
» obligarea paratei/paratilor la acoperirea prejudiciului cauzat ca urmare a
grevel, in cuantum de ..... .

In fapt, aritaim ca® ... ladata de ...... a intervenit o oprire colectiva a
lucrului, in urmatoarele circumstante: ..... .

Tn drept, ne intemeiem cererea pe dispozitiile'® ...... :

Tn dovedire, solicitim incuviintarea:probei cu inscrisuri/probei
testimoniale/probei cu interogatoriul paratilor/probei cu expertiza judiciard in
specialitatea .....

Aceste probe sunt pertinente, concludente si utile cauzei deoarece tind la

dovedirea urmatoarelor teze probatorii:.... .

133 Sunt indicati reprezentantii alesi ai angajatilor, in cazul in care greva este nesindicala.

134 Se va prezenta situatia de fapt, cu indicarea modalitatii de declansare si desfasurare a grevei, din care
sa decurga nelegalitatea acesteia. Spre exemplu, se poate invoca faptul ca un contract colectiv se afla in
curs, ca in realitate conflictul de muncé avea caracter individual, nu colectiv, faptul ca greva nu a fost
precedata de procedura concilierii, de greva de avertisment, faptul ca respectivul conflict colectiv de
muncd fusese solutionat pe cale arbitrala, cd a fost declansatd prin amenintari sau violente, se poate
arata ca greva a avut caracter spontan, caracter politic etc.

135 Se vor indica textele legale, pe care reclamantul isi intemeiaza cererea de incetare a grevei. Spre
exemplu, se va putea invoca art. 182, potrivit caruia greva poate fi declaratda numai dacd, in prealabil,
prevazute de prezenta lege, numai dupa desfasurarea grevei de avertisment si dacad momentul declangarii
acesteia a fost adus la cunostintd angajatorilor de catre organizatori cu cel putin doud zile lucratoare
nainte.
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Tn cadrul probei cu inscrisuri: depunem urmatoarele inscrisuri*>® n copii
certificate pentru conformitate cu originalul, in ....exemplare.

Tn cadrul probei testimoniale, indicam in vederea audierii, in calitate de
martori, pe numitii ....., cu domiciliul in**’....., pentru dovedirea urmatoarelor
imprejurari de fapt ..... si solicitdm citarea acestora.

Tn cadrul probei cu interogatoriu, solicitim citarea paratului, cu
mentiunea personal la intergatoriu®®®, sub sanctiunea aplicarii dispozitiilor art.358
din C. proc. civ., pentru dovedirea faptelor personale vizand®* ..... .

in cadrul probei cu expertiza tehnici de specialitate ...... , solicitam
incuviintarea urmatoarelor obiective?: ..... .

Solicitim judecarea cauzei, in lipsa'#, in conformitate cu art. 411 alin.(1)
pct.2) din C. proc. civ.

In conformitate cu art. 453 din C. proc. civ., solicitim instantei si oblige
paratul la plata cheltuielilor de judecata'#? ocazionate de acest proces

Depunem prezenta cerere de chemare in judecata, in doua'*® exemplare.

136 Se vor enumera inscrisurile depuse, cu mentionarea elementelor pentru identificare. Spre exemplu,
contractul individual de munca, contractul colectiv de munca, copia procesului-verbal dintre Comisia
de negociere desemnata de patronat si Comisia de negociere a sindicatului, copia procesului-verbal de
conciliere, incheiat cu prilejul concilierii conflictului colectiv, lista revendicarilor prezentate de
sindicatul organizator/de reprezentantii alesi ai salariatilor, raspunsurile reclamantului la revendicarile
paratilor etc.

137 Se va mentiona adresa completd a martorilor (localitate, strada, numdr, bloc, scara, etajul, blocul,
sectorul/judetul).

138 Pentru ipoteza in care greva este nesindicald, iar paratii sunt persoane fizice

139 Se vor mentiona faptele pe care reclamantul doreste sa le probeze si din care rezultd nelegalitatea
grevei.

140 Se vor indica obiectivele urmirite, prin efectuarea raportului de expertizi. Spre exemplu, se poate
folosi expertiza tehnica de specialitate pentru a se determina existenta si cuantumul pagubei suferite de
reclamant prin declansarea si desfasurarea grevei nelegale.

141 Mentiunea este facultativa si depinde de pozitia reclamantului. Se va indica numai daca reclamantul
nu doreste sa se prezinte la fiecare termen de judecata.

42Cheltuielile de judecati constau in taxele judiciare de timbru, onorariile avocatilor
/expertilor/specialistilor/sumele cuvenite martorilor/cheltuielile de transport/cheltuielile de cazare si
orice alte cheltuieli necesare pentru buna desfasurare a procesului.

143 Cererea de chemare in judecata va fi depusa, in conformitate cu art. 149 din C. proc. civ., in atitea
exemplare cati parati sunt si un exemplar pentru instantd. Daca paratii au un reprezentant comun sau
partea figureaza in mai multe calitdti, se poate depune un singur exemplar pentru parati.
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Anexam prezentei:procura in original/copie legalizatd/imputernicirea
avocatiala/delegatia de reprezentare'*, contract individual de munca nr. .../.....;
contractul colectivde muncanr. .../...... si alte inscrisuri...... .

Data, Semniitura'®,

Domnului Presedinte al Tribunalului'#

144 Se va depune atunci cind cererea este formulatd prin reprezentant/avocat.

145 Semnitura de pe cererea de chemare in judecata trebuie s fie olografi (scrisid de mani), nesemnarea
acesteia putand determina nulitatea cererii, in conformitate cu art. 196 din C. proc. civ.

1%6nstanta competentd este tribunalul in a carui circumscriptie se afld unitatea in care s-a declarat greva.
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Actiune in obligarea angajatorului la plata salariilor precum si a daunelor
interese pentru neplata acestor drepturi.

Sediul materiei:
e Art. 166 si 168 Codul muncii
e 1531 si 1535 Codul civil
e Art. 268 alin.1 lit.c Codul muncii
e Art. 269- 275 Codul muncii
e Art. 208, 210, 216 Legea nr. 62/2011
e Art. 148-151 C. proc.civ.
e Art. 158 C. proc.civ.
e Art. 192 C. proc. civ.
e Art. 194-195 C. proc. civ.

Instanta:Tribunalul in a cérei circumscriptie isi are
domiciliul/resedinta/locul de munca reclamantul

Domnule Presedinte,
Subsemnatul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul in ....., avand codul
numeric personal ....., cu domiciliul procesual ales'*’ pentru comunicarea actelor
de procedura la numitul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul n....., avand

urmitoarele date de contact*®, personal/prin mandatar/prin reprezentant
legal/prin reprezentant judiciar (nume ....., prenume .....)/reprezentat prin avocat

147 Mentiunea este obligatorie in cazul in care reclamantul doreste comunicarea actelor de proceduri la
alta adresa decat cea de domiciliu, in lipsa aratarii persoanei insarcinate cu primirea actelor de
corespondentd comunicarea urmand a se face la domiciliul/resedinta/locul de munca al reclamantului
persoana fizica. Partea poate alege ca actele de procedura sa ai fie comunicate la casuta postala, conform
art. 158(2) C. proc. civ.

148 Se pot indica si urmatoarele date de contact: adresa electronicd/numarul de telefon/ numarul de fax
si alte asemenea, conform art. 148 din C. proc. civ. , mentiunea fiind facultativa
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(nume ....., prenume .....), cu sediul profesional in ....., avand urmatoarele date
de contact'® ...

in contradictoriu cu intimata!® (denumirea persoanei juridice .....), cu
sediul in ....., avand codul unic de inregistrare/numarul de inmatriculare in
registrul comertului/numarul de inscriere in registrul persoanelor juridice, cont
bancar®!...., deschis la....., prin reprezentant legal:
administrator'®?/presedinte/director-general (nume ....., prenume .....), formulim

ACTIUNE iN PRETENTII

prin care solicitdm instantei ca prin hotararea ce o va pronunta sda dispuna

obligarea intimatei:

> la plata salariilor pentru perioada .............................. ;198

> la plata daunelor-interese moratorii, sub forma actualizarii si a dobanzilor
legale, cu titlu de reparare a prejudiciului suferit prin neplata salariului.

» la plata cheltuielilor de judecata ocazionate de proces.

In fapt, aritim ci am calitatea de salariat la intimati, raporturile juridice
de munca desfasurandu-se in baza contractului individual de munca Tnregistrat
sub nr. .....din .......

Potrivit contractului individual de munca salariul lunar cuvenit pentru
munca efectuata pe functia de......... este in suma de ........... lei.

In perioada................ am prestat activitate Tnsa angajatorul nu mi-a platit
contraprestatia muncii, conform clauzelor contractuale, ceea ce mi-a cauzat
prejudicii 4,

149 Se pot indica si urmatoarele date de contact: adresa electronicd/numarul de telefon/ numarul de fax
si alte asemenea, conform art. 148 din C. proc. civ. , mentiunea fiind facultativa

150 Se are in vedere ipoteza in care angajatorul este o persoana juridica

151 Se vor indica de citre reclamant aceste elemente de identificare, in misura in care sunt cunoscute
conform art. 194 din C. proc. civ.

152 Angajatorul-persoand juridica de drept privat se citeaza prin reprezentantul sdu, la sediul principal
sau, atunci cand este cazul, la sediul dezmembramantului sdu, potrivit art. 155 alin. (1) pct. 3) si 4) din
C. proc. civ.

133 Se va indica cuantumul pretentiilor si perioada pentru care se solicita drepturile; potrivit dipozitiilor
art. 268 alin.1 lit.c din Codul muncii ” Cererile in vederea solutiondrii unui conflict de munca pot fi
formulate: in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul
conflictului individual de munca consta in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor
despagubiri catre salariat”

154 Qe va indica 1n concret situatia de fapt care din care sa rezulte prestarea muncii, data platii salariului
potrivit contractului individual ori colectiv de munca ori regulamentului intern si forma de platd a
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Tn drept, ne intemeiem cererea pe dispozitiile*™ ..... .

Tn dovedire!®®, solicitim incuviintarea probei cu inscrisuri, cu urmatoarea
teza probatorie: prestarea muncii si neplata salariului.

Tn cadrul probei cu Tnscrisuri, depunem urmatoarele inscrisuri**’ in copii
certificate pentru conformitate cu originalul, Tn°8....exemplare.

In conformitate cu art. 411 alin.(1) pct.2) din C. proc. civ solicitim
judecarea cauzei, in lipsa®™®.

In conformitate cu art. 453 din C. proc. civ., solicitim instantei sa oblige
intimata la plata cheltuielilor de judecati!®® ocazionate de acest proces.

Depunem prezenta cerere de chemare in judecatd, in®! ..... exemplare.

salariului de catre angajator: stat de platd/virament intr-un cont bancar, conform art. 166 alin. 1 si 2 si
art. 168 alin.1 din Codul muncii.

155 Se vor indica textele legale, pe care reclamantul isi intemeiaza actiunea. Cu titlu exemplificativ:
Art. 159 (1) din Codul muncii:”Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza
contractului individual de munca .” Art. 166 (1),(2)si(3) din Codul muncii:” Salariul se plateste in bani
cel putin o datd pe luna, la data stabilitd In contractul individual de munca, in contractul colectiv de
munca aplicabil sau in regulamentul intern, dupa caz.Plata salariului se poate efectua prin virament intr-
un cont bancar.Plata in naturd a unei parti din salariu, in conditiile stabilite la art. 165, este posibila
numai daca este prevazuta expres in contractul colectiv de munca aplicabil sau in contractul individual
de munca.” Art. 168 (1) din Codul muncii:” Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata,
precum si prin orice alte documente justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul
indreptatit.”

Art. 1.531.(1) 51 (2) din Codul civil: ”Creditorul are dreptul la repararea integrala a prejudiciului pe care
I-a suferit din faptul neexecutarii. Prejudiciul cuprinde pierderea efectiv suferita de creditor si beneficiul
de care acesta este lipsit.

Art. 1.535. (2) din Codul civil:” In cazul in care o sumi de bani nu este platita la scadentd, creditorul
are dreptul la daune moratorii, de la scadentd pana in momentul platii, in cuantumul convenit de parti
sau, in lips, in cel previzut de lege, fara a trebui sd dovedeasca vreun prejudiciu. in acest caz, debitorul
nu are dreptul sa faca dovada ca prejudiciul suferit de creditor ca urmare a intarzierii platii ar fi mai
mic."

1% Sarcina probei in conflictele de munca revine angajatorului conform dispozitiilor art. 272 din Codul
muncii

157 Se vor enumera Tnscrisurile depuse, cu indicarea elementelor pentru identificare: contract individual
de munca, pontaje, state de plata, etc.

158 Inscrisurile se vor depune in atitea exemplare cite parti sunt si unul pentru instantd, in conformitate
cu art.149-150 din C. proc. civ. In cazul in care partile au un reprezentant comun sau partea figureazi
in mai multe calitati, se vor depune intr-un singur exemplar pentru comunicare si unul pentru instanta.
159 Mentiunea este necesard numai in ipoteza in care reclamantul nu doreste sd se prezinte la fiecare
termen de judecata, iar judecata cauzei sa aiba loc si fara prezenta sa.

10Cheltuielile de judecati constau 1in taxele judiciare de timbru, onorariile avocatilor
/expertilor/specialistilor/sumele cuvenite martorilor/cheltuielile de transport/cheltuielile de cazare si
orice alte cheltuieli necesare pentru buna desfasurare a procesului.

161 Cererea de chemare 1n judecata va fi depusi, in conformitate cu art. 149 din C. proc. civ., in atitea
exemplare cafi parati sunt si un exemplar pentru instantd. Daca parati au un reprezentant comun sau
partea figureaza In mai multe calitdti, se poate depune un singur exemplar pentru parati.
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Anexam cererii: procura in original/copie legalizatd/imputernicirea
avocatiald/delegatia de reprezentare!®?/ Tmputernicirea sindicatuluit®®, contractul
individual de munca nr. ..../.... si alte Inscrisuri ..... .

Data, Semniitura'®

Domnului Presedinte al Tribunalului........'%®

162 Delegatia se va depune atunci cand cererea este formulatd prin reprezentant/avocat.
183Delegatia/imputernicirea se va depune atunci cand actiunea este formulata de sindicat. Potrivit art.
28 alin. (1) din Legea dialogului social nr. 62/2011, organizatiile sindicale au dreptul de a formula
actiune 1n justitie in numele membrilor lor, in baza unei Imputerniciri scrise din partea acestora.

164 Semnatura de pe cererea de chemare in judecata trebuie si fie olografa (scrisd de mana).

165 Actiunea este de competenta tribunalului in a cérei circumscriptie isi are domiciliul/resedinta/locul
de munca reclamantul, potrivit art. 210 din Legea nr. 62/2011 a dialogului social, astfel cum a fost
modificat prin Legea nr. 2/2013 privind unele masuri pentru degrevarea instantelor judecatoresti,
precum si pentru pregatirea punerii in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind C. proc. civ. si art. 269 (2)
din Codul muncii.
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Actiune in obligarea angajatorului la plata contravalorii orelor suplimentare.

Sediul materiei:

e Art. 111 -123 Codul muncii

e 1531 si 1535 Codul civil

e Art. 268 alin.1 lit.c Codul muncii

e Art. 269- 275 Codul muncii

e Art. 208, 210, 216 Legea nr. 62/2011
e Art. 148-151 C. proc.civ.

e Art. 158 C. proc.civ.

e Art. 192 C. proc. civ.

e Art. 194-195 C. proc. civ.

Instanta:Tribunalul in a cérei circumscriptie isi are
domiciliul/resedinta/locul de munca reclamantul

Domnule Presedinte,

Subsemnatul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul in ....., avand codul
numeric personal ....., cu domiciliul procesual ales'®® pentru comunicarea actelor
de procedura la numitul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul n....., avand

urmatoarele date de contact'®’, personal/prin mandatar/prin reprezentant

legal/prin reprezentant judiciar (nume ....., prenume .....)/reprezentat prin avocat

166 Mentiunea este obligatorie in cazul in care reclamantul doreste comunicarea actelor de proceduri la
alta adresa decat cea de domiciliu, in lipsa aratarii persoanei insarcinate cu primirea actelor de
corespondentd comunicarea urmand a se face la domiciliul/resedinta/locul de munca al reclamantului
persoana fizica. Partea poate alege ca actele de procedura sa ai fie comunicate la casuta postala, conform
art. 158(2) C. proc. civ.

167 Se pot indica si urmatoarele date de contact: adresa electronicd/numarul de telefon/ numarul de fax
si alte asemenea, conform art. 148 din C. proc. civ. , mentiunea fiind facultativa
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(nume ....., prenume .....), cu sediul profesional in ....., avand urmatoarele date
de contact™®® .....

n contradictoriu cu intimata!®® (denumirea persoanei juridice .....), cu
sediul in ....., avand codul unic de Inregistrare/numarul de Tnmatriculare in
registrul comertului/numarul de inscriere in registrul persoanelor juridice, cont
bancar™...., deschis la....., prin reprezentant legal:
administrator!’!/presedinte/director-general (nume ....., prenume .....), formulim

ACTIUNE iN PRETENTII

prin care solicitam instantei ca prin hotararea ce o va pronunta sa dispuna
obligarea intimatei:
» la plata contravalorii a .......... ore suplimentare efectuate in perioada

> la plata daunelor-interese moratorii, sub forma actualizarii si a dobanzilor
legale, cu titlu de reparare a prejudiciului suferit prin neplata salariului.
» la plata cheltuielilor de judecata ocazionate de proces.

Tn fapt, aritim cd am avut calitatea de salariat la intimati, raporturile
juridice de munca desfasurandu-se in baza contractului individual de munca
inregistrat sub nr. ..... din ..... . Am ocupat functia de.... iar potrivit clauzelor
contractuale programul de lucru a fost de 8 ore, cu o repartizare egald a timpului

168 Se pot indica si urmitoarele date de contact: adresa electronicd/numirul de telefon/ numarul de fax
si alte asemenea, conform art. 148 din C. proc. civ. , mentiunea fiind facultativa

189 Se are 1n vedere ipoteza in care angajatorul este o persoana juridicd

170 Se vor indica de citre reclamant aceste elemente de identificare, in misura in care sunt cunoscute
conform art. 194 din C. proc. civ.

11 Angajatorul-persoana juridicd de drept privat se citeaza prin reprezentantul sdu, la sediul principal
sau, atunci cand este cazul, la sediul dezmembramantului sdu, potrivit art. 155 alin. (1) pct. 3) si 4) din
C. proc. civ.

172 Se va indica numarul de ore suplimentare si perioada pentru care se solicita drepturile; potrivit
dipozitiilor art. 268 alin.1 lit.c din Codul muncii” Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca
pot fi formulate: in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia Tn care obiectul
conflictului individual de munca consta in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor
despagubiri catre salariat”
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de lucru, programul fiind....... 173 Prin decizia nr......... a ncetat raportul de
munca.
In perioada............... am efectuat ore suplimentare peste programul

normal de lucru, insd in perioada in care am fost in relatii juridice de munca,
angajatorul nu a compensat prin ore libere platite munca suplimentard. Aceasta
activitate suplimentara nu mi-a fost platita nici prin adaugarea unui spor la salariu,
ceea ce mi-a cauzat prejudicii 174,

Tn drept, ne intemeiem cererea pe dispozitiile!™ ..... .

Tn dovedire!®, solicitim incuviintarea probei cu inscrisuri, interogatoriul
angajatorului , proba testimoniald si proba cu expertizd In urmatoarea
specialitate......... cu urmatoarea teza probatorie: prestarea muncii suplimentare,
numarul de ore suplimentare si neplata acestora de catre angajator.

178 Se va indica ora de incepere si de finalizare a programului de lucru potrivit clauzelor contractuale ori
regulamentului intern.

174 Se va indica in concret situatia de fapt care din care sa rezulte: prestarea muncii peste programul
normal de munca cu acordul sau, solicitarea angajatorului de a efectua munca suplimentara, numarul
de ore suplimentare prestate in fiecare zi din intervalul aratat in actiune, modalitatea de evidentiere a
orelor suplimentare de catre angajator.

175 Se vor indica textele legale, pe care reclamantul isi intemeiaza actiunea. Cu titlu exemplificativ: Art.
111 din Codul muncii:” Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca,
se afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in
vigoar.” Art. 119 din Codul muncii:”  Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta
orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit
al programului de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de muncé aceasta evidentd, ori de cate
ori se solicitd acest lucru..” Art. 120 din Codul muncii:”’(1) Munca prestatd in afara duratei normale a
timpului de munca saptamanal, prevazuta la art. 112, este consideratd munca suplimentara. (2) Munca
suplimentard nu poate fi efectuatd fard acordul salariatului, cu exceptia cazului de for{d majora sau
pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui
accident. Art. 121 din Codul muncii:”La solicitarea angajatorului salariatii pot efectua munca
suplimentara, cu respectarea prevederilor art. 114 sau 115, dupa caz. ”

Art. 1.531.(1) si (2) din Codul civil: ”Creditorul are dreptul la repararea integrala a prejudiciului pe care
I-a suferit din faptul neexecutarii. Prejudiciul cuprinde pierderea efectiv suferita de creditor si beneficiul
de care acesta este lipsit.

Art. 1.535. (2) din Codul civil:” In cazul in care o suma de bani nu este platitd la scadentd, creditorul
are dreptul la daune moratorii, de la scadenta pana in momentul platii, in cuantumul convenit de parti
sau, in lips, in cel prevazut de lege, fara a trebui sd dovedeasca vreun prejudiciu. in acest caz, debitorul
nu are dreptul sa facd dovada ca prejudiciul suferit de creditor ca urmare a intarzierii platii ar fi mai
mic."

176 Sarcina probei in conflictele de munca revine angajatorului conform dispozitiilor art. 272 din Codul
muncil
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Tn cadrul probei cu inscrisuri, depunem urmitoarele inscrisuri'’” in copii
certificate pentru conformitate cu originalul, Tn’®....exemplare.

Tn cadrul probei testimoniale, indicam in vederea audierii, in calitate de
martori, pe numitii ..... , cu domiciliul in ..... , pentru dovedirea urmatoarelor
Tmprejuriri de fapt ..... si solicitim citarea acestora.'’

Tn cadrul probei cu interogatoriu, atasam interogatoriul ce urmeaza a-i
fi luat intimatei, sub sanctiunea aplicarii dispozitiilor art. 358 din C. proc. civ.,
pentru dovedirea faptelor personale vizand*®..... .

in cadrul probei cu expertizi contabild, solicitim si se determine in
concret numarul de ore suplimentare efectuate in intervalul de timp suspus
dezbaterii judecatoresti.

In conformitate cu art. 411 alin.(1) pct.2) din C. proc. civ solicitim
judecarea cauzei, in lipsa'®®.

in conformitate cu art. 453 din C. proc. civ., solicitim instantei s oblige
intimata la plata cheltuielilor de judecati!®? ocazionate de acest proces.

Depunem prezenta cerere de chemare in judecatd, in'® .. ... exemplare.
Anexam cererii: procura 1in original/copie legalizata/imputernicirea

avocatiald/delegatia de reprezentare!®¥/ imputernicirea sindicatului*®®, contractul
individual de munca nr. ..../.... s1 alte inscrisuri ..... .

177 Se vor enumera Tnscrisurile depuse, cu indicarea elementelor pentru identificare: contract individual
de munca, pontaje, state de plata, etc.

178 Tnscrisurile se vor depune in atitea exemplare céte parti sunt si unul pentru instanta, in conformitate
cu art.149-150 din C. proc. civ. In cazul in care partile au un reprezentant comun sau partea figureaza
in mai multe calitati, se vor depune Intr-un singur exemplar pentru comunicare si unul pentru instanta.
1% Se vor arata numele prenumele si adresa martorilor, conform dispozitiilor art.194 alin.1 lit.e
C.proc.civ. Se pot indica si urmatoarele date de contact ale martorilor: adresa electronici/numarul de
telefon/ numarul de fax si alte asemenea, conform art. 148 din C. proc. civ.

18 De exemplu: solicitarea angajatorului de efectuare a muncii suplimentare

181 Mentiunea este necesard numai in ipoteza in care reclamantul nu doreste sd se prezinte la fiecare
termen de judecata, iar judecata cauzei sd aiba loc si fara prezenta sa.

®2Cheltuielile de judecatd constau 1in taxele judiciare de timbru, onorariile avocatilor
/expertilor/specialistilor/sumele cuvenite martorilor/cheltuielile de transport/cheltuielile de cazare si
orice alte cheltuieli necesare pentru buna desfasurare a procesului.

183 Cererea de chemare 1n judecata va fi depusi, in conformitate cu art. 149 din C. proc. civ., in atitea
exemplare cati parati sunt si un exemplar pentru instantd. Daca parati au un reprezentant comun sau
partea figureaza in mai multe calitati, se poate depune un singur exemplar pentru parati.

18 Delegatia se va depune atunci cand cererea este formulatd prin reprezentant/avocat.

¥ Delegatia/imputernicirea se va depune atunci cand actiunea este formulata de sindicat. Potrivit art.
28 alin. (1) din Legea dialogului social nr. 62/2011, organizatiile sindicale au dreptul de a formula
actiune in justitie in numele membrilor lor, in baza unei imputerniciri scrise din partea acestora.
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Data, Semniitura'®

Domnului Presedinte al Tribunalului......**"

18 Semnitura de pe cererea de chemare in judecata trebuie sa fie olografa (scrisa de mana).

187 Actiunea este de competenta tribunalului in a carei circumscriptie isi are domiciliul/resedinta/locul
de munca reclamantul, potrivit art. 210 din Legea nr. 62/2011 a dialogului social, astfel cum a fost
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Actiune in obligarea angajatorului la compensarea in bani a concediului
neefectuat

Sediul materiei:
o Art. 144, 145 si 146(3) Codul muncii
e 1531 si 1535 Codul civil
e Art. 268 alin.1 lit.c Codul muncii
e Art. 269- 275 Codul muncii
e Art. 208, 210, 216 Legea nr. 62/2011
e Art. 148-151 C. proc.civ.
e Art. 158 C. proc.civ.
e Art. 192 C. proc. civ.
e Art. 194-195 C. proc. civ.

Instanta: Tribunalul Tn a carei circumscriptie isi are domiciliul/ resedinta/
locul de munca reclamantul

Domnule Presedinte,
Subsemnatul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul in ....., avand codul
numeric personal ....., cu domiciliul procesual ales'® pentru comunicarea actelor
de procedura la numitul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul n....., avand

urmitoarele date de contact!®, personal/prin mandatar/prin reprezentant
legal/prin reprezentant judiciar (nume ....., prenume .....)/reprezentat prin avocat

modificat prin Legea nr. 2/2013 privind unele masuri pentru degrevarea instantelor judecatoresti,
precum si pentru pregatirea punerii in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind C. proc. civ. si art. 269 (2)
din Codul muncii.

18 Mentiunea este obligatorie in cazul in care reclamantul doreste comunicarea actelor de proceduri la
alta adresa decat cea de domiciliu, in lipsa aratarii persoanei insarcinate cu primirea actelor de
corespondentd comunicarea urmand a se face la domiciliul/resedinta/locul de munca al reclamantului
persoana fizica. Partea poate alege ca actele de procedura sa ai fie comunicate la casuta postala, conform
art. 158(2) C. proc. civ.

189 Se pot indica si urmatoarele date de contact: adresa electronicd/numarul de telefon/ numarul de fax
si alte asemenea, conform art. 148 din C. proc. civ. , mentiunea fiind facultativa
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(nume ....., prenume .....), cu sediul profesional in ....., avaind urmatoarele date de
contact'® .....

in contradictoriu cu intimata!®® (denumirea persoanei juridice .....), cu
sediul in ....., avand codul unic de inregistrare/numarul de inmatriculare in
registrul comertului/numarul de inscriere in registrul persoanelor juridice, cont
bancar!®?. ..., deschis la....., prin reprezentant legal:
administrator'®/presedinte/director-general (nume ....., prenume .....), formulim

ACTIUNE iN PRETENTII

prin care solicitam instantei ca prin hotararea ce o va pronunta sa dispuna

obligarea intimatei:

> la compensarea in bani a concediului neefectuat pentru perioada.......... 194

> la plata daunelor-interese moratorii, sub forma actualizarii si a dobanzilor
legale, cu titlu de reparare a prejudiciului suferit prin neplata salariului.

» la plata cheltuielilor de judecata ocazionate de proces.

Tn fapt, aritim cd am avut calitatea de salariat la intimati, raporturile
juridice de munca desfasurandu-se in baza contractului individual de munca
inregistrat sub nr. ..... din ..... . Am ocupat functia de.... iar potrivit clauzelor
contractuale durata concediului anual de odihna fiind de....... 19 Prin decizia
nr......... a Incetat raportul de munca.

In perioada............... am efectuat.....zile de concediu de odihna,

ramanand neefectuate...... zile de concediu'®.

190 Se pot indica si urmatoarele date de contact: adresa electronicd/numarul de telefon/ numarul de fax
si alte asemenea, conform art. 148 din C. proc. civ. , mentiunea fiind facultativa

191 Se are in vedere ipoteza in care angajatorul este o persoand juridicd

192 Se vor indica de citre reclamant aceste elemente de identificare, in misura in care sunt cunoscute
conform art. 194 din C. proc. civ.

198 Angajatorul-persoand juridica de drept privat se citeazd prin reprezentantul sdu, la sediul principal
sau, atunci cand este cazul, la sediul dezmembramantului sdu, potrivit art. 155 alin. (1) pct. 3) si 4) din
C. proc. civ.

194 Se vor indica perioadele de timp pentru care se solicitd compensarea in bani a concediului de odihna.
Potrivit dipozitiilor art. 268 alin.1 lit.c din Codul muncii ” Cererile in vederea solutionarii unui conflict
de munca pot fi formulate: In termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care
obiectul conflictului individual de munca consta in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor
despagubiri catre salariat”

19 Se vor indica numarul de zile lucrdtoare a concediului anual

1% Se vor indica Tn concret numarul de zile de concediu efectuate si numarul de zile de concediu raimase
neefectuate
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Tn drept, ne intemeiem cererea pe dispozitiile* ..... .

Tn dovedire!®®, solicitim incuviintarea probei cu inscrisuri cu urmatoarea
teza probatorie: dreptul la acordarea concediului de odihna, numarul de zile de
concediu efectuate si numarul de zile de concediu ramase neefectuate.

Tn cadrul probei cu inscrisuri, depunem urmatoarele Tnscrisuri*®® in copii
certificate pentru conformitate cu originalul, Tn?®....exemplare.

In conformitate cu art. 411 alin.(1) pct.2) din C. proc. civ solicitim
judecarea cauzei, in lipsa%®:.

197 Se vor indica textele legale, pe care reclamantul isi intemeiaza actiunea. Cu titlu exemplificativ: Art.
144 din Codul muncii:” Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor.
Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.”
Art. 145 din Codul muncii:” (1) Durata minima a concediului de odihnd anual este de 20 de zile
lucratoare.(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de
muncd, cu respectarea legii si a contractelor colective de munca aplicabile.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.(4) La stabilirea
duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporard de munca si cele aferente
concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav
se considera perioade de activitate prestata.(5) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau
concediul de maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru Ingrijirea copilului bolnav a
survenit In timpul efectuarii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urméand ca salariatul sa
efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cdnd nu este posibil urmeaza ca
zilele neefectuate sa fie reprogramate.(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia
in care incapacitatea temporarda de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat sd acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni
incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.” Art. 146 (3) din Codul
muncii:”’(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.”

Art. 1.531.(1) si (2) din Codul civil: ”Creditorul are dreptul la repararea integrala a prejudiciului pe care
I-a suferit din faptul neexecutarii. Prejudiciul cuprinde pierderea efectiv suferita de creditor si beneficiul
de care acesta este lipsit.

Art. 1.535. (2) din Codul civil:” In cazul in care o sumi de bani nu este platita la scadentd, creditorul
are dreptul la daune moratorii, de la scadentd pana in momentul platii, in cuantumul convenit de parti
sau, in lips, in cel prevazut de lege, fara a trebui sd dovedeasca vreun prejudiciu. in acest caz, debitorul
nu are dreptul sa facad dovada ca prejudiciul suferit de creditor ca urmare a intarzierii platii ar fi mai
mic."

1% Sarcina probei Tn conflictele de munca revine angajatorului conform dispozitiilor art. 272 din Codul
muncii

199 Se vor enumera Tnscrisurile depuse, cu indicarea elementelor pentru identificare: contract individual
de munca, pontaje, state de plata, etc.

200 fnscrisurile se vor depune in atatea exemplare cate parti sunt si unul pentru instanta, in conformitate
cu art.149-150 din C. proc. civ. In cazul in care partile au un reprezentant comun sau partea figureaza
in mai multe calitati, se vor depune intr-un singur exemplar pentru comunicare §i unul pentru instanta.
201 Mentiunea este necesard numai in ipoteza in care reclamantul nu doreste si se prezinte la fiecare
termen de judecata, iar judecata cauzei sd aiba loc si fara prezenta sa.
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In conformitate cu art. 453 din C. proc. civ., solicitim instantei sa oblige
intimata la plata cheltuielilor de judecatd®®® ocazionate de acest proces.

Depunem prezenta cerere de chemare in judecatd, in?® ..... exemplare.

Anexam cererii: procura 1in original/copie legalizata/imputernicirea
avocatiald/delegatia de reprezentare?®/ imputernicirea sindicatului®, contractul
individual de munca nr. ..../.... si alte inscrisuri ..... :

Data, Semnatura?®

22Cheltuielile de judecatd constau in taxele judiciare de timbru, onorariile avocatilor
/expertilor/specialistilor/sumele cuvenite martorilor/cheltuielile de transport/cheltuielile de cazare si
orice alte cheltuieli necesare pentru buna desfasurare a procesului.

203 Cererea de chemare 1n judecatd va fi depusd, in conformitate cu art. 149 din C. proc. civ., Tn atatea
exemplare cati parati sunt si un exemplar pentru instantd. Daca parati au un reprezentant comun sau
partea figureaza Tn mai multe calititi, se poate depune un singur exemplar pentru parati.

204 Delegatia se va depune atunci cand cererea este formulatd prin reprezentant/avocat.
2Delegatia/imputernicirea se va depune atunci cand actiunea este formulata de sindicat. Potrivit art.
28 alin. (1) din Legea dialogului social nr. 62/2011, organizatiile sindicale au dreptul de a formula
actiune in justitie in numele membrilor lor, In baza unei imputerniciri scrise din partea acestora.

208 Semnitura de pe cererea de chemare in judecatd trebuie si fie olografa (scrisd de mana).
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Actiune in obligarea angajatorului la emiterea unei adeverinte care sa ateste
calitatea de salariat pentru o perioada determinata de timp si veniturile realizate

Sediul materiei:
o Art. 144, 145 si 146(3) Codul muncii
e 1531 si 1535 Codul civil
e Art. 268 alin.1 lit.c Codul muncii
e Art. 269- 275 Codul muncii
e Art. 208, 210, 216 Legea nr. 62/2011
e Art. 148-151 C. proc.civ.
e Art. 158 C. proc.civ.
e Art. 192 C. proc. civ.
e Art. 194-195 C. proc. civ.

Instanta:Tribunalul in a cérei circumscriptie 1si are domiciliul/ resedinta/
locul de munca reclamantul

Domnule Presedinte,

Subsemnatul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul in ....., avand codul
numeric personal ....., cu domiciliul procesual ales?®’ pentru comunicarea actelor
de procedura la numitul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul n....., avand
urmitoarele date de contact®®

legal/prin reprezentant judiciar (nume ....., prenume .....)/reprezentat prin avocat

, personal/prin mandatar/prin reprezentant

207 Mentiunea este obligatorie Tn cazul in care reclamantul doreste comunicarea actelor de proceduri la
alta adresa decat cea de domiciliu, in lipsa aratarii persoanei insarcinate cu primirea actelor de
corespondentd comunicarea urmand a se face la domiciliul/resedinta/locul de munca al reclamantului
persoana fizica. Partea poate alege ca actele de procedura sa &i fie comunicate la casuta postald, conform
art. 158(2) C. proc. civ.

208 Se pot indica si urmatoarele date de contact: adresa electronicd/numarul de telefon/ numarul de fax
si alte asemenea, conform art. 148 din C. proc. civ. , mentiunea fiind facultativa
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(nume ....., prenume .....), cu sediul profesional in ....., avand urmatoarele date
de contact®® .....

in contradictoriu cu intimata?!® (denumirea persoanei juridice .....), cu
sediul in ....., avand codul unic de inregistrare/numarul de inmatriculare in
registrul comertului/numarul de inscriere in registrul persoanelor juridice, cont
bancar?!!...., deschis la....., prin reprezentant legal:
administrator?'?/presedinte/director-general (nume ....., prenume .....), formulim

ACTIUNE iIN OBLIGAREA DE A FACE

prin care solicitam instantei ca prin hotararea ce o va pronunta sa dispuna

obligarea intimatei:

> la emiterea unei adeverinte care sa ateste calitatea sa de salariat n
perioada.......... si veniturile realizate in aceeasi perioadd.?™

» la plata cheltuielilor de judecata ocazionate de proces.

Tn fapt, aratam ca am calitatea de salariat la intimata, raporturile juridice
de munca desfasurandu-se in baza contractului individual de munca inregistrat
subnr. .....din ......

M-am adresat angajatorului cu cerere pentru eliberarea unei adeverinte
care sa ateste calitatea de salariat in perioada.......... si veniturile realizate in
aceeasi perioada, adeverinta fiindu-mi necesard la............ Angajatorul refuza
nejustificat emiterea actului solicitat.

209 Se pot indica si urmatoarele date de contact: adresa electronicd/numarul de telefon/ numarul de fax
si alte asemenea, conform art. 148 din C. proc. civ. , mentiunea fiind facultativa

210 Se are Tn vedere ipoteza in care angajatorul este o persoana juridicd

211 Se vor indica de catre reclamant aceste elemente de identificare, in misura in care sunt cunoscute
conform art. 194 din C. proc. civ.

212 Angajatorul-persoana juridicd de drept privat se citeazd prin reprezentantul sdu, la sediul principal
sau, atunci cand este cazul, la sediul dezmembramantului sau, potrivit art. 155 alin. (1) pct. 3) si 4) din
C. proc. civ.

213 Se vor indica perioadele de timp pentru care se solicitd compensarea in bani a concediului de odihna.
Potrivit dipozitiilor art. 268 alin.1 lit.c din Codul muncii ” Cererile in vederea solutionarii unui conflict
de munca pot fi formulate: in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care
obiectul conflictului individual de munca consta in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor
despagubiri catre salariat”



49

Tn drept, ne intemeiem cererea pe dispozitiile?* ..... .

Tn dovedire?, solicitim incuviintarea probei cu inscrisuri cu urmatoarea
teza probatorie: refuzul angajatorului de a emite adeverinta.
Tn cadrul probei cu Inscrisuri, depunem urmitoarele inscrisuri?® in copii
certificate pentru conformitate cu originalul, Tn?’....exemplare.

Tn conformitate cu art. 411 alin.(1) pct.2) din C. proc. civ solicitim
judecarea cauzei, in lipsa®8.

in conformitate cu art. 453 din C. proc. civ., solicitim instantei s oblige
intimata la plata cheltuielilor de judecati?'® ocazionate de acest proces.

Depunem prezenta cerere de chemare in judecatd, in?? .. ... exemplare.

Anexam cererii: procura 1n original/copie legalizata/imputernicirea
avocatiald/delegatia de reprezentare??!/ imputernicirea sindicatului??, contractul
individual de munca nr. ..../.... s1 alte inscrisuri ..... .

Data, Semnitura®®

214 e vor indica textele legale, pe care reclamantul isi intemeiaza actiunea. Cu titlu exemplificativ:
Art.40 alin.2 lit.h din Codul muncii: ”Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii: sa
elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului”.

"

215 Sarcina probei n conflictele de munca revine angajatorului conform dispozitiilor art. 272 din Codul
muncii

216 Se vor enumera nscrisurile depuse, cu indicarea elementelor pentru identificare: contract individual
de munca, cererea adresata angajatorului, etc.

217 Inscrisurile se vor depune in atitea exemplare cte parti sunt si unul pentru instanta, in conformitate
cu art.149-150 din C. proc. civ. In cazul in care partile au un reprezentant comun sau partea figureazi
in mai multe calitati, se vor depune intr-un singur exemplar pentru comunicare si unul pentru instanta.
218 Mentiunea este necesard numai n ipoteza Tn care reclamantul nu doreste si se prezinte la fiecare
termen de judecata, iar judecata cauzei sd aiba loc si fara prezenta sa.

ZCheltuielile de judecati constau in taxele judiciare de timbru, onorariile avocatilor
/expertilor/specialistilor/sumele cuvenite martorilor/cheltuielile de transport/cheltuielile de cazare si
orice alte cheltuieli necesare pentru buna desfasurare a procesului.

220 Cererea de chemare in judecatd va fi depusd, in conformitate cu art. 149 din C. proc. civ., in atatea
exemplare cati parati sunt si un exemplar pentru instantd. Daca parati au un reprezentant comun sau
partea figureaza Tn mai multe calitati, se poate depune un singur exemplar pentru parati.

221 Delegatia se va depune atunci cand cererea este formulatd prin reprezentant/avocat.
222Delegatia/imputernicirea se va depune atunci cand actiunea este formulata de sindicat. Potrivit art.
28 alin. (1) din Legea dialogului social nr. 62/2011, organizatiile sindicale au dreptul de a formula
actiune in justitie in numele membrilor lor, In baza unei imputerniciri scrise din partea acestora.

22 Semnitura de pe cererea de chemare in judecatd trebuie si fie olografa (scrisd de mana).
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Actiune in anularea partiala a deciziei de sanctionare. inlocuirea sanctiunii
disciplinare.

Sediul materiei:
e Art. 247 -250 Codul muncii
e Art. 268 alin.1 lit.b Codul muncii
e Art. 269- 275 Codul muncii
e Art. 208, 210, 216 Legea nr. 62/2011
e Art. 148-151 C. proc.civ.
e Art. 158 C. proc.civ.
e Art. 192 C. proc. civ.
e Art. 194-195 C. proc. civ.

Instanta:Tribunalul in a cérei circumscriptie 1si are domiciliul/ resedinta/
locul de munca reclamantul

Domnule Presedinte,

Subsemnatul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul in ....., avand codul
numeric personal ....., cu domiciliul procesual ales??* pentru comunicarea actelor
de procedura la numitul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul n....., avand

urmatoarele date de contact?”®, personal/prin mandatar/prin reprezentant

legal/prin reprezentant judiciar (nume ....., prenume .....)/reprezentat prin avocat

(nume ....., prenume .....), cu sediul profesional in ....., avand urmatoarele date
de contact®® .....

224 Mentiunea este obligatorie in cazul in care reclamantul doreste comunicarea actelor de proceduri la
alta adresa decat cea de domiciliu, in lipsa aratarii persoanei insarcinate cu primirea actelor de
corespondentd comunicarea urmand a se face la domiciliul/resedinta/locul de munca al reclamantului
persoana fizica. Partea poate alege ca actele de procedura sa ai fie comunicate la casuta postald, conform
art. 158(2) C. proc. civ.

225 Se pot indica si urmatoarele date de contact: adresa electronicd/numarul de telefon/ numarul de fax
si alte asemenea, conform art. 148 din C. proc. civ. , mentiunea fiind facultativa

226 Se pot indica si urmatoarele date de contact: adresa electronicd/numarul de telefon/ numarul de fax
si alte asemenea, conform art. 148 din C. proc. civ. , mentiunea fiind facultativa



in contradictoriu cu intimata??’ (denumirea persoanei juridice .....), cu
sediul In ..... , avand codul unic de inregistrare/numarul de inmatriculare in
registrul comertului/numarul de inscriere in registrul persoanelor juridice, cont
bancar?®. ..., deschis la....., prin reprezentant legal:
administrator??®/presedinte/director-general (nume ....., prenume .....), formulim

CONTESTATIE iMPOTRIVA DECIZIEI DE SANCTIONARE
DISCIPLINARA

prin care solicitam instantei ca prin hotararea ce o va pronunta sa dispuna:

» anularea partiala a deciziei de sanctionare disciplinara nr....... din .........
emisade .................... in privinta sanctiunii aplicate;

> Tnlocuirea sanctiunii disciplinare a.....%°

» plata cheltuielilor de judecata ocazionate de proces.

In fapt, aritim cd am avut calitatea de salariat la intimati, raporturile
juridice de munca desfasurandu-se in baza contractului individual de munca
inregistrat sub nr. ..... din ....., pe functia de....

Prin decizia nr......... din ................ angajatorul a dispus sanctionarea
disciplinara cu desfacerea contractului individual de munca. Decizia mi-a fost
comunicatd la datade....................... 231

221 Qe are in vedere ipoteza in care angajatorul este o persoana juridicd

228 Se vor indica de citre reclamant aceste elemente de identificare, in misura in care sunt cunoscute
conform art. 194 din C. proc. civ.

229 Angajatorul-persoana juridica de drept privat se citeaza prin reprezentantul sdu, la sediul principal
sau, atunci cand este cazul, la sediul dezmembramantului sdu, potrivit art. 155 alin. (1) pct. 3) si 4) din
C. proc. civ.

230 Se vor indica sanctiunea aplicata prin decizie si eventual, sanctiunea cu care solicita sa fie inlocuita,
potrivit dispozitiilor art.248 alin.1 Codul muncii: avertisment scris; retrogradarea din functie, cu
acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate
depisi 60 de zile; reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%; reducerea salariului de
baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%.

211n conformitate cu dispozitiile art. 268 alin.1 lit.b din Codul muncii ”Cererile in vederea solutionarii
unui conflict de munca pot fi formulate: in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a
comunicat decizia de sanctionare disciplinara”
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Decizia de sanctionare disciplinara este nelegala si netemeinica in privinta
sanctiunii dispuse, intrucat angajatorul nu a aplicat criteriile de stabilire a

sanctiunii disciplinare in raport de gravitatea abaterii disciplinare sivarsite.?

Tn drept, ne intemeiem cererea pe dispozitiile®® ..... .

Tn dovedire®*, solicitim incuviintarea probei cu inscrisuri/ probei
testimoniale/probei cu interogatoriu cu urmatoarea teza probatorie: aplicarea
gresit a criteriilor de individualizare a sanctiunii

Tn cadrul probei cu inscrisuri, depunem urmitoarele inscrisuri?®® in copii
certificate pentru conformitate cu originalul, Tn3¢....exemplare.

232 Se va indica in concret situatia de fapt care din care s3 rezulte fapta sdvarsitd, imprejurarile in care
fapta a fost savarsita; gradul de vinovatie a salariatului; consecintele abaterii disciplinare; comportarea
generala in serviciu a salariatului; eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

233 Se vor indica textele legale, pe care reclamantul isi intemeiaza actiunea. Cu titlu exemplificativ: Art.
247 din Codul muncii: ” Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara. Abaterea disciplinara este o faptd in legdtura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducdtorilor ierarhici”; Art. 248 din Codul muncii: ” Sanctiunile disciplinare pe care le
poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul sdvarseste o abatere disciplinara sunt: avertisment
scris; retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzétor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile; reducerea salariului de baza pe o durata de
1-3 luni cu 5-10%; reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%; desfacerea disciplinari a contractului individual de munca. In cazul in
care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim sanctionator, va fi
aplicat acesta.Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplici o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.” Art. 249 din Codul muncii:”
Amenzile disciplinare sunt interzise. Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura
sanctiune.” Art. 249 din Codul muncii:” Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in
raport cu gravitatea abaterii disciplinare sdvarsite de salariat, avandu-se in vedere urmétoarele:
imprejurarile in care fapta a fost savarsitd; gradul de vinovatie a salariatului; consecintele abaterii
disciplinare; comportarea generala in serviciu a salariatului; eventualele sanctiuni disciplinare suferite
anterior de catre acesta.”

23 Garcina probei Tn conflictele de munca revine angajatorului conform dispozitiilor art. 272 din Codul
muncii

235 Se vor enumera Tnscrisurile depuse, cu indicarea elementelor pentru identificare: contract individual
de munca, decizie de sanctionare, etc.

2% Inscrisurile se vor depune in atitea exemplare cte parti sunt si unul pentru instanta, in conformitate
cu art.149-150 din C. proc. civ. In cazul in care partile au un reprezentant comun sau partea figureaza
in mai multe calitati, se vor depune intr-un singur exemplar pentru comunicare si unul pentru instanta.
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Tn cadrul probei testimoniale, indicam 1n vederea audierii, in calitate de
martori, pe numitii®®’ ....., cu domiciliul in ....., pentru dovedirea urmatoarelor
imprejuriri de fapt®® ..... si solicitdm citarea acestora.

Tn cadrul probei cu interogatoriu, atasim interogatoriul ce urmeaza a-i
fi luat intimatei, sub sanctiunea aplicarii dispozitiilor art. 358 din C. proc. civ.,
pentru dovedirea faptelor personale vizand®®..... .

Tn conformitate cu art. 411 alin.(1) pct.2) din C. proc. civ solicitim
judecarea cauzei, in lipsa#.

in conformitate cu art. 453 din C. proc. civ., solicitim instantei s oblige
intimata la plata cheltuielilor de judecata®** ocazionate de acest proces.

Depunem prezenta cerere de chemare in judecati, in?42

..... exemplare.
Anexam cererii. procura 1in original/copie legalizata/imputernicirea
avocatiald/delegatia de reprezentare?*3/ imputernicirea sindicatului®**, contractul

individual de munca nr. ..../.... s1 alte inscrisuri ..... .

Data, Semnéitura®®

Domnului Presedinte al Tribunalului........>*°

Z7 Se vor arata numele prenumele si adresa martorilor, conform dispozitiilor art.194 alin.1 lit.e
C.proc.civ. Se pot indica si urmatoarele date de contact ale martorilor: adresa electronica/numarul de
telefon/ numarul de fax si alte asemenea, conform art. 148 din C. proc. civ.

28 De exemplu: imprejurdrile in care a fost savarsita fapta, comportarea generala in serviciu a
reclamantului etc.

239 Aplicarea criteriilor de stabilire a sanctiunii disciplinare

240 Mentiunea este necesard numai in ipoteza in care reclamantul nu doreste si se prezinte la fiecare
termen de judecata, iar judecata cauzei sd aiba loc si fara prezenta sa.

21Cheltuielile de judecatd constau in taxele judiciare de timbru, onorariile avocatilor
/expertilor/specialistilor/sumele cuvenite martorilor/cheltuielile de transport/cheltuielile de cazare si
orice alte cheltuieli necesare pentru buna desfasurare a procesului.

242 Cererea de chemare 1n judecatd va fi depusd, in conformitate cu art. 149 din C. proc. civ., Tn atatea
exemplare cati parati sunt si un exemplar pentru instantd. Daca parati au un reprezentant comun sau
partea figureaza In mai multe calitdti, se poate depune un singur exemplar pentru parati.

283 Delegatia se va depune atunci cand cererea este formulata prin reprezentant/avocat.
244Delegatia/imputernicirea se va depune atunci cand actiunea este formulata de sindicat. Potrivit art.
28 alin. (1) din Legea dialogului social nr. 62/2011, organizatiile sindicale au dreptul de a formula
actiune 1n justitie in numele membrilor lor, in baza unei Imputerniciri scrise din partea acestora.

245 Semnatura de pe cererea de chemare in judecati trebuie sa fie olografa (scrisd de mana).

246 Actiunea este de competenta tribunalului in a carei circumscriptie isi are domiciliul/resedinta/locul
de munca reclamantul, potrivit art. 210 din Legea nr. 62/2011 a dialogului social, astfel cum a fost
modificat prin Legea nr. 2/2013 privind unele masuri pentru degrevarea instantelor judecatoresti,
precum si pentru pregatirea punerii n aplicare a Legii nr. 134/2010 privind C. proc. civ. si art. 269 (2)
din Codul muncii.
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Actiune in constatarea nulitatii deciziei de concediere

Sediul materiei:

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

65 -66, 68-75 Codul muncii

76 - 80 Codul muncii

253 Codul muncii

269- 275 Codul muncii

208, 210, 211, 216 Legea nr. 62/2011
148-151 C. proc.civ.

158 C. proc.civ.

192 C. proc. civ.

194-195 C. proc. civ.

Instanta:Tribunalul in a cérei circumscriptie isi are domiciliul/ resedinta/
locul de munca reclamantul

Domnule Presedinte,

Subsemnatul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul in ....., avand codul
numeric personal ....., cu domiciliul procesual ales?*’ pentru comunicarea actelor
de procedura la numitul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul n....., avand

247 Mentiunea este obligatorie in cazul in care reclamantul doreste comunicarea actelor de proceduri la
alta adresa decéat cea de domiciliu, in lipsa aratarii persoanei insarcinate cu primirea actelor de
corespondentd comunicarea urmand a se face la domiciliul/resedinta/locul de munca al reclamantului
persoana fizica. Partea poate alege ca actele de procedura sa ai fie comunicate la casuta postala, conform
art. 158(2) C. proc. civ.
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urmitoarele date de contact?®®, personal/prin mandatar/prin reprezentant

legal/prin reprezentant judiciar (nume ....., prenume .....)/reprezentat prin avocat

(nume ....., prenume .....), cu sediul profesional in ....., avand urmatoarele date
de contact®® .....

n contradictoriu cu intimata®® (denumirea persoanei juridice .....), cu
sediul in ....., avand codul unic de Inregistrare/numarul de Tnmatriculare in
registrul comertului/numarul de inscriere in registrul persoanelor juridice, cont
bancar®®!...., deschis la....., prin reprezentant legal:
administrator?®?/presedinte/director-general (nume ....., prenume .....), formulim

CONTESTATIE iMPOTRIVA DECIZIEI DE CONCEDIERE

prin care solicitam instantei ca prin hotararea ce o va pronunta sa dispuna:

» constatarea nulitatii deciziei de concediere nr. ..... din....... , emisa de
Intimata;

» obligarea intimatei la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate,
majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care subsemnatul as fi
beneficiat, potrivit art. 80 alin. (1) din Codul muncii;

» repunerea partilor in situatia anterioard §i reintegrarea in munca a
subsemnatului, potrivit art. 80 alin. (2) din Codul muncii®?3;

> obligarea intimatei la plata de daune morale, in suma de............... 254,

248 Se pot indica si urmatoarele date de contact: adresa electronicd/numarul de telefon/ numarul de fax
si alte asemenea, conform art. 148 din C. proc. civ. , mentiunea fiind facultativa

249 Se pot indica si urmatoarele date de contact: adresa electronicd/numirul de telefon/ numarul de fax
si alte asemenea, conform art. 148 din C. proc. civ. , mentiunea fiind facultativa

20 Se are in vedere ipoteza in care angajatorul este o persoana juridicd

31 Se vor indica de citre reclamant aceste elemente de identificare, in misura in care sunt cunoscute
conform art. 194 din C. proc. civ.

252 Angajatorul-persoani juridicd de drept privat se citeazi prin reprezentantul sdu, la sediul principal
sau, atunci cand este cazul, la sediul dezmembramantului sau, potrivit art. 155 alin. (1) pct. 3) si 4) din
C. proc. civ.

253 Qolicitarea este facultativa. Potrivit art. 80 alin. (3) din Codul muncii, in cazul in care salariatul nu
solicita repunerea in situatia anterioara emiterii actului de concediere, contractul individual de munca
va inceta de drept la data raimanerii definitive si irevocabile a hotararii judecatoresti.

254 Solicitare este facultativda, fiind formulatd numai in ipoteza in care concedierea i-a produs
reclamantului un prejudiciu moral. Potrivit art. 253 alin. (1) si (2) din Codul muncii, angajatorul este
obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, sa 1l despagubeasca pe
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» plata cheltuielilor de judecata ocazionate de proces.

Tn fapt, aritim cd am avut calitatea de salariat la intimatd, raporturile
juridice de munca desfasurandu-se in baza contractului individual de munca

inregistrat sub nr. ..... din ..... , pe functia de....

Prin decizia de concediere colectivanr......... din................ angajatorul
a dispus concedierea subsemnatului, in temeiul art. 65 si 68 din Codul muncii.
Decizia mi-a fost comunicata la datade....................... 255

Decizia de  concediere  colectiva  este  sanctionabild  cu
nulitatea................. 2%6

Tn drept, ne intemeiem cererea pe dispozitiile®” ..... .

Tn dovedire®®, solicitim incuviintarea probei cu inscrisuri/ probei
testimoniale/probei cu interogatoriu cu urmatoarea teza probatorie: nulitatea
deciziei de concediere.

Tn cadrul probei cu inscrisuri, depunem urmitoarele inscrisuri?®® in copii
certificate pentru conformitate cu originalul, in?%....exemplare.

salariat 1n situatia in care acesta a suferit un astfel de prejudiciu moral din culpa angajatorului in timpul
indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legitura cu serviciul. in cazul in care angajatorul refuza sa il
despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu plangere instantelor judecitoresti competente.

255 Tn conformitate cu dispozitiile art. 268 alin.1 lit.b din Codul muncii ”Cererile in vederea solutionarii
unui conflict de munca pot fi formulate: in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a
comunicat decizia de sanctionare disciplinara”

26 Se vor indica elementele care lipsesc din continutul deciziei de concediere, potrivit dispozitiilor art.
76 din Codul muncii: motivele care determina concedierea; durata preavizului; criteriile de stabilire a
ordinii de prioritati, conform art. 69 alin. (2) lit. d), numai 1n cazul concedierilor colective; lista tuturor
locurilor de munca disponibile 1n unitate si termenul 1n care salariatii urmeaza sa opteze pentru a ocupa
un loc de munca vacant, in conditiile art. 64.

27 Se vor indica textele legale, pe care reclamantul isi intemeiaza actiunea. Cu titlu exemplificativ: Art.
76 din Codul muncii ; Art. 69 (2) lit. d), din Codul muncii ”In perioada in care au loc consultari, potrivit
alin. (1), pentru a permite sindicatului sau reprezentantilor salariatilor s formuleze propuneri in timp
util, angajatorul are obligatia sa le furnizeze toate informatiile relevante si sa le notifice, in scris,
urmatoarele: criteriile avute in vedere, potrivit legii si/sau contractelor colective de muncd, pentru
stabilirea ordinii de prioritate la concediere.”

28 Sarcina probei in conflictele de munca revine angajatorului conform dispozitiilor art. 272 din Codul
muncii

259 Se vor enumera Tnscrisurile depuse, cu indicarea elementelor pentru identificare: contract individual
de munca, decizie de concediere, etc.

260 nscrisurile se vor depune in atitea exemplare cite parti sunt si unul pentru instanta, in conformitate
cu art.149-150 din C. proc. civ. In cazul in care partile au un reprezentant comun sau partea figureaza
in mai multe calitati, se vor depune intr-un singur exemplar pentru comunicare si unul pentru instanta.
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In conformitate cu art. 411 alin.(1) pct.2) din C. proc. civ solicitim
judecarea cauzei, in lipsaZ:.

In conformitate cu art. 453 din C. proc. civ., solicitim instantei si oblige
intimata la plata cheltuielilor de judecatd®®? ocazionate de acest proces.

Depunem prezenta cerere de chemare in judecatd, in?% ..... exemplare.

Anexam cererii: procura in original/copie legalizatd/imputernicirea
avocatiald/delegatia de reprezentare?®4/ imputernicirea sindicatului®, contractul
individual de munca nr. ..../.... si alte inscrisuri ..... :

Data, Semnitura?®®

Domnului Presedinte al Tribunalului........°%

%61 Mentiunea este necesard numai in ipoteza in care reclamantul nu doreste si se prezinte la fiecare

termen de judecatd, iar judecata cauzei sa aiba loc si fara prezenta sa.

#2Cheltuielile de judecati constau in taxele judiciare de timbru, onorariile avocatilor
/expertilor/specialistilor/sumele cuvenite martorilor/cheltuielile de transport/cheltuiclile de cazare si
orice alte cheltuieli necesare pentru buna desfasurare a procesului.

263 Cererea de chemare 1n judecatd va fi depusd, in conformitate cu art. 149 din C. proc. civ., in atitea
exemplare cati parati sunt si un exemplar pentru instantd. Daca parati au un reprezentant comun sau
partea figureaza Tn mai multe calitati, se poate depune un singur exemplar pentru parati.

264 Delegatia se va depune atunci cand cererea este formulata prin reprezentant/avocat.
25Delegatia/imputernicirea se va depune atunci cand actiunea este formulata de sindicat. Potrivit art.
28 alin. (1) din Legea dialogului social nr. 62/2011, organizatiile sindicale au dreptul de a formula
actiune in justitie in numele membrilor lor, in baza unei imputerniciri scrise din partea acestora.

266 Semnitura de pe cererea de chemare in judecatd trebuie si fie olografa (scrisd de mana).

%67 Actiunea este de competenta tribunalului in a cérei circumscriptie isi are domiciliul/resedinta/locul
de munca reclamantul, potrivit art. 210 din Legea nr. 62/2011 a dialogului social, astfel cum a fost
modificat prin Legea nr. 2/2013 privind unele masuri pentru degrevarea instantelor judecatoresti,
precum si pentru pregatirea punerii in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind C. proc. civ. si art. 269 (2)
din Codul muncii.
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Actiune in constatarea nulitatii actului aditional la contractul individual de
munca

Sediul materiei:
e Art. 16 alin.1 si 41 Codul muncii
e Art. 268 alin.1 lit.d Codul muncii
e Art. 269- 275 Codul muncii
e Art. 208, 210, 211 alin.1 lit.b, 216 Legea nr. 62/2011
e Art. 148-151 C. proc.civ.
e Art. 158 C. proc.civ.
e Art. 192 C. proc. civ.
e Art. 194-195 C. proc. civ.

Instanta:Tribunalul in a cérei circumscriptie isi are domiciliul/ resedinta/
locul de muncé reclamantul

Domnule Presedinte,

Subsemnatul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul in ....., avand codul
numeric personal ....., cu domiciliul procesual ales®® pentru comunicarea actelor
de procedura la numitul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul in....., avand

urmitoarele date de contact®®, personal/prin mandatar/prin reprezentant
legal/prin reprezentant judiciar (nume ....., prenume .....)/reprezentat prin avocat

268 Mentiunea este obligatorie in cazul in care reclamantul doreste comunicarea actelor de procedura la
alta adresa decat cea de domiciliu, in lipsa aratarii persoanei insarcinate cu primirea actelor de
corespondentd comunicarea urmand a se face la domiciliul/resedinta/locul de munca al reclamantului
persoana fizica. Partea poate alege ca actele de procedura sa ai fie comunicate la casuta postala, conform
art. 158(2) C. proc. civ.

269 Se pot indica si urmatoarele date de contact: adresa electronicd/numarul de telefon/ numarul de fax
si alte asemenea, conform art. 148 din C. proc. civ. , mentiunea fiind facultativa
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(nume ....., prenume .....), cu sediul profesional in ....., avand urmatoarele date
de contact?™ .....

in contradictoriu cu intimata?’! (denumirea persoanei juridice .....), cu
sediul in ....., avand codul unic de inregistrare/numarul de inmatriculare in
registrul comertului/numarul de inscriere in registrul persoanelor juridice, cont
bancar?™...., deschis la....., prin reprezentant legal:
administrator?3/presedinte/director-general (nume ....., prenume .....), formulim

CONTESTATIE IMPOTRIVA ACTULUI ADITIONAL LA CONTRACTUL
INDIVIDUAL DE MUNCA

prin care solicitam instantei ca prin hotararea ce o va pronunta sa dispuna:
» constatarea nulitatii actului aditional nr...... din...... la contractul
individual de munca nr.....din.......... 214,

» plata cheltuielilor de judecata ocazionate de proces.

In fapt, aritim ci am calitatea de salariat la intimati, raporturile juridice
de munca desfasurandu-se in baza contractului individual de munca inregistrat
sub nr. ..... din ....., pe functia de....

Prin actul aditional nr....... angajatorul a dispus modificarea elementelor
contractului individual de munca, in privinta ................... 275

Modificarea clauzelor contractuale s-a facut fara acordul subsemnatului,

210 Se pot indica si urmatoarele date de contact: adresa electronicd/numarul de telefon/ numarul de fax
si alte asemenea, conform art. 148 din C. proc. civ. , mentiunea fiind facultativa

211 Qe are in vedere ipoteza in care angajatorul este o persoana juridicd

272 Qe vor indica de citre reclamant aceste elemente de identificare, in misura In care sunt cunoscute
conform art. 194 din C. proc. civ.

213 Angajatorul-persoana juridica de drept privat se citeaza prin reprezentantul sdu, la sediul principal
sau, atunci cand este cazul, la sediul dezmembramantului sau, potrivit art. 155 alin. (1) pct. 3) si 4) din
C. proc. civ.

214 Potrivit dispozitiilor art. 268 alin.1 lit. (1)d Codul muncii ”Cererile in vederea solutionarii unui
conflict de munca pot fi formulate:

pe toatd durata existentei contractului, in cazul in care se solicitd constatarea nulitdfii unui contract
individual sau colectiv de muncé ori a unor clauze ale acestuia.” Potrivit dispozitiilor art. 211 lit. (1)b
Legea 62/2011:” constatarea nulitatii unui contract individual de munca poate fi ceruta de parti pe
intreaga perioada in care contractul respectiv se aplica”.

275 Se vor indica elementele modificate prin actul aditional: durata contractului; locul muncii; felul
muncii; conditiile de munca; salariul; timpul de munca si timpul de odihna.
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Actul aditional la contractul individual de munca este sanctionabil cu
nulitatea intrucat lipseste consimtamantul la modificarea clauzelor contractuale.

Tn drept, ne intemeiem cererea pe dispozitiile?™ ..... .

Tn dovedire?”, solicitim incuviintarea probei cu inscrisuri cu urmitoarea
teza probatorie: lipsa consimtamantului la incheierea actului aditional.

Tn cadrul probei cu inscrisuri, depunem urmitoarele inscrisuri?’® in copii
certificate pentru conformitate cu originalul, Tn?”°....exemplare.

In conformitate cu art. 411 alin.(1) pct.2) din C. proc. civ solicitim
judecarea cauzei, in lipsa?®.

Tn conformitate cu art. 453 din C. proc. civ., solicitim instantei si oblige
intimata la plata cheltuielilor de judecata®! ocazionate de acest proces.

Depunem prezenta cerere de chemare in judecatd, in?®? . .... exemplare.

276 Se vor indica textele legale, pe care reclamantul isi intemeiaza actiunea. Cu titlu exemplificativ: Art.
16 alin.1 din Codul muncii: ”Contractul individual de munca se incheie In baza consimtamantului
partilor, in forma scrisa, in limba romana, anterior inceperii activitatii de catre salariat. Obligatia de
incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa revine angajatorului.” Art. 41 din Codul
muncii: ” Contractul individual de muncé poate fi modificat numai prin acordul partilor.Cu titlu de
exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de munca este posibild numai in cazurile si
n conditiile prevazute de prezentul cod. Modificarea contractului individual de munca se refera la
oricare dintre urmatoarele elemente: durata contractului;locul muncii; felul muncii; conditiile de munca;
salariul; timpul de munca si timpul de odihna.”

2" Sarcina probei in conflictele de munca revine angajatorului conform dispozitiilor art. 272 din Codul
muncii

218 Se vor enumera nscrisurile depuse, cu indicarea elementelor pentru identificare: contract individual
de munca, decizie de concediere, etc.

279 Tnscrisurile se vor depune in atitea exemplare cate parti sunt si unul pentru instanta, in conformitate
cu art.149-150 din C. proc. civ. In cazul in care partile au un reprezentant comun sau partea figureazi
in mai multe calitati, se vor depune ntr-un singur exemplar pentru comunicare si unul pentru instanta.
280 Mentiunea este necesard numai in ipoteza in care reclamantul nu doreste si se prezinte la fiecare
termen de judecata, iar judecata cauzei sd aiba loc si fara prezenta sa.

ZlCheltuielile de judecati constau in taxele judiciare de timbru, onorariile avocatilor
/expertilor/specialistilor/sumele cuvenite martorilor/cheltuielile de transport/cheltuielile de cazare si
orice alte cheltuieli necesare pentru buna desfasurare a procesului.

282 Cererea de chemare 1n judecatd va fi depusd, in conformitate cu art. 149 din C. proc. civ., in atitea
exemplare cafi parati sunt si un exemplar pentru instantd. Daca parati au un reprezentant comun sau
partea figureaza in mai multe calitdti, se poate depune un singur exemplar pentru parati.
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Anexam cererii: procura in original/copie legalizatd/imputernicirea
avocatiald/delegatia de reprezentare?®®/ Tmputernicirea sindicatului®®*, contractul
individual de munca nr. ..../.... si alte inscrisuri ..... :

Data, Semniitura®®

Domnului Presedinte al Tribunalului........>%

28 Delegatia se va depune atunci cand cererea este formulata prin reprezentant/avocat.
Z4Delegatia/imputernicirea se va depune atunci cand actiunea este formulata de sindicat. Potrivit art.
28 alin. (1) din Legea dialogului social nr. 62/2011, organizatiile sindicale au dreptul de a formula
actiune in justitie in numele membrilor lor, In baza unei imputerniciri scrise din partea acestora.

285 Semnitura de pe cererea de chemare in judecatd trebuie si fie olografa (scrisi de mana).

28 Actiunea este de competenta tribunalului in a cérei circumscriptie isi are domiciliul/resedinta/locul
de munca reclamantul, potrivit art. 210 din Legea nr. 62/2011 a dialogului social, astfel cum a fost
modificat prin Legea nr. 2/2013 privind unele masuri pentru degrevarea instantelor judecatoresti,
precum si pentru pregatirea punerii in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind C. proc. civ. si art. 269 (2)
din Codul muncii.
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Actiune in anularea deciziei de modificare a contractului individual de munca

Sediul materiei:
e Art. 16 alin.1, art. 17 alin.5 si 41 Codul muncii
e Art. 269- 275 Codul muncii
e Art. 208, 210, 211 alin.1 lit.a, 216 Legea nr. 62/2011
e Art. 148-151 C. proc.civ.
e Art. 158 C. proc.civ.
e Art. 192 C. proc. civ.
e Art. 194-195 C. proc. civ.

Instanta:Tribunalul in a cérei circumscriptie isi are
domiciliul/resedinta/locul de munca reclamantul

Domnule Presedinte,

Subsemnatul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul in ....., avand codul
numeric personal ....., cu domiciliul procesual ales?®” pentru comunicarea actelor
de procedura la numitul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul n....., avand

urmatoarele date de contact?®, personal/prin mandatar/prin reprezentant
legal/prin reprezentant judiciar (nume ....., prenume .....)/reprezentat prin avocat

(nume ....., prenume .....), cu sediul profesional in ....., avand urmatoarele date
de contact®® .....

287 Mentiunea este obligatorie in cazul in care reclamantul doreste comunicarea actelor de proceduri la

alta adresa decat cea de domiciliu, in lipsa aratarii persoanei insarcinate cu primirea actelor de
corespondentd comunicarea urmand a se face la domiciliul/resedinta/locul de munca al reclamantului
persoana fizica. Partea poate alege ca actele de procedura sa ai fie comunicate la casuta postald, conform
art. 158(2) C. proc. civ.

28 Se pot indica si urmatoarele date de contact: adresa electronicd/numarul de telefon/ numarul de fax
si alte asemenea, conform art. 148 din C. proc. civ. , mentiunea fiind facultativa

289 Se pot indica si urmatoarele date de contact: adresa electronicd/numarul de telefon/ numarul de fax
si alte asemenea, conform art. 148 din C. proc. civ. , mentiunea fiind facultativa



in contradictoriu cu intimata®®® (denumirea persoanei juridice .....), cu
sediul In ..... , avand codul unic de inregistrare/numarul de inmatriculare in
registrul comertului/numarul de inscriere in registrul persoanelor juridice, cont
bancar®®*...., deschis la....., prin reprezentant legal:
administrator?®?/presedinte/director-general (nume ....., prenume .....), formulim

CONTESTATIE IMPOTRIVA DECIZIEI DE MODIFICARE A CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA

prin care solicitam instantei ca prin hotararea ce o va pronunta sa dispuna:

> anularea deciziei unilaterale de modificare a contractului individual de
munca nr.....din.......... ;

» plata cheltuielilor de judecata ocazionate de proces.

Tn fapt, aratim ca am calitatea de salariat la intimata, raporturile juridice
de munca desfasurandu-se in baza contractului individual de munca inregistrat
sub nr. ..... din ..... , pe functia de....

Prin decizia unilaterala nr....... angajatorul a dispus modificarea
elementelor contractului individual de munca, in privinta ................... 294

Modificarea clauzelor contractuale s-a facut prin decizie a angajatorului
fara consimtdmantul subsemnatului si fard incheierea unui act aditional la

contract, ceea ce atrage nulitatea actului unilateral.

29 Se are Tn vedere ipoteza Tn care angajatorul este o persoana juridica

291 Se vor indica de citre reclamant aceste elemente de identificare, in misura in care sunt cunoscute
conform art. 194 din C. proc. civ.

292 Angajatorul-persoand juridica de drept privat se citeaza prin reprezentantul sau, la sediul principal
sau, atunci cand este cazul, la sediul dezmembramantului sau, potrivit art. 155 alin. (1) pct. 3) si 4) din
C. proc. civ.

293 Potrivit dispozitiilor art. 211 lit. (1) a Legea 62/2011: "masurile unilaterale de executare, modificare,
suspendare sau incetare a contractului individual de munca, inclusiv angajamentele de platd a unor sume
de bani, pot fi contestate in termen de 45 de zile calendaristice de la data la care cel interesat a luat
cunostintd de masura dispusa”.

294 Se vor indica elementele modificate prin actul aditional: durata contractului; locul muncii; felul
muncii; conditiile de munca; salariul; timpul de munca si timpul de odihna, criteriile de evaluare a
activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului, conditiile de acordare a
preavizului si durata acestuia, etc., conform art. 17 alin.3 din Codul muncii si 41 alin.3 din Codul
muncil.
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Tn drept, ne intemeiem cererea pe dispozitiile®® ..... .

Tn dovedire?, solicitim incuviintarea probei cu inscrisuri cu urmitoarea
teza probatorie: lipsa consimtamantului la incheierea actului aditional.

Tn cadrul probei cu inscrisuri, depunem urmitoarele inscrisuri?®” in copii
certificate pentru conformitate cu originalul, Tn?%....exemplare.

In conformitate cu art. 411 alin.(1) pct.2) din C. proc. civ solicitim
judecarea cauzei, in lipsa®®°.

In conformitate cu art. 453 din C. proc. civ., solicitim instantei si oblige
intimata la plata cheltuielilor de judecata®® ocazionate de acest proces.

Depunem prezenta cerere de chemare in judecatd, in®® ..... exemplare.

29 Se vor indica textele legale, pe care reclamantul isi intemeiaza actiunea. Cu titlu exemplificativ: Art.
16 alin.1 din Codul muncii: ”Contractul individual de munca se incheie in baza consimtimantului
partilor, in forma scrisa, in limba romana, anterior inceperii activitatii de catre salariat. Obligatia de
incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa revine angajatorului.” Art. 17 alin.5 din
Codul muncii: “Orice modificare a unuia dintre elementele prevézute la alin. (3) in timpul executarii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii
modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege
sau in contractul colectiv de munca aplicabil.” Art. 41 din Codul muncii: ” Contractul individual de
munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a
contractului individual de munca este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de prezentul
cod. Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:
durata contractului;locul muncii; felul muncii; conditiile de munca; salariul; timpul de munca si timpul
de odihna.”

2% Sarcina probei in conflictele de munca revine angajatorului conform dispozitiilor art. 272 din Codul
muncii

297 Se vor enumera nscrisurile depuse, cu indicarea elementelor pentru identificare: contract individual
de munca, decizie de concediere, etc.

2% fnscrisurile se vor depune in atitea exemplare cate parti sunt si unul pentru instantd, in conformitate
cu art.149-150 din C. proc. civ. In cazul in care partile au un reprezentant comun sau partea figureazi
in mai multe calitati, se vor depune ntr-un singur exemplar pentru comunicare si unul pentru instanta.
29 Mentiunea este necesard numai in ipoteza in care reclamantul nu doreste si se prezinte la fiecare
termen de judecata, iar judecata cauzei sd aiba loc si fara prezenta sa.

30Cheltuielile de judecati constau in taxele judiciare de timbru, onorariile avocatilor
/expertilor/specialistilor/sumele cuvenite martorilor/cheltuielile de transport/cheltuielile de cazare si
orice alte cheltuieli necesare pentru buna desfasurare a procesului.

%01 Cererea de chemare in judecatd va fi depusd, in conformitate cu art. 149 din C. proc. civ., in atitea
exemplare cafi parati sunt si un exemplar pentru instantd. Daca parati au un reprezentant comun sau
partea figureaza in mai multe calitdti, se poate depune un singur exemplar pentru parati.
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Anexam cererii: procura in original/copie legalizatd/imputernicirea
avocatiald/delegatia de reprezentare3%?/ Tmputernicirea sindicatului®®, contractul
individual de munca nr. ..../.... i alte Inscrisuri ..... :

Data, Semnitura3®

Domnului Presedinte al Tribunalului........>%"

%02 Delegatia se va depune atunci cand cererea este formulata prin reprezentant/avocat.
33Delegatia/imputernicirea se va depune atunci cand actiunea este formulata de sindicat. Potrivit art.
28 alin. (1) din Legea dialogului social nr. 62/2011, organizatiile sindicale au dreptul de a formula
actiune in justitie in numele membrilor lor, In baza unei imputerniciri scrise din partea acestora.

304 Semnitura de pe cererea de chemare in judecatd trebuie si fie olografa (scrisd de mana).

%5 Actiunea este de competenta tribunalului in a carei circumscriptie isi are domiciliul/resedinta/locul
de munca reclamantul, potrivit art. 210 din Legea nr. 62/2011 a dialogului social, astfel cum a fost
modificat prin Legea nr. 2/2013 privind unele masuri pentru degrevarea instantelor judecatoresti,
precum si pentru pregétirea punerii in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind C. proc. civ. si art. 269 (2)
din Codul muncii.
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Actiune privind obligarea salariatului la restituirea sumelor nedatorate

Sediul materiei:
e Art. 256 Codul muncii
e Art. 266, 270, 272, 275 Codul muncii
e Art. 208, 210, 211 lit.c, 216 Legea nr. 62/2011
e Art. 148-151 C. proc.civ.
e Art. 192 C. proc. civ.
e Art. 194-195 C. proc. civ.

Instanta .....

Domnule Presedinte,

Subscrisa®® (denumirea .....), cu sediul in ....., avand codul unic de
inregistrare RO....., numirul de inmatriculare in registrul comertului**’, numarul
de Tnscriere n registrul persoanelor juridice®%/contul bancar ....., deschis la.....
prin reprezentant®®: administrator/director-general (nume ....., prenume .....) cu
sediul procesual ales®!° pentru comunicarea actelor de procedura la avocat (nume
..... , prenume .....), cu sediul profesional in ....., cu urmitoarele date de contact®!!

Tn contradictoriu cu paratul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul in.....,
avand codul numeric personal ....., formulam

ACTIUNE iN PRETENTII

%06 Se are in vedere ipoteza in care angajator este o persoand juridica.

307 Se completeaza in cazul societdtilor comerciale, care sunt inregistrate in registrul comertului.

308 Se completeaza in cazul asociatilor, fundatiilor, sindicatelor, confederatiilor sau partidelor politice
%9 Se va indica reprezentantul mentionat in evidentele publice in cazul persoanelor juridice de drept
privat, conform art. 155 alin. (1) pct. 3) si 4) din C. proc. civ.

310 Mentiunea nu este obligatorie, insa trebuie sa fie indicatd, in cazul in care reclamantul doreste
comunicarea actelor de procedura la alt sediu, decét cel indicat.

311 Mentiunea este facultativd, in conformitate cu art. 148 din C. proc. civ. Se pot indica adresa
electronica/numarul de telefon/ numarul de fax si alte asemenea.
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prin care solicitdm instantei, ca prin hotararea ce o va pronunta sa dispuna:
> restituirea sumei incasate si nedatorate, in cuantum de........... 812,

> plata cheltuielilor de judecata ocazionate de proces.

Tn fapt, ardtam ca paratul este/a fost salariatul unitatii subscrise pe functia
de ..... in temeiul contractului individual de munca incheiat nr..... din.....

Pe parcursul executarii acestui contract paratul a incasat de la unltatea
subscrisa suma de........ , suma nedatorata, pentru care nu exista un titlu legal

obligational, astfel incat solicitim restituirea acesteia.>!®

Tn drept, ne intemeiem cererea pe dispozitiile®** ..... .

Tn dovedire, solicitim incuviintarea: probei cu Inscrisuri.

Aceste probe sunt pertinente, concludente si utile cauzei deoarece tind la
dovedirea urmatoarelor teze probatorii:....

Tn cadrul probei cu inscrisuri, depunem urmétoarele inscrisuri®*® in copii
certificate pentru conformitate cu originalul, in®° ....exemplare.

Solicitim judecarea cauzei, in lipsa®'’, In conformitate cu art. 411 alin.(1)
pct.2) din C. proc. civ.

in conformitate cu art. 453 din C. proc. civ., solicitim instantei s oblige

paratul la plata cheltuielilor de judecata®® ocazionate de acest proces

312 potrivit dispozitiilor art. 211 lit.c din Legea 62/2011: ”plata despagubirilor pentru pagubele cauzate
si restituirea unor sume care au format obiectul unor plati nedatorate pot fi cerute in termen de 3 ani
de la data producerii pagubei.”

313 Se va prezenta situatia de fapt, cu indicarea aspectelor esentiale pentru solutionarea cauzei
fundamenteze pretentiile reclamantului. Spre exemplu, data efectuarii platii si lipsa temeiului legal
pentru plata.

314 Se vor indica textele legale, pe care reclamantul isi intemeiaza actiunea in pretentii. Spre exemplu,
art. 256 alin.1 din Codul muncii:” Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatoratad este
obligat sa o restituie.”

315 Se vor enumera inscrisurile depuse, cu mentionarea elementelor pentru identificare. Spre exemplu,
contractul individual de munca, regulamentul intern aplicabil, contractul colectiv de muncéa aplicabil,
state de platd, viramente bancare si alte documente justificative ale platii, etc.

316 fnscrisurile se vor depune in atitea exemplare cate parti sunt si unul pentru instantd, in conformitate
cu art.149-150 din C. proc. civ. In cazul in care partile au un reprezentant comun sau partea figureazi
n mai multe calitati, se vor depune intr-un singur exemplar pentru comunicare si unul pentru instanta.
317 Mentiunea este facultativa si depinde de pozitia reclamantului. Se va indica numai daca reclamantul
nu doreste sa se prezinte la fiecare termen de judecata.

$18Cheltuielile de judecatd constau in taxele judiciare de timbru, onorariile avocatilor
/expertilor/specialistilor/sumele cuvenite martorilor/cheltuielile de transport/cheltuielile de cazare si
orice alte cheltuieli necesare pentru buna desfasurare a procesului.
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Depunem prezenta cerere de chemare in judecatd, in doud®!® exemplare.

Anexam prezentei:procura in original/copie legalizatd/imputernicirea
avocatiald/delegatia de reprezentare®°, contractul individual de muncid nr.
../...... s1 alte Inscrisuri..... .

Data, Semnatura®?,

Domnului Presedinte al Tribunalului........*%

319 Cererea de chemare in judecatd va fi depusd, in conformitate cu art. 149 din C. proc. civ., in atitea
exemplare cati parati sunt si un exemplar pentru instanta. Daca paratii au un reprezentant comun sau
partea figureaza In mai multe calitati, se poate depune un singur exemplar pentru parati.

320 Se va depune atunci cand cererea este formulata prin reprezentant/avocat.

321 Semnitura de pe cererea de chemare in judecatd trebuie si fie olografa (scrisd de mana).

322 Actiunea este de competenta tribunalului in a carei circumscriptie isi are domiciliul/resedinta/locul
de munca reclamantul, potrivit art. 210 din Legea nr. 62/2011 a dialogului social, astfel cum a fost
modificat prin Legea nr. 2/2013 privind unele masuri pentru degrevarea instantelor judecatoresti,
precum si pentru pregatirea punerii in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind C. proc. civ. si art. 269 (2)
din Codul muncii.
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Actiune in constatarea nulitatii contractului individual de munca formulata de
angajator

Sediul materiei:

e Art. 57 Codul muncii

e Art. 266, 268 lit.d, 270, 272, 275 Codul muncii
e Art. 208, 210, 211 lit.b, 216 Legea nr. 62/2011
e Art. 148-151 C. proc.civ.

e Art. 192 C. proc. civ.

e Art. 194-195 C. proc. civ.

Instanta .....

Domnule Presedinte,

Subscrisa®®?® (denumirea .....), cu sediul in ....., avand codul unic de
inregistrare RO....., numirul de inmatriculare in registrul comertului®***, numarul
de nscriere n registrul persoanelor juridice3®/contul bancar ....., deschis la.....
prin reprezentant®2%; administrator/director-general (nume ....., prenume .....) cu
sediul procesual ales®*” pentru comunicarea actelor de procedura la avocat (nume
..... , prenume .....), cu sediul profesional in ....., cu urmatoarele date de contact3?®

in contradictoriu cu paratul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul in.....,
avand codul numeric personal ....., formulam

323 Qe are in vedere ipoteza in care angajator este o persoand juridica.

324 Se completeazi in cazul societdtilor comerciale, care sunt inregistrate in registrul comertului.

325 Se completeaza in cazul asociatilor, fundatiilor, sindicatelor, confederatiilor sau partidelor politice
3% Se va indica reprezentantul mentionat in evidentele publice in cazul persoanelor juridice de drept
privat, conform art. 155 alin. (1) pct. 3) si 4) din C. proc. civ.

327 Mentiunea nu este obligatorie, insa trebuie sa fie indicatd, in cazul in care reclamantul doreste
comunicarea actelor de procedura la alt sediu, decét cel indicat.

328 Mentiunea este facultativd, in conformitate cu art. 148 din C. proc. civ. Se pot indica adresa
electronica/numarul de telefon/ numarul de fax si alte asemenea.
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CONSTATAREA NULITATII CONTRACTULUI INDIVIDUAL
DE MUNCA

prin care solicitdm instantei, ca prin hotararea ce o va pronunta sa dispuna:

» constatarea nulitatii contractului individual de munca nr.....din........ sla
efectelor acesteia;**

» plata cheltuielilor de judecata ocazionate de proces.

Tn fapt, aritim ci paratul este salariatul unititii subscrise pe functia de .....
in temeiul contractului individual de munca incheiat nr..... din..... .
Contractul individual de munca a fost incheiat cu incdlcarea uneia dintre
conditiile necesare legale pentru incheierea sa valabila.*°
Intre subscrisa si part nu a intervenit un acord pentru privind constatarea
nulitatii si stabilirea efectelor acesteia.
Tn drept, ne intemeiem cererea pe dispozitiile® ..... .
In dovedire, solicitim fincuviintarea: probei cu inscrisuri/probei
testimoniale/probei cu interogatoriul intimatei.
Aceste probe sunt pertinente, concludente si utile cauzei deoarece tind la
dovedirea urmatoarelor teze probatorii: incadlcarea uneia dintre conditiile necesare
legale pentru incheierea sa valabila si stabilirea efectelor nulitatii.

329 Potrivit dispozitiilor art. 211 1i.b din Legea 62/2011: ,,constatarea nulitatii unui contract individual
de munca poate fi cerutd de parti pe intreaga perioada in care contractul respectiv se aplica”;Potrivit
dispozitiilor art. 268 alin.1 lit.d Codul muncii: ,,Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca
pot fi formulate: pe toata durata existentei contractului, in cazul in care se solicita constatarea nulitatii
unui contract individual sau colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia.”

30 Se va prezenta situatia de fapt, cu indicarea aspectelor esentiale pentru solutionarea cauzei
fundamenteze pretentiile reclamantului. Spre exemplu pot fi indicate drept ipoteze de nulitate a
contractului: lipsa capacitatii juridice a salariatului; lipsa avizelor, autorizatiilor, atestérilor necesare
pentru exercitarea profesiei

331 Se vor indica textele legale, pe care reclamantul isi intemeiaza actiunea in pretentii. Spre exemplu,
art. 57 din Codul muncii:” Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea
valabild a contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.Constatarea nulitatii contractului
individual de munca produce efecte pentru viitor. Nulitatea contractului individual de munca poate fi
acoperitd prin indeplinirea ulterioard a conditiilor impuse de lege. In situatia in care o clauza este
afectatd de nulitate, Intrucat stabileste drepturi sau obligatii pentru salariati, care contravin unor norme
legale imperative sau contractelor colective de muncé aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu
dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.Persoana care a
prestat munca 1n temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul la remunerarea acesteia,
corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu. Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit
legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul partilor.Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta
de catre instanta judecatoreasca.”

bE
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Tn cadrul probei cu inscrisuri, depunem urmitoarele inscrisuri®*? in copii
certificate pentru conformitate cu originalul, Tn33....exemplare.

Tn cadrul probei testimoniale, indicam in vederea audierii, in calitate de
martori, pe numitii ..... , cu domiciliul in ..... , pentru dovedirea urmatoarelor
imprejuriri de fapt ..... si solicitim citarea acestora.>**

Tn cadrul probei cu interogatoriu, atasam interogatoriul ce urmeaza a-i
fi luat paratului, sub sanctiunea aplicarii dispozitiilor art. 358 din C. proc. civ.,
pentru dovedirea faptelor personale vizand®®..... .

Solicitdim judecarea cauzei, in lipsa®*®, In conformitate cu art. 411 alin.(1)
pct.2) din C. proc. civ.

In conformitate cu art. 453 din C. proc. civ., solicitim instantei si oblige
paratul la plata cheltuielilor de judecata®*’ ocazionate de acest proces

Depunem prezenta cerere de chemare in judecatd, in doud®*® exemplare.

Anexam prezentei:procura in original/copie legalizata/imputernicirea
avocatiald/delegatia de reprezentare®® contractul individual de muncid nr.

../...... sialte inscrisuri..... .

Data, Semnitura’*®,

Domnului Presedinte al Tribunalului........>*"

332 Se vor enumera Tnscrisurile depuse, cu indicarea elementelor pentru identificare: contract individual
de munca, pontaje, state de plata, etc.

333 [nscrisurile se vor depune in atitea exemplare cte parti sunt si unul pentru instanta, in conformitate
cu art.149-150 din C. proc. civ. In cazul in care partile au un reprezentant comun sau partea figureaza
in mai multe calitati, se vor depune intr-un singur exemplar pentru comunicare si unul pentru instanta.
3% Se vor arata numele prenumele si adresa martorilor, conform dispozitiilor art.194 alin.1 lit.e
C.proc.civ. Se pot indica si urmédtoarele date de contact ale martorilor: adresa electronicad/numarul de
telefon/ numarul de fax si alte asemenea, conform art. 148 din C. proc. civ. De exemplu: modul de
indeplinire a atributiilor de serviciu de catre salariat

3% De exemplu: modul de indeplinire a atributiilor de serviciu de cétre salariat.

3% Mentiunea este facultativa si depinde de pozitia reclamantului. Se va indica numai daca reclamantul
nu doreste sa se prezinte la fiecare termen de judecata.

%7Cheltuielile de judecatd constau in taxele judiciare de timbru, onorariile avocatilor
/expertilor/specialistilor/sumele cuvenite martorilor/cheltuielile de transport/cheltuielile de cazare si
orice alte cheltuieli necesare pentru buna desfasurare a procesului.

338 Cererea de chemare in judecati va fi depusd, in conformitate cu art. 149 din C. proc. civ., in atitea
exemplare cati parati sunt si un exemplar pentru instantd. Daca paratii au un reprezentant comun sau
partea figureaza in mai multe calitdti, se poate depune un singur exemplar pentru parati.

339 Qe va depune atunci cand cererea este formulata prin reprezentant/avocat.

30 Semnatura de pe cererea de chemare in judecati trebuie sa fie olografa (scrisd de mana).

31 Actiunea este de competenta tribunalului in a carei circumscriptie isi are domiciliul/resedinta/locul
de munca reclamantul, potrivit art. 210 din Legea nr. 62/2011 a dialogului social, astfel cum a fost
modificat prin Legea nr. 2/2013 privind unele masuri pentru degrevarea instantelor judecatoresti,
precum si pentru pregatirea punerii in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind C. proc. civ. si art. 269 (2)
din Codul muncii.



