
1 
 

 

 

 

 

“Asistenţă pentru consolidarea capacităţii instituţionale în domeniul formării judecătorilor şi procurorilor pentru 
aplicarea noilor coduri” 

 

“Assistance for strengthening the training capacities for judges and prosecutors in the application of new laws” 

 

 

GHID PRACTIC 

MODELE DE CERERI PENTRU 

JUSTIŢIABILI ÎN MATERIA 

DREPTULUI MUNCII 
 

 

 

 

 

 www.csm1909.ro                                                                                                                                    www.inm-lex.ro                                                                                                                                            

Proiect co-finanțat printr-un grant din partea Elveției prin intermediul Contribuției Elvețiene pentru Uniunea Europeană extinsă 

 

 

 

http://www.csm1909.ro/
http://www.inm-lex.ro/


2 
 

CUPRINS 

Contestaţie împotriva deciziei de concediere ..................................... 4 

Contestaţie împotriva deciziei de sancţionare disciplinară ............... 8 

Acţiune în pretenţii formulată de salariat împotriva angajatorului .. 12 

Acţiune în pretenţii formulată de angajator împotriva salariatului .. 16 

Cerere de acordare a personalităţii juridice –organizaţie sindicală 19 

Cerere de acordare a personalităţii juridice –organizaţie patronală

 ............................................................................................................. 22 

Acţiune în constatarea reprezentativităţii unei organizaţii sindicale

 ............................................................................................................. 24 

Acţiune în constatarea reprezentativităţii unei organizaţii patronale

 ............................................................................................................. 27 

Acţiune pentru încetarea grevei ca nelegală .................................... 30 

Acțiune în obligarea angajatorului la plata salariilor precum și a 

daunelor interese pentru neplata acestor drepturi. .......................... 34 

Acțiune în obligarea angajatorului la plata contravalorii orelor 

suplimentare. ...................................................................................... 38 

Acțiune în obligarea angajatorului la compensarea în bani a 

concediului neefectuat ....................................................................... 43 



3 
 

Acțiune în obligarea angajatorului la emiterea unei adeverințe care 

să ateste calitatea de salariat pentru o perioadă determinată de timp 

și veniturile realizate ........................................................................... 47 

Acțiune în anularea parțială a deciziei de sancționare.  înlocuirea 

sancțiunii disciplinare. ....................................................................... 50 

Acțiune în constatarea nulității deciziei de concediere ................... 54 

Acțiune în constatarea nulității actului adițional la contractul 

individual de muncă ........................................................................... 58 

Contestație împotriva actului adițional la contractul individual de 

muncă .................................................................................................. 59 

Acțiune în anularea deciziei de modificare a contractului individual 

de muncă ............................................................................................. 62 

Contestație împotriva deciziei de modificare a contractului individual 

de muncă ............................................................................................. 63 

Acţiune privind obligarea salariatului la restituirea sumelor 

nedatorate ........................................................................................... 66 

Acţiune în constatarea nulității contractului individual de muncă 

formulată de angajator ....................................................................... 69 

 

 
  



4 
 

Contestaţie împotriva deciziei de concediere  

 

 

Sediul materiei:  

¶ Art. 78-80 Codul muncii 

¶ Art. 253 alin. (1)-(2) Codul muncii 

¶ Art. 266, 270, 272, 275 Codul muncii 

¶ Art. 208, 210, 216 Legea nr. 62/2011 

¶ Art. 148-151 C. proc.civ. 

¶ Art. 192 C. proc. civ. 

¶ Art. 194-195 C. proc. civ. 

 

 

Instanţa ..... 

 

 

Domnule Preĸedinte,  

 

 

Subsemnatul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul în ....., având codul 

numeric personal ....., cu domiciliul procesual ales1 pentru comunicarea actelor 

de procedurŁ la numitul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul în....., având 

urmŁtoarele date de contact2, personal/prin mandatar/prin reprezentant legal/prin 

reprezentant judiciar (nume ....., prenume .....)/reprezentat prin avocat (nume ....., 

prenume .....), cu sediul profesional ´n ....., av©nd urmŁtoarele date de contact3 .....  

în contradictoriu cu intimata4 (denumirea persoanei juridice .....), cu sediul 

în ....., având codul unic de înregistrare/numŁrul de ´nmatriculare ´n registrul 

comerŞului/numŁrul de ´nscriere ´n registrul persoanelor juridice, cont bancar5é., 

                                                           
1 MenŞiunea nu este obligatorie, ´nsŁ trebuie sŁ fie indicatŁ, ´n cazul ´n care, reclamantul doreĸte 

comunicarea actelor de procedurŁ la altŁ adresŁ dec©t cea de domiciliu. 
2 MenŞiunea este facultativŁ, ´n conformitate cu art. 148 din C. proc. civ. Se pot indica: adresa 

electronicŁ/numŁrul de telefon/ numŁrul de fax ĸi alte asemenea.  
3 MenŞiunea este facultativŁ, ´n conformitate cu art. 148 din C. proc. civ. Se pot indica: adresa 

electronicŁ/numŁrul de telefon/ numŁrul de fax ĸi alte asemenea.  
4 Se are în vedere ipoteza ´n care angajatorul este o persoanŁ juridicŁ 
5 Se vor indica de cŁtre reclamant, ´n mŁsura ´n care sunt cunoscute, ´n conformitate cu art. 194 din C. 

proc. civ. 
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deschis la....., prin reprezentant legal: administrator6/preĸedinte/director-general 

(nume ....., prenume .....), formulŁm  

 

 

 

CONTESTAŢIE ÎMPOTRIVA DECIZIEI DE CONCEDIERE 

 

 

prin care solicitŁm instanŞei ca prin hotŁr©rea ce o va pronunŞa sŁ dispunŁ: 

ü anularea deciziei de concediere nr. ....., emisŁ de intimatŁ ´n data de .....; 

ü obligarea intimatei la plata unei despŁgubiri egale cu salariile indexate, 

majorate ĸi reactualizate ĸi cu celelalte drepturi de care subsemnatul ar fi 

beneficiat, potrivit art. 80 alin. (1) din Codul muncii;  

ü repunerea pŁrŞilor ´n situaŞia anterioarŁ ĸi reintegrarea ´n muncŁ a 

subsemnatului, potrivit art. 80 alin. (2) din Codul muncii7; 

ü obligarea intimatei la plata de daune morale, apreciate la valoarea de ....., 

potrivit art. 253 alin. (1) ĸi (2) din Codul muncii8; 

 

 

În fapt, arŁtŁm cŁ9 ..... am desfŁĸurat activitate ´n calitate de salariat, 

ocup©nd funcŞia de ....., ´n temeiul contractului individual de muncŁ ´ncheiat cu 

intimata ..... nr. ..... din ..... . 

Pe parcursul executŁrii acestui contract ..... . 

La data ..... mi s-a comunicat ́ ncetarea contractului de muncŁ prin 

concediere10. ..... . 

                                                           
6 Angajatorul-persoanŁ juridicŁ de drept privat se citeazŁ prin reprezentantul sŁu, la sediul principal sau, 

atunci c©nd este cazul, la sediul dezmembrŁm©ntului sŁu, potrivit art. 155 alin. (1) pct. 3) ĸi 4) din C. 

proc. civ.  
7 Solicitarea este facultativŁ. Potrivit art. 80 alin. (3) din Codul muncii, ´n cazul ´n care salariatul nu 

solicitŁ repunerea ´n situaŞia anterioarŁ emiterii actului de concediere, contractul individual de muncŁ 

va ´nceta de drept la data rŁm©nerii definitive ĸi irevocabile a hotŁr©rii judecŁtoreĸti. 
8 Solicitare este facultativŁ. Se formuleazŁ numai ´n ipoteza în care concedierea i-a produs reclamantului 

un prejudiciu moral. Potrivit art. 253 alin. (1) ĸi (2) din Codul muncii, angajatorul este obligat, ´n temeiul 

normelor ĸi principiilor rŁspunderii civile contractuale, sŁ ´l despŁgubeascŁ pe salariat ´n situaŞia în care 

acesta a suferit un astfel de prejudiciu moral din culpa angajatorului ´n timpul ´ndeplinirii obligaŞiilor 

de serviciu sau ´n legŁturŁ cu serviciul. Ċn cazul ´n care angajatorul refuzŁ sŁ ´l despŁgubeascŁ pe 

salariat, acesta se poate adresa cu pl©ngere instanŞelor judecŁtoreĸti competente. 
9 Se va prezenta situaŞia de fapt, cu indicarea aspectelor esenŞiale pentru soluŞionarea cauzei, din care 

sŁ decurgŁ nelegalitatea/netemeinicia deciziei de concediere.  
10DisciplinarŁ/ca urmare a arestului preventiv de peste 30 de zile/pentru inaptitudine fizicŁ ĸi/sau 

psihicŁ/pentru necorespundere profesionalŁ/din motive ce nu Şin de persoana salariatului, dupŁ caz. 
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Decizia de concediere este nelegalŁ, ne´ntemeiatŁ ĸi nejustificatŁ pentru 

urmŁtoarele motive: ..... . 

 

În drept, ne ´ntemeiem cererea pe dispoziŞiile11 ..... . 

Intimata a emis decizia de concediere cu ´ncŁlcarea dispoziŞiilor imperative 

ale art ..... . 

În dovedire12, solicitŁm ´ncuviinŞarea:probei cu ´nscrisuri/probei 

testimoniale/probei cu interogatoriul intimatei. 

Aceste probe sunt pertinente, concludente ĸi utile cauzei deoarece tind la 

dovedirea urmŁtoarelor teze probatorii: ..... . 

În cadrul probei cu înscrisuri, depunem urmŁtoarele ´nscrisuri13 în copii 

certificate pentru conformitate cu originalul, în14....exemplare. 

În cadrul probei testimoniale, indicŁm ´n vederea audierii, ´n calitate de 

martori, pe numiŞii ....., cu domiciliul ´n15  ....., pentru dovedirea urmŁtoarelor 

´mprejurŁri de fapt ..... ĸi solicitŁm citarea acestora. 

 În cadrul probei cu interogatoriu, ataĸŁm interogatoriul ce urmeazŁ a-i 

fi luat intimatei16, sub sancŞiunea aplicŁrii dispoziŞiilor art. 358 din C. proc. 

civ., pentru dovedirea faptelor personale vizând17 ..... . 

 SolicitŁm judecarea cauzei, ´n lipsŁ18, în conformitate cu art. 411 alin.(1) 

pct.2) din C. proc. civ. 

                                                           
11 Se vor indica textele legale, pe care reclamantul ´ĸi ´ntemeiazŁ cererea de anulare a deciziei de 

concediere. Spre exemplu, acesta poate invoca art. 60 alin. (1) lit. a) din Codul muncii, în cazul în care 

decizia de concediere a fost dispusŁ pe parcursul incapacitŁŞii temporare de muncŁ a salariatului. Poate 

invoca art. 62 alin. (3) ĸi art. 76 lit. a) din Codul muncii dacŁ ´n decizia de concediere nu au fost precizate 

motivele care au determinat concedierea. Poate invoca art. 65 alin. (2) din Codul muncii dacŁ respectiva 

concediere a intervenit din motive independente de persoana salariatului, fŁrŁ a ´ntruni condiŞia ca 

desfiinŞarea locului de muncŁ sŁ fie realŁ ĸi serioasŁ etc. 
12 MenŞionŁm cŁ potrivit art. 272 din Codul muncii, sarcina probei ´n conflictele de muncŁ revine 

angajatorului. 
13 Se vor enumera ´nscrisurile depuse, cu menŞionarea elementelor pentru identificare. 
14 Ċnscrisurile se vor depune ´n at©tea exemplare c©te pŁrŞi sunt ĸi unul pentru instanŞŁ, ´n conformitate 

cu art.149-150 din C. proc. civ. Ċn cazul ´n care pŁrŞile au un reprezentant comun sau partea figureazŁ 

´n mai multe calitŁŞi, se vor depune într-un singur exemplar pentru comunicare ĸi unul pentru instanŞŁ. 
15 Se va menŞiona adresa completŁ a martorilor (localitate, strada, numŁr, bloc, scara, etajul, blocul, 

sectorul/judeŞul). 
16 Angajatorul este o persoanŁ juridicŁ, acesta potrivit art.355 din C. proc. civ., rŁspunde numai ´n scris 

la interogatoriu. Reclamantul ataĸeazŁ interogatoriul, ´n douŁ exemplare, din momentul depunerii 

contestaŞiei ´mpotriva deciziei de concediere, ´n conformitate cu art.194 alin.(1) lit.e) teza a-II -a din C. 

proc.civ. 
17 Se vor menŞiona faptele, pe care reclamantul doreĸte sŁ le probeze. De exemplu, motivele de fapt pe 

care le invocŁ ĸi faŞŁ de care solicitŁ anularea deciziei de concediere.  
18 MenŞiunea este facultativŁ ĸi depinde de poziŞia reclamantului. Se va indica numai dacŁ reclamantul 

nu doreĸte sŁ se prezinte la fiecare termen de judecatŁ. 
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 Ċn conformitate cu art. 453 din C. proc. civ., solicitŁm instanŞei sŁ oblige 

intimata la plata cheltuielilor de judecatŁ19 ocazionate de acest proces 

 Depunem prezenta cerere de chemare ´n judecatŁ, ´n20 é.. exemplare. 

 AnexŁm prezentei:procura ´n original/copie legalizatŁ/´mputernicirea 

avocaŞialŁ/delegaŞia de reprezentare21/ împuternicirea sindicatului22,decizia de 

concediere nr. é/é.; contractul individual de muncŁ nr. é./.... ĸi alte ´nscrisuri 

..... . 

 

 Data,        Semnătura23 

 

 

Domnului Preĸedinte al Tribunalului24 ..... 

  

                                                           
19Cheltuielile de judecatŁ constau ´n taxele judiciare de timbru, onorariile avocaŞilor 

/experŞilor/specialiĸtilor/sumele cuvenite martorilor/cheltuielile de transport/cheltuielile de cazare ĸi 

orice alte cheltuieli necesare pentru buna desfŁĸurare a procesului. 
20 Cererea de chemare ´n judecatŁ va fi depusŁ, ´n conformitate cu art. 149 din C. proc. civ., în atâtea 

exemplare c©Şi p©r©Şi sunt ĸi un exemplar pentru instanŞŁ. DacŁ p©r©Şi au un reprezentant comun sau 

partea figureazŁ ´n mai multe calitŁŞi, se poate depune un singur exemplar pentru p©r©Şi.  
21 Se va depune atunci c©nd cererea este formulatŁ prin reprezentant/avocat. 
22Se va depune atunci c©nd acŞiunea este formulatŁ de sindicat. Potrivit art. 28 alin. (1) din Legea 

dialogului social nr. 62/2011, organizaŞiile sindicale au dreptul de a formula acŞiune ´n justiŞie ´n numele 

membrilor lor, în baza unei împuterniciri scrise din partea acestora. 
23 SemnŁtura de pe cererea de chemare ´n judecatŁ trebuie sŁ fie olografŁ (scrisŁ de m©nŁ). 
24 ContestaŞia ´mpotriva deciziei de concediere este de competenŞa tribunalului ´n a cŁrui circumscripŞie 

´ĸi are domiciliul sau locul de muncŁ reclamantul, potrivit art. 210 din Legea nr. 62/2011 a dialogului 

social, astfel cum a fost modificat prin Legea nr. 2/2013 privind unele mŁsuri pentru degrevarea 

instanŞelor judecŁtoreĸti, precum ĸi pentru pregŁtirea punerii ´n aplicare a Legii nr. 134/2010 privind C. 

proc. civ. 
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Contestaţie împotriva deciziei de sancţionare disciplinară  

 

 

Sediul materiei:  

¶ Art. 247–252 Codul muncii 

¶ Art. 266, 270, 272, 275  Codul muncii 

¶ Art. 208, 210, 216 Legea nr. 62/2011 

¶ Art. 148-151 C. proc.civ. 

¶ Art. 192 C. proc. civ. 

¶ Art. 194-195 C. proc. civ. 

 

 

Instanţa ..... 

 

 

Domnule Preĸedinte,  

 

 

Subsemnatul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul în ....., având codul 

numeric personal ....., cu domiciliul procesual ales25 pentru comunicarea actelor 

de procedurŁ la numitul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul în....., având 

urmŁtoarele date de contact26 personal prin mandatar/prin reprezentant legal/prin 

reprezentant judiciar (nume ....., prenume .....)/reprezentat prin avocat (nume ....., 

prenume .....), cu sediul profesional ´n ....., av©nd urmŁtoarele date de contact27 

.....  

în contradictoriu cu intimata28 (denumirea persoanei juridice ....), cu sediul 

´n ....., av©nd codul unic de ´nregistrare/numŁrul de ´nmatriculare ´n registrul 

comerŞului/numŁrul de ´nscriere ´n registrul persoanelor juridice é., cont 

                                                           
25 MenŞiunea nu este obligatorie, ´nsŁ trebuie sŁ fie indicatŁ, ´n cazul ´n care, reclamantul doreĸte 

comunicarea actelor de procedurŁ la alt domiciliu, dec©t cel indicat. 
26 MenŞiunea este facultativŁ, ´n conformitate cu art. 148 din C. proc. civ. Se pot indica: adresa 

electronicŁ/numŁrul de telefon/ numŁrul de fax ĸi alte asemenea.  
27 MenŞiunea este facultativŁ, ´n conformitate cu art. 148 din C. proc. civ. Se pot indica: adresa 

electronicŁ/numŁrul de telefon/ numŁrul de fax ĸi alte asemenea. 
28 Se are ´n vedere ipoteza ´n care angajatorul este o persoanŁ juridicŁ 
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bancar29é.., deschis la é.., prin reprezentant legal: administrator30, 

preĸedinte/director-general (nume ....., prenume .....), formulŁm  

 

 

 

CONTESTAŢIE ÎMPOTRIVA DECIZIEI DE SANCŢIONARE 

DISCIPLINARĂ 

 

 

prin care solicitŁm instanŞei, ca prin hotŁr©rea ce o va pronunŞa sŁ dispunŁ: 

ü anularea deciziei de sancŞionare nr. ....., emisŁ de intimatŁ ´n data de ..... . 

ü obligarea intimatei la plata de daune morale, apreciate la valoarea de ....., 

potrivit art. 253 alin. (1) ĸi (2) din Codul muncii31; 

 

 

În fapt, arŁtŁm cŁ32 ..... am desfŁĸurat activitate ´n calitate de salariat, 

ocup©nd funcŞia de ..... ´n temeiul contractului individual de muncŁ ´ncheiat cu 

intimata ....., nr. ..... din ..é . 

Pe parcursul executŁrii acestui contract .....  

La data ..... mi s-a comunicat decizia de aplicare a sancŞiunii disciplinare33. 

..... 

Decizia de sancŞionare disciplinarŁ este nelegalŁ, ne´ntemeiatŁ ĸi 

nejustificatŁ pentru urmŁtoarele motive: ..... . 

 

                                                           
29 Se vor indica de cŁtre reclamant, ´n mŁsura ´n care sunt cunoscute, ´n conformitate cu art. 194 din C. 

proc. civ. 
30 Angajatorul-persoanŁ juridicŁ de drept privat se citeazŁ prin reprezentantul sŁu, la sediul principal 

sau, atunci c©nd este cazul, la sediul dezmembrŁm©ntului sŁu, potrivit art. 155 alin. (1) pct. 3) ĸi 4) din 

C. proc. civ.  
31 Solicitarea este facultativŁ Se formuleazŁ numai ´n ipoteza ´n care sancŞionarea disciplinarŁ i-a produs 

reclamantului un prejudiciu moral. Potrivit art. 253 alin. (1) ĸi (2) din Codul muncii, angajatorul este 

obligat, ´n temeiul normelor ĸi principiilor rŁspunderii civile contractuale, sŁ ´l despŁgubeascŁ pe 

salariat ´n situaŞia ´n care acesta a suferit un astfel de prejudiciu moral din culpa angajatorului ´n timpul 

´ndeplinirii obligaŞiilor de serviciu sau ´n legŁturŁ cu serviciul. Ċn cazul ´n care angajatorul refuzŁ sŁ ´l 

despŁgubeascŁ pe salariat, acesta se poate adresa cu pl©ngere instanŞelor judecŁtoreĸti competente. 
32 Se va prezenta situaŞia de fapt, cu indicarea aspectelor esenŞiale pentru soluŞionarea cauzei, din care 

sŁ decurgŁ nelegalitatea/netemeinicia deciziei de sancŞionare.  
33  Avertisment scris / retrogradare din funcŞie / reducerea salariului de bazŁ / reducerea salariului de 

bazŁ ĸi/sau, dupŁ caz, ĸi a indemnizaŞiei de conducere / desfacerea disciplinarŁ a contractului individual 

de muncŁ.  
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În drept, ne ´ntemeiem cererea pe dispoziŞiile34 ...... . 

Intimata a emis decizia de sancŞionare disciplinarŁ cu ´ncŁlcarea 

dispoziŞiilor imperative ale art. ..... . 

 

 

În dovedire35,solicitŁm ´ncuviinŞarea:probei cu ´nscrisuri/probei 

testimoniale/probei cu interogatoriul intimatei/probei cu expertizŁ judiciarŁ ´n 

specialitatea ..... 

Aceste probe sunt pertinente, concludente ĸi utile cauzei deoarece tind la 

dovedirea urmŁtoarelor teze probatorii: .....  

În cadrul probei cu înscrisuri, depunem urmŁtoarele ´nscrisuri36 în copii 

certificate pentru conformitate cu originalul, în37  ....exemplare. 

În cadrul probei testimoniale, indicŁm ´n vederea audierii, ´n calitate de 

martori, pe numiŞii ....., cu domiciliul ´n38  ....., pentru dovedirea urmŁtoarelor 

´mprejurŁri de fapt ..... ĸi solicitŁm citarea acestora. 

 În cadrul probei cu interogatoriu, ataĸŁm interogatoriul ce urmeazŁ a-i 

fi luat intimatei39, sub sancŞiunea aplicŁrii dispoziŞiilor art. 358 din C. proc. civ., 

pentru dovedirea faptelor personale vizând40 ..... . 

 SolicitŁm judecarea cauzei, ´n lipsŁ41, în conformitate cu art. 411 alin.(1) 

pct.2) din C. proc. civ. 

                                                           
34 Se vor indica textele legale, pe care reclamantul ´ĸi ´ntemeiazŁ cererea de anulare a deciziei de 

sancŞionare disciplinarŁ. Spre exemplu, acesta poate invoca art. 251 alin. (1) din Codul muncii, în cazul 

´n care sancŞiunea disciplinarŁ ï alta decât avertismentul scris ï a fost aplicatŁ fŁrŁ efectuarea unei 

cercetŁri disciplinare, art. 251 alin. (4), modificat prin Legea nr. 77/2014, dacŁ nu i s-a acordat dreptul 

de a fi asistat de cŁtre un reprezentant al sindicatului al cŁrui membru este sau de cŁtre un avocat etc. 
35 MenŞionŁm cŁ potrivit art. 272 din Codul muncii, sarcina probei ´n conflictele de muncŁ revine 

angajatorului. 
36 Se vor enumera ´nscrisurile depuse, cu menŞionarea elementelor pentru identificare. 
37 Ċnscrisurile se vor depune ´n at©tea exemplare c©te pŁrŞi sunt ĸi unul pentru instanŞŁ, ´n conformitate 

cu art.149-150 din C. proc. civ. Ċn cazul ´n care pŁrŞile au un reprezentant comun sau partea figureazŁ 

´n mai multe calitŁŞi, se vor depune într-un singur exemplar pentru comunicare ĸi unul pentru instanŞŁ. 
38 Se va menŞiona adresa completŁ a martorilor (localitate, strada, numŁr, bloc, scara, etajul, blocul, 

sectorul/judeŞul). 
39 Angajatorul este o persoanŁ juridicŁ, acesta potrivit art.355 din C. proc. civ., rŁspunde numai ´n scris 

la interogatoriu. Reclamantul ataĸeazŁ interogatoriul, ´n douŁ exemplare, din momentul depunerii 

contestaŞiei ´mpotriva deciziei de concediere, ´n conformitate cu art.194 alin.(1) lit.e) teza a-II -a din C. 

proc.civ. 
40 Se vor menŞiona faptele, pe care reclamantul doreĸte sŁ le probeze. De exemplu, motivele de fapt pe 

care le invocŁ ĸi faŞŁ de care solicitŁ anularea deciziei de sancŞionare disiplinarŁ.  
41 MenŞiunea este facultativŁ ĸi depinde de poziŞia reclamantului. Se va indica numai dacŁ reclamantul 

nu doreĸte sŁ se prezinte la fiecare termen de judecatŁ. 
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 Ċn conformitate cu art. 453 din C. proc. civ., solicitŁm instanŞei sŁ oblige 

p©r©tul la plata cheltuielilor de judecatŁ42 ocazionate de acest proces 

 Depunem prezenta cerere de chemare ´n judecatŁ, ´n douŁ43 exemplare. 

 AnexŁm prezentei:procura ´n original/copie legalizatŁ/´mputernicirea 

avocaŞialŁ/delegaŞia de reprezentare44/ împuternicirea sindicatului45,decizia de 

sancŞionare disciplinarŁ nr. é/é..;contract individual de muncŁ nr. é/é.. ĸi alte 

´nscrisurié.. . 

 

 

 Data,        Semnătura46 , 

 

Domnului Preĸedinte al Tribunalului47 ..... 

  

                                                           
42Cheltuielile de judecatŁ constau ´n taxele judiciare de timbru, onorariile avocaŞilor 

/experŞilor/specialiĸtilor/sumele cuvenite martorilor/cheltuielile de transport/cheltuielile de cazare ĸi 

orice alte cheltuieli necesare pentru buna desfŁĸurare a procesului. 
43  Cererea de chemare ´n judecatŁ va fi depusŁ, ´n conformitate cu art. 149 din C. proc. civ., ´n at©tea 

exemplare c©Şi p©r©Şi sunt ĸi un exemplar pentru instanŞŁ. DacŁ p©r©Şi au un reprezentant comun sau 

partea figureazŁ ´n mai multe calitŁŞi, se poate depune un singur exemplar pentru p©r©Şi.  
44 Se va depune atunci c©nd cererea este formulatŁ prin reprezentant/avocat. 
45Se va depune atunci c©nd acŞiunea este formulatŁ de sindicat. Potrivit art. 28 alin. (1) din Legea 

dialogului social nr. 62/2011, organizaŞiile sindicale au dreptul de a formula acŞiune ´n justiŞie ´n numele 

membrilor lor, în baza unei împuterniciri scrise din partea acestora. 
46 SemnŁtura de pe cererea de chemare ´n judecatŁ trebuie sŁ fie olografŁ (scrisŁ de m©nŁ). 
47 ContestaŞia ´mpotriva deciziei de sancŞionare disciplinarŁ este de competenŞa tribunalului ´n a cŁrui 

circumscripŞie ´ĸi are domiciliul sau locul de muncŁ reclamantul, potrivit art. 210 din Legea nr. 62/2011 

a dialogului social, astfel cum a fost modificat prin Legea nr. 2/2013 privind unele masuri pentru 

degrevarea instanŞelor judecŁtoreĸti, precum ĸi pentru pregŁtirea punerii ´n aplicare a Legii nr. 134/2010 

privind Codul de procedurŁ civilŁ. 
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Acţiune în pretenţii formulată de salariat împotriva angajatorului 

 

 

Sediul materiei:  

 

¶ Art. 253 alin. (1)- (2) Codul muncii 

¶ Art. 266, 270, 272, 275 Codul muncii 

¶ Art. 208, 210, 216 Legea nr. 62/2011 

¶ Art. 148-151 C. proc. civ. 

¶ Art. 192 C. proc. civ. 

¶ Art. 194-195 C. proc. civ. 

 

 

Instanţa ..... 

 

Domnule Preĸedinte,  

 

 

Subsemnatul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul în ....., având codul 

numeric personal ....., cu domiciliul procesual ales48 pentru comunicarea actelor 

de procedurŁ la numitul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul în....., având 

urmŁtoarele date de contact49 personal/prin mandatar/prin reprezentant legal/prin 

reprezentant judiciar (nume ....., prenume .....)/reprezentat prin avocat (nume ....., 

prenume .....), cu sediul profesional ´n ....., av©nd urmŁtoarele date de contact50 

.....  

 

în contradictoriu cu pârâta51 (denumirea persoanei juridice .....), cu sediul 

´n ....., av©nd codul unic de ´nregistrare/numŁrul de ´nmatriculare ´n registrul 

comerŞului/numŁrul de ´nscriere ´n registrul persoanelor juridice ...., cont 

                                                           
48 MenŞiunea nu este obligatorie, ´nsŁ trebuie sŁ fie indicatŁ, ´n cazul ´n care, reclamantul doreĸte 

comunicarea actelor de procedurŁ la altŁ adresŁ dec©t cea de domiciliu. 
49 MenŞiunea este facultativŁ, ´n conformitate cu art. 148 din C. proc. civ. Se pot indica: adresa 

electronicŁ/numŁrul de telefon/ numŁrul de fax ĸi alte asemenea.  
50 MenŞiunea este facultativŁ, ´n conformitate cu art. 148 din C. proc. civ. Se pot indica: adresa 

electronicŁ/numŁrul de telefon/ numŁrul de fax ĸi alte asemenea. 
51 Se are ´n vedere ipoteza ´n care angajatorul este o persoanŁ juridicŁ 
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bancar52é.., deschis la ....., prin reprezentant legal: administrator53, 

preĸedinte/director-general (nume ....., prenume .....), formulŁm  

 

 

ACŢIUNE ÎN PRETENŢII 

 

 

prin care solicitŁm instanŞei, ca prin hotŁr©rea ce o va pronunŞa sŁ dispunŁ: 

obligarea p©r©tei la plata sumei deé.., reprezent©nd ..... . 

 

 

În fapt, arŁtŁm cŁ54 ..... am desfŁĸurat activitate ´n calitate de salariat, ocup©nd 

funcŞia de é.. ´n temeiul contractului individual de muncŁ ´ncheiat cu p©r©ta ....., 

nr. é.. dinéé  

Pe parcursul executŁrii acestui contracté..  

 

În drept, ne ´ntemeiem cererea pe dispoziŞiile55 ...... . 

În dovedire56, solicitŁm ´ncuviinŞarea:probei cu ´nscrisuri/probei 

testimoniale/probei cu interogatoriul intimatei/probei cu expertizŁ judiciarŁ ´n 

specialitatea ..... . 

 

Aceste probe sunt pertinente, concludente ĸi utile cauzei deoarece tind la 

dovedirea urmŁtoarelor teze probatorii:é. . 

                                                           
52 Se vor indica de cŁtre reclamant, ´n mŁsura ´n care sunt cunoscute, ´n conformitate cu art. 194 din C. 

proc. civ. 
53 Angajatorul-persoanŁ juridicŁ de drept privat se citeazŁ prin reprezentantul sŁu, la sediul principal 

sau, atunci c©nd este cazul, la sediul dezmembrŁm©ntului sŁu, potrivit art. 155 alin. (1) pct. 3) ĸi 4) din 

C. proc. civ.  
54 Se va prezenta situaŞia de fapt, cu indicarea aspectelor esenŞiale pentru soluŞionarea cauzei, din care 

sŁ justificarea pretenŞiilor reclamantului. Spre exemplu, acestea pot consta ´n drepturi salariale datorate 

potrivit legii, a contractului colectiv de muncŁ sau a contractului individual de muncŁ ĸi neachitate, 

decontarea cheltuielilor de transport sau alte drepturi bŁneĸti recunoscute salariaŞilor potrivit legii, a 

contractului colectiv de muncŁ sau a contractului individual de muncŁ, plŁŞi compensatorii cuvenite ´n 

cazul concedierii colective potrivit legii, a contractului colectiv de muncŁ sau a contractului individual 

de muncŁ, etc. 
55 Se vor indica textele legale, pe care reclamantul ´ĸi acŞiunea ´n pretenŞii. Spre exemplu, se poate indica 

art. 253 alin. (1) din Codul muncii, potrivit cŁruia angajatorul este obligat, ´n temeiul normelor ĸi 

principiilor rŁspunderii civile contractuale, sŁ ´l despŁgubeascŁ pe salariat ´n situaŞia ´n care acesta a 

suferit un prejudiciu material sau moral din culpa angajatorului ´n timpul ´ndeplinirii obligaŞiilor de 

serviciu sau în legŁturŁ cu serviciul.   
56 MenŞionŁm cŁ potrivit art. 272 din Codul muncii, sarcina probei ´n conflictele de muncŁ revine 

angajatorului. 
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În cadrul probei cu înscrisuri, depunem urmŁtoarele ´nscrisuri57 în copii 

certificate pentru conformitate cu originalul, în58 .....exemplare. 

În cadrul probei testimoniale, indicŁm ´n vederea audierii, ´n calitate de 

martori, pe numiŞii ....., cu domiciliul ´n59 ....., pentru dovedirea urmŁtoarelor 

´mprejurŁri de fapt ..... ĸi solicitŁm citarea acestora. 

În cadrul probei cu interogatoriu ataĸŁm interogatoriul ce urmeazŁ a-i fi 

luat pârâtei60, sub sancŞiunea aplicŁrii dispoziŞiilor art.358 din C. proc. civ., pentru 

dovedirea faptelor personale vizând61 ..... . 

În cadrul probei cu expertiza tehnică de specialitate ......, solicitŁm 

´ncuviinŞarea ´n vederea ´ndeplinirii urmŁtoarelor obiective62: ..... . 

  

SolicitŁm judecarea cauzei, ´n lipsŁ63, în conformitate cu art. 411 alin.(1) pct.2) 

din C. proc. civ. 

  

Ċn conformitate cu art. 453 din C. proc. civ., solicitŁm instanŞei sŁ oblige p©r©tul 

la plata cheltuielilor de judecatŁ64 ocazionate de acest proces 

 

 Depunem prezenta cerere de chemare ´n judecatŁ, ´n douŁ65 exemplare. 

                                                           
57 Se vor enumera ´nscrisurile depuse, cu menŞionarea elementelor pentru identificare. 
58 Înscrisurile se vor depune în at©tea exemplare c©te pŁrŞi sunt ĸi unul pentru instanŞŁ, ´n conformitate 

cu art.149-150 din C. proc. civ. Ċn cazul ´n care pŁrŞile au un reprezentant comun sau partea figureazŁ 

´n mai multe calitŁŞi, se vor depune ´ntr-un singur exemplar pentru comunicare ĸi unul pentru instanŞŁ. 
59 Se va menŞiona adresa completŁ a martorilor (localitate, strada, numŁr, bloc, scara, etajul, blocul, 

sectorul/judeŞul). 
60 DacŁ angajatorul este o persoanŁ juridicŁ, acesta potrivit art.355 din C. proc. civ., rŁspunde numai ´n 

scris la interogatoriu. Reclamantul ataĸeazŁ interogatoriul, ´n douŁ exemplare, ´n conformitate cu 

art.194 alin.(1) lit.e) teza a-II -a din C. proc.civ. 
61 Se vor menŞiona faptele, pe care reclamantul doreĸte sŁ le probeze.  
62 Se vor indica obiectivele urmŁrite, prin efectuarea raportului de expertizŁ. Spre exemplu, se poate 

folosi expertiza tehnicŁ de specialitate pentru a se determina existenŞa ĸi cuantumul pagubei suferite de 

reclamant. 
63 MenŞiunea este facultativŁ ĸi depinde de poziŞia reclamantului. Se va indica numai dacŁ reclamantul 

nu doreĸte sŁ se prezinte la fiecare termen de judecatŁ. 
64Cheltuielile de judecatŁ constau ´n taxele judiciare de timbru, onorariile avocaŞilor 

/experŞilor/specialiĸtilor/sumele cuvenite martorilor/cheltuielile de transport/cheltuielile de cazare ĸi 

orice alte cheltuieli necesare pentru buna desfŁĸurare a procesului. 
65  Cererea de chemare ´n judecatŁ va fi depusŁ, ´n conformitate cu art. 149 din C. proc. civ., în atâtea 

exemplare c©Şi p©r©Şi sunt ĸi un exemplar pentru instanŞŁ. DacŁ p©r©Şi au un reprezentant comun sau 

partea figureazŁ ´n mai multe calitŁŞi, se poate depune un singur exemplar pentru p©r©Şi.  
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 AnexŁm prezentei:procura ´n original/copie legalizatŁ/´mputernicirea 

avocaŞialŁ/delegaŞia de reprezentare66 / împuternicirea sindicatului67; contractul 

individual de muncŁ nr. é/é..;contractul colectiv de muncŁ ĸi alte ´nscrisurié.. 

. 

 

 Data,        Semnătura68, 

 

 

Domnului Preĸedinte al Tribunalului69 

 

 

 

  

                                                           
66 Se va depune atunci c©nd cererea este formulatŁ prin reprezentant/avocat. 
67Se va depune atunci c©nd acŞiunea este formulatŁ de sindicat. Potrivit art. 28 alin. (1) din Legea 

dialogului social nr. 62/2011, organizaŞiile sindicale au dreptul de a formula acŞiune ´n justiŞie în numele 

membrilor lor, în baza unei împuterniciri scrise din partea acestora. 
68 SemnŁtura de pe cererea de chemare ´n judecatŁ trebuie sŁ fie olografŁ (scrisŁ de m©nŁ). 
69 AcŞiunea ´n pretenŞii este de competenŞa tribunalului ´n a cŁrui circumscripŞie ´ĸi are domiciliul sau 

locul de muncŁ reclamantul, potrivit art. 210 din Legea nr. 62/2011 a dialogului social, astfel cum a fost 

modificat prin Legea nr. 2/2013 privind unele masuri pentru degrevarea instanŞelor judecŁtoreĸti, 

precum ĸi pentru pregŁtirea punerii ´n aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedurŁ civilŁ. 
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Acţiune în pretenţii formulată de angajator împotriva salariatului 

 

 

Sediul materiei:  

¶ Art. 254 Codul muncii 

¶ Art. 266, 270, 272, 275 Codul muncii 

¶ Art. 208, 210, 216 Legea nr. 62/2011 

¶ Art. 148-151 C. proc.civ. 

¶ Art. 192 C. proc. civ. 

¶ Art. 194-195 C. proc. civ. 

 

 

Instanţa ..... 

 

Domnule Preĸedinte,  

 

 

Subscrisa70 (denumirea .....), cu sediul în ....., având codul unic de înregistrare 

ROé.., numŁrul de ´nmatriculare ´n registrul comerŞului71, numŁrul de ´nscriere 

în registrul persoanelor juridice72/contul bancar  ....., deschis laé.. prin 

reprezentant73: administrator/director-general (nume ....., prenume .....) cu sediul 

procesual ales74 pentru comunicarea actelor de procedurŁ la avocat (nume ....., 

prenume .....), cu sediul profesional ´n ....., cu urmŁtoarele date de contact75 .....  

în contradictoriu cu pârâtul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul în....., 

având codul numeric personal ....., formulŁm  

 

 

ACŢIUNE ÎN PRETENŢII 

 

                                                           
70 Se are ´n vedere ipoteza ´n care angajator este o persoanŁ juridicŁ. 
71 Se completeazŁ ´n cazul societŁŞilor comerciale, care sunt ´nregistrate ´n registrul comerŞului. 
72 Se completeazŁ ´n cazul asociaŞilor, fundaŞiilor, sindicatelor, confederaŞiilor sau partidelor politice . 
73 Se va indica reprezentantul menŞionat ´n evidenŞele publice ´n cazul persoanelor juridice de drept 

privat, conform art. 155 alin. (1) pct. 3) ĸi 4) din C. proc. civ.  
74 MenŞiunea nu este obligatorie, ´nsŁ trebuie sŁ fie indicatŁ, ´n cazul ´n care reclamantul doreĸte 

comunicarea actelor de procedurŁ la alt sediu, dec©t cel indicat. 
75 MenŞiunea este facultativŁ, ´n conformitate cu art. 148 din C. proc. civ. Se pot indica  adresa 

electronicŁ/numŁrul de telefon/ numŁrul de fax ĸi alte asemenea. 
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prin care solicitŁm instanŞei, ca prin hotŁr©rea ce o va pronunŞa sŁ dispunŁ: 

obligarea p©r©tului/p©r©tei la plata sumei deé.., reprezent©ndé..; 

 

 

În fapt, arŁtŁm cŁ76 ..... p©r©tul ocupŁ / a ocupat funcŞia de é.. ´n temeiul 

contractului individual de muncŁ ´ncheiat cu Subscrisaé.., nré.. diné.. . 

Pe parcursul executŁrii acestui contracté..  

 

În drept, ne ´ntemeiem cererea pe dispoziŞiile77 ..... . 

În dovedire, solicitŁm ´ncuviinŞarea:probei cu ´nscrisuri/probei 

testimoniale/probei cu interogatoriul intimatei/probei cu expertizŁ judiciarŁ ´n 

specialitatea ..... 

Aceste probe sunt pertinente, concludente ĸi utile cauzei deoarece tind la 

dovedirea urmŁtoarelor teze probatorii:é. 

În cadrul probei cu înscrisuri, depunem urmŁtoarele ´nscrisuri78 în copii 

certificate pentru conformitate cu originalul, în79 ....exemplare. 

În cadrul probei testimoniale, indicŁm ´n vederea audierii, ´n calitate de 

martori, pe numiŞii ....., cu domiciliul în80 ....., pentru dovedirea urmŁtoarelor 

´mprejurŁri de fapt ..... ĸi solicitŁm citarea acestora. 

 În cadrul probei cu interogatoriu, solicitŁm citarea p©r©tului, cu 

menŞiunea personal la intergatoriu, sub sancŞiunea aplicŁrii dispoziŞiilor 

art.358 din C. proc. civ., pentru dovedirea faptelor personale vizând81 ..... . 

                                                           
76 Se va prezenta situaŞia de fapt, cu indicarea aspectelor esenŞiale pentru soluŞionarea cauzei, din care 

sŁ justificarea pretenŞiilor reclamantului. Spre exemplu, se poate arŁta producerea unei pagube materiale 

produse de cŁtre salariat din vina ĸi ´n legŁturŁ cu munca sa; se vor putea descrie atribuŞiile de serviciu 

ale salariatului ĸi, ´n raport cu acestea, neglijenŞa ´n manevrarea echipamentelor, care a condus la 

defectare acestora etc.. 
77 Se vor indica textele legale, pe care reclamantul ´ĸi ´ntemeiazŁ acŞiunea ´n pretenŞii. Spre exemplu, se 

poate invoca art. 254 din Codul muncii.  
78 Se vor enumera ´nscrisurile depuse, cu menŞionarea elementelor pentru identificare. Spre exemplu, 

contractul individual de muncŁ, fiĸa postului, procesul-verbal de utilizare ĸi instruire funcŞionare utilaj, 

echipament, regulamentul intern aplicabil, contractul colectiv de muncŁ aplicabil etc. 
79 Ċnscrisurile se vor depune ´n at©tea exemplare c©te pŁrŞi sunt ĸi unul pentru instanŞŁ, ´n conformitate 

cu art.149-150 din C. proc. civ. Ċn cazul ´n care pŁrŞile au un reprezentant comun sau partea figureazŁ 

în mai multe calitŁŞi, se vor depune ´ntr-un singur exemplar pentru comunicare ĸi unul pentru instanŞŁ. 
80 Se va menŞiona adresa completŁ a martorilor (localitate, strada, numŁr, bloc, scara, etajul, blocul, 

sectorul/judeŞul). 
81 Se vor menŞiona faptele pe care reclamantul doreĸte sŁ le probeze, ´ndeosebi sub aspectul cuantumului 

pagubei, vinovŁŞiei sale, legŁturii de cauzalitate ´ntre prejudiciu ĸi fapta sa. 
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În cadrul probei cu expertiza tehnică de specialitate ......, solicitŁm 

´ncuviinŞarea ´n vederea ´ndeplinirii urmŁtoarelor obiective82: ..... . 

 SolicitŁm judecarea cauzei, ´n lipsŁ83, în conformitate cu art. 411 alin.(1) 

pct.2) din C. proc. civ. 

 Ċn conformitate cu art. 453 din C. proc. civ., solicitŁm instanŞei sŁ oblige 

p©r©tul la plata cheltuielilor de judecatŁ84 ocazionate de acest proces 

 Depunem prezenta cerere de chemare în judecatŁ, ´n douŁ85 exemplare. 

 AnexŁm prezentei:procura ´n original/copie legalizatŁ/´mputernicirea 

avocaŞialŁ/delegaŞia de reprezentare86, contractul individual de muncŁ nr. é/é... 

ĸi alte ´nscrisurié.. . 

 

 Data,        Semnătura87, 

 

Domnului Preĸedinte al Tribunalului ..... 

 

 

 

 

  

                                                           
82 Se vor indica obiectivele urmŁrite, prin efectuarea raportului de expertizŁ. Spre exemplu, se poate 

folosi expertiza tehnicŁ de specialitate pentru a se determina existenŞa ĸi cuantumul pagubei suferite de 

reclamant. 
83 MenŞiunea este facultativŁ ĸi depinde de poziŞia reclamantului. Se va indica numai dacŁ reclamantul 

nu doreĸte sŁ se prezinte la fiecare termen de judecatŁ. 
84Cheltuielile de judecatŁ constau ´n taxele judiciare de timbru, onorariile avocaŞilor 

/experŞilor/specialiĸtilor/sumele cuvenite martorilor/cheltuielile de transport/cheltuielile de cazare ĸi 

orice alte cheltuieli necesare pentru buna desfŁĸurare a procesului. 
85  Cererea de chemare ´n judecatŁ va fi depusŁ, ´n conformitate cu art. 149 din C. proc. civ., ´n at©tea 

exemplare c©Şi p©r©Şi sunt ĸi un exemplar pentru instanŞŁ. DacŁ p©r©Şii au un reprezentant comun sau 

partea figureazŁ ´n mai multe calitŁŞi, se poate depune un singur exemplar pentru p©r©Şi.  
86 Se va depune atunci c©nd cererea este formulatŁ prin reprezentant/avocat. 
87 SemnŁtura de pe cererea de chemare ´n judecatŁ trebuie sŁ fie olografŁ (scrisŁ de m©nŁ). 



19 
 

Cerere de acordare a personalităţii juridice –organizaţie sindicală 

 

 

Sediul materiei:  

¶ Art.14-15, 41-43 Legea nr. 62/2011 

¶ Art. 148-151 C. proc.civ. 

 

Instanţa ..... 

 

Domnule Preĸedinte,  

 

 

Subscrisa (denumirea .....), cu sediul în ................., prin împuternicit 

(nume ....., prenume .....)88, ´n calitate de éééééé.., av©nd urmŁtoarele 

date de contact .......................... formulŁm  

 

CERERE DE ACORDARE A PERSONALITĂŢII JURIDICE  

PENTRU ….. (ORGANIZAŢIA SINDICALĂ)89 

 

 

prin care solicitŁm instanŞei, ca prin hotŁr©rea ce o va pronunŞa sŁ dispunŁ 

acordarea personalitŁŞii juridice organizaŞiei sindicale é.. .  

 

În fapt, arŁtŁm cŁ Subscrisa ´ndeplineĸte condiŞiile prevŁzute de lege 

pentru dob©ndirea personalitŁŞii juridice, ĸi anume90 é.. . 

În drept, ne ´ntemeiem cererea pe dispoziŞiile91. é.. . 

 

                                                           
88 Împuternicitul special al membrilor fondatori ai sindicatului, prevŁzut ´n procesul-verbal de 

constituire, respectiv ´mputernicitul special al federaŞiei sau confederaŞiei sindicale, prevŁzut ´n 

hotŁr©rea de constituire a acesteia. 
89 Potrivit art. 1 lit. u) din Legea dialogului social nr. 62/2011, ĂorganizaŞia sindicalŁò este o denumire 

genericŁ pentru sindicat, federaŞie sindicalŁ sau confederaŞie sindicalŁ. Se va completa cu arŁtarea 

categoriei de organizaŞie sindicalŁ ce se constituie. 
90  e indicŁ ´ndeplinirea condiŞiilor de acordare a personalitŁŞii juridice, spre exemplu, ´n cazul 

sindicatelor, condiŞia numŁrului de minim 15 membri angajaŞi ´n aceeaĸi unitate, care ĸi-au exprimat 

dorinŞa de constituire a sindicatului, au adoptat statutul de organizare ĸi funcŞionare a acestuia ĸi ĸi-au 

ales membrii în organele de conducere. 
91Se vor indica textele de lege pe care se ´ntemeiazŁ cererea de acordare a personalitŁŞii juridice. Spre 

exemplu, ´n cazul sindicatelor se va indica art. 14 din Legea nr. 62/2011, ´n cazul federaŞiilor sau al 

confederaŞiilor sindicale se vor indica art. 41-42, iar în cazul uniunilor sindicale teritoriale se va indica 

art. 43 din Legea dialogului social nr. 62/2011.  
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În dovedire, solicitŁm ´ncuviinŞarea probei cu ´nscrisuri; ´n scopul dovedirii 

´ndeplinirii condiŞiilor pentru dob©ndirea personalitŁŞii juridice. 

 

Depunem urmŁtoarele ´nscrisuri ´n original ĸi ´n c©te douŁ copii certificate: 

procesul-verbal de constituire a sindicatului, semnat de membrii fondatori, 

statutul, lista membrilor organului executiv de conducere al sindicatului, cu 

menŞionarea numelui, prenumelui, codului numeric personal, profesiunii/funcŞiei 

ĸi a domiciliului acestora92.  

 

sau 

 

Depunem urmŁtoarele ´nscrisuri ´n original ĸi ´n c©te douŁ copii certificate: 

hotŁr©rea de constituire a federaŞiei sau confederaŞiei sindicale/hotŁr©rile 

organizaŞiilor sindicale de a se asocia ´ntr-o federaŞie sau confederaŞie, semnate 

de reprezentanŞii legali ai acestora, copii legalizate ale hotŁr©rilor judecŁtoreĸti 

de dob©ndire a personalitŁŞii juridice, rŁmase definitive, de cŁtre organizaŞiile 

sindicale care se asociazŁ, statutul federaŞiei sau confederaŞiei sindicale 

constituite, lista membrilor din organul executiv de conducere, cu numele, 

prenumele, codul numeric personal ĸi funcŞia acestora93.  

 

sau 

 

Depunem urmŁtoarele ´nscrisuri ´n original ĸi ´n c©te douŁ copii certificate: 

hotŁr©rea federaŞiei sau a confederaŞiei sindicale de constituire a uniunii, potrivit 

statutului, statutul federaŞiei sau confederaŞiei sindicale, copia legalizatŁ a 

hotŁr©rii judecŁtoreĸti de dob©ndire a personalitŁŞii juridice de cŁtre federaŞie sau 

confederaŞie, rŁmasŁ definitivŁ94. 

 

AnexŁm prezentei:procura ´n original/copie legalizatŁ/´mputernicirea 

avocaŞialŁ/delegaŞia de reprezentare95; procesul-verbal de constituire; dovada 

sediului; dovada patrimoniului iniŞial; certificate de cazier judiciar pentru 

                                                           
92Aceste ´nscrisuri se depun atunci c©nd se solicitŁ acordarea personalitŁŞii juridice unui sindicat. 
93Aceste ´nscrisuri se depun atunci c©nd se solicitŁ acordarea personalitŁŞii juridice unei federaŞii sau 

confederaŞii sindicale. 
94Aceste ´nscrisuri se depun atunci c©nd se solicitŁ acordarea personalitŁŞii juridice unei uniuni sindicale 

teritoriale. 
95 Se va depune atunci c©nd cererea este formulatŁ prin reprezentant/avocat. 
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membrii organelor de conducere96.é. ĸi chitanŞa privind plata taxei de timbru ´n 

valoare de 200 de lei97. 

 

 

 Data,        Semnătura, 

 

 

Domnului Preĸedinte al JudecŁtoriei98é....../Tribunalului99 éé 

 

 

  

                                                           
96Se enumerŁ ´nscrisurile anexate pentru proba ´ndeplinirii condiŞiilor de acordare a personalitŁŞii 

juridice, ´n funcŞie de categoria de organizaŞie sindicalŁ. 
97Potrivit art. 12 lit. b) din OrdonanŞa de urgenŞŁ a Guvernului nr. 80/2013 privind taxele judiciare de 

timbru. 
98DacŁ se solicitŁ acordarea personalitŁŞii juridice unui sindicat. 
99 Dacă se solicită acordarea personalităţii juridice unei federaţii sau confederaţii 

sindicale. 
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Cerere de acordare a personalităţii juridice –organizaţie patronală 

 

 

Sediul materiei:  

¶ Art. 55, 58  Legea nr. 62/2011 

¶ Art. 148-151 C. proc.civ. 

 

Instanţa ..... 

 

Domnule Preĸedinte,  

 

 

Subscrisa (denumirea .....), cu sediul în ......, prin împuternicit (nume ....., 

prenume .....)100, ´n calitate de éé, av©nd urmŁtoarele date de contact ...... 

formulŁm  

 

 

CERERE DE ACORDARE A PERSONALITĂŢII JURIDICE  

PENTRU ORGANIZAŢIA PATRONALĂ ……. 

 

 

prin care solicitŁm instanŞei, ca prin hotŁr©rea ce o va pronunŞa sŁ dispunŁ 

acordarea personalitŁŞii juridice organizaŞiei patronale / federaŞiei patronale / 

confederaŞiei patronale / uniunii patronale teritoriale101é..  

 

În fapt, arŁtŁm cŁ Subscrisa ´ndeplineĸte condiŞiile prevŁzute de lege pentru 

dob©ndirea personalitŁŞii juridice, ĸi anume102 é.. . 

În drept, ne ´ntemeiem cererea pe dispoziŞiile art. 55, 58 din Legea nr. 

62/2011. 

 

                                                           
100 Ċmputernicitul special al federaŞiei sau confederaŞiei patronale. 
101Potrivit art. 55 alin. (1) din Legea dialogului social nr. 62/2011: 

a) patronii se pot asocia pentru constituirea unei organizaŞii patronale; 

b) douŁ sau mai multe organizaŞii patronale pot constitui o confederaŞie patronalŁ; 

c) douŁ sau mai multe federaŞii patronale pot constitui o confederaŞie patronalŁ. 

Ċn plus, potrivit art. 55 alin. (4), uniunile patronale teritoriale dob©ndesc personalitate juridicŁ la cererea 

federaŞiilor sau a confederaŞiilor care au hotŁr©t constituirea acestora.  
102 Se indicŁ ´ndeplinirea condiŞiilor de acordare a personalitŁŞii juridice.  
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În dovedire, solicitŁm ´ncuviinŞarea probei cu ´nscrisuri; ´n scopul dovedirii 

´ndeplinirii condiŞiilor pentru dob©ndirea personalitŁŞii juridice. 

Depunem urmŁtoarele ´nscrisuri ´n original ĸi ´n c©te douŁ copii 

certificate:procesul-verbal de constituire a organizaŞiei patronale, semnat de 

membrii fondatori, statutul, lista membrilor organului executiv de conducere al 

organizaŞiei patronale, cu menŞionarea numelui, prenumelui, codului numeric 

personal, profesiunii/funcŞiei ĸi domiciliului acestora ĸi dovada existenŞei 

sediului.  

sau 

 Depunem urmŁtoarele ´nscrisuri ´n original ĸi ´n c©te douŁ copii certificate: 

hotŁr©rea federaŞiei sau a confederaŞiei patronale de constituire a uniunii, potrivit 

statutului; copiile certificate ale statutelor federaŞiilor ĸi/sau confederaŞiilor 

patronale; copiile legalizate ale hotŁr©rilor judecŁtoreĸti de dob©ndire a 

personalitŁŞii juridice de cŁtre federaŞiile ĸi/sau confederaŞiile patronale, rŁmase 

definitive. 

 

 AnexŁm prezentei: procura ´n original/copie legalizatŁ/´mputernicirea 

avocaŞialŁ/delegaŞia de reprezentare103, procesul-verbal de constituire, dovada 

sediului; 

dovada patrimoniului iniŞial, certificate de cazier judiciar pentru membrii 

organelor de conducere104 éé ĸi chitanŞa privind plata taxei de timbru ´n valoare 

de 200 de lei105. 

 

 Data,        Semnătura, 

 

 

Domnului Preĸedinte al JudecŁtoriei106 

 

 

 

 

  

                                                           
103 Se va depune atunci c©nd cererea este formulatŁ prin reprezentant/avocat. 
104Se enumerŁ ´nscrisurile anexate pentru proba ´ndeplinirii condiŞiilor de acordare a personalitŁŞii 

juridice, ´n funcŞie de categoria de organizaŞie patronalŁ. 
105 Potrivit art. 12 lit. b) din OrdonanŞa de urgenŞŁ a Guvernului nr. 80/2013 privind taxele judiciare de 

timbru. 
106 Potrivit art. 58 alin. (3) din legea dialogului social nr. 62/2011, instanŞa competentŁ este judecŁtoria. 
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Acţiune în constatarea reprezentativităţii unei organizaţii sindicale  

 

 

Sediul materiei:  

¶ Art. 51- 53  Legea nr. 62/2011 

¶ Art. 148-151 C. proc. civ. 

¶ Art. 192 C. proc. civ. 

¶ Art. 194-195 C. proc. civ. 

 

Instanţa ..... 

 

Domnule Preĸedinte,  

 

 

Subscrisa (denumirea .....), cu sediul în ....., cod unic de înregistrare/cod de 

identificare fiscalŁé.., cont bancaré..av©nd numŁrul de ´nscriere ´n registrul 

persoanelor juridice....., prin reprezentant (nume ....., prenume .....), în calitate de 

é., av©nd urmŁtoarele date de contact ..... formulŁm  

 

 

ACŢIUNE ÎN CONSTATAREA REPREZENTATIVITĂŢII 

ORGANIZAŢIEI SINDICALE107 …... 

 

 

prin care solicitŁm instanŞei, ca prin hotŁr©rea ce o va pronunŞa sŁ dispunŁ 

constatarea reprezentativitŁŞii organizaŞiei sindicale é.. la nivel de108 é.. . 

 

 

În fapt, arŁtŁm cŁ Subscrisa ´ndeplineĸte condiŞiile prevŁzute de lege pentru 

obŞinerea reprezentativitŁŞii, ĸi anume109 éé 

                                                           
107 Se va preciza denumirea organizaŞiei sindicale, astfel cum a obŞinut aceasta personalitate juridicŁ. 
108Se va solicita, dupŁ caz, constatarea reprezentativitŁŞii la nivel naŞional, de sector de activitate, de 

grup de unitŁŞi sau de unitate. 
109 Pentru obŞinerea reprezentativitŁŞii la nivel naŞional se va proba cŁ organizaŞia sindicalŁ:  

a) are statut legal de confederaŞie sindicalŁ;  

b) are independenŞŁ organizatoricŁ ĸi patrimoniala;  

c) organizaŞiile sindicale componente cumuleazŁ un numŁr de membri de cel puŞin 5% din efectivul 

angajaŞilor din economia naŞionalŁ;  

d) are au structuri teritoriale ´n cel puŞin jumŁtate plus unu dintre judeŞele Rom©niei, inclusiv municipiul 

Bucureĸti.  
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În drept, ne ´ntemeiem cererea pe dispoziŞiile art. 51 din Legea nr. 

62/2011. 

 

În dovedire, solicitŁm ´ncuviinŞarea probei cu ´nscrisuri. 

 

Depunem urmŁtoarele ´nscrisuri în copii certificate pentru conformitate cu 

originalul, ´n scopul dovedirii ´ndeplinirii condiŞiilor de reprezentativitate: copie 

a hotŁr©rii judecŁtoreĸti definitive ĸi irevocabile de dob©ndire a personalitŁŞii 

juridice de confederaŞie ĸi a ultimei hotŁr©ri judecŁtoreĸti definitive ĸi 

irevocabile de modificare a statutului ĸi/sau a componenŞei organelor executive 

de conducere, extras din ultimul buletin statistic publicat privind numŁrul total 

de angajaŞi din economia naŞionalŁ, declaraŞiile semnate de reprezentanŞii legali 

ai federaŞiilor sindicale membre ´n care se specificŁ numŁrul total de membri de 

sindicat din fiecare federaŞie, precum ĸi o situaŞie cumulativŁ semnatŁ de 

reprezentantul legal al confederaŞiei sindicale cuprinz©nd lista federaŞiilor 

componente ĸi numŁrul total de membri ai acestora ĸi dovada depunerii la 

Ministerul Muncii, Familiei, ProtecŞiei Sociale ĸi a Persoanelor V©rstnice a unei 

copii a dosarului de reprezentativitate110; 

 

sau 

 

Depunem urmŁtoarele ´nscrisuri ´n copii certificate pentru conformitate cu 

originalul, ´n scopul dovedirii ´ndeplinirii condiŞiilor de reprezentativitate: copie 

a hotŁr©rii judecŁtoreĸti definitive ĸi irevocabile de dob©ndire a personalitŁŞii 

juridice de federaŞie ĸi a ultimei hotŁr©ri judecŁtoreĸti definitive ĸi irevocabile de 

modificare a statutului ĸi/sau a componenŞei organelor de conducere, declaraŞiile 

semnate de reprezentanŞii legali ai sindicatelor componente ´n care se specificŁ 

numŁrul total de membri de sindicat din fiecare unitate, precum ĸi o situaŞie 

                                                           
Pentru obŞinerea reprezentativitŁŞii la nivel de sector de activitate sau grup de unitŁŞi se va proba cŁ 

organizaŞia sindicalŁ:  

a) are stŁtut legal de federaŞie sindicalŁ;  

b) are independenta organizatoricŁ ĸi patrimonialŁ;  

c) organizaŞiile sindicale componente cumuleazŁ un numŁr de membri de cel puŞin 7% din efectivul 

angajaŞilor din sectorul de activitate sau grupul de unitŁŞi respectiv. 

Pentru obŞinerea reprezentativitŁŞii la nivel de unitate se va proba cŁ sindicatul: 

a) are stŁtut legal de sindicat;  

b) are independenta organizatoricŁ ĸi patrimoniala;  

c) numŁrul de membri ai sindicatului reprezintŁ cel puŞin jumŁtate plus unu din numŁrul angajaŞilor 

unitŁŞii.  
110Aceste ´nscrisuri se depun atunci c©nd se solicitŁ constatarea reprezentativitŁŞii la nivel naŞional. 
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cumulativŁ semnatŁ de reprezentantul legal al federaŞiei sindicale, datele 

Institutului NaŞional de StatisticŁ privind numŁrul total de angajaŞi din sectorul 

de activitate respectiv sau, ´n cazul grupului de unitŁŞi, declaraŞiile angajatorilor 

din grup privind numŁrul angajaŞilor fiecŁrei unitŁŞi ĸi dovada depunerii la 

Ministerul Muncii, Familiei, ProtecŞiei Sociale ĸi Persoanelor V©rstnice a unei 

copii a dosarului de reprezentativitate111 

 

Sau 

 

Depunem urmŁtoarele ´nscrisuri ´n copii certificate pentru conformitate cu 

originalul, ´n scopul dovedirii ´ndeplinirii condiŞiilor de reprezentativitate: copie 

a hotŁr©rii judecŁtoreĸti definitive ĸi irevocabile de dob©ndire a personalitŁŞii 

juridice de cŁtre sindicat ĸi a ultimei hotŁr©ri judecŁtoreĸti definitive ĸi irevocabile 

de modificare a statutului ĸi/sau componentei organului executiv de conducere, 

declaraŞie semnatŁ de reprezentantul legal al sindicatului privind numŁrul total de 

membri, dovadŁ privind numŁrul de angajaŞi din unitate, eliberatŁ de angajator ĸi 

dovada depunerii la inspectoratul teritorial de muncŁ a unei copii a dosarului de 

reprezentativitate112.  

 

 AnexŁm prezentei: procura ´n original/copie legalizatŁ/´mputernicirea 

avocaŞialŁ/delegaŞia de reprezentare113/.é.114 ĸi chitanŞa privind plata taxei de 

timbru în valoare de 20 de lei115. 

 

 Data,        Semnătura, 

 

Domnului Preĸedinte al JudecŁtoriei ..../Tribunalului116 

 

 

 

 

 

                                                           
111Aceste ´nscrisuri se depun atunci c©nd se solicitŁ constatarea reprezentativitŁŞii la nivel de sector de 

activitate sau grup de unitŁŞi. 
112Aceste ´nscrisuri se depun atunci c©nd se solicitŁ constatarea reprezentativitŁŞii la nivel de unitate. 
113 Se va depune atunci c©nd cererea este formulatŁ prin reprezentant/avocat. 
114Se enumerŁ ´nscrisurile anexate pentru proba ´ndeplinirii condiŞiilor de reprezentativitate. 
115 Potrivit art. 27 din OrdonanŞa de urgenŞŁ a Guvernului nr. 80/2013 privind taxele judiciare de timbru. 
116 Potrivit art. 51 alin. (2), instanŞa competentŁ este cea care a acordat personalitate juridicŁ organizaŞiei 

sindicale. 
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Acţiune în constatarea reprezentativităţii unei organizaţii patronale  

 

 

Sediul materiei:  

¶ Art. 72-74  Legea nr. 62/2011 

¶ Art. 148-151 C. proc. civ. 

¶ Art. 192 C. proc. civ. 

¶ Art. 194-195 C. proc. civ. 

 

 

Instanţa ..... 

 

Domnule Preĸedinte,  

 

 

Subscrisa (denumirea .....), cu sediul în ....., cod unic de înregistrare/cod de 

identificare fiscalŁé.., cont bancaré..av©nd numŁrul de ´nscriere în registrul 

persoanelor juridiceé.., prin reprezentant (nume ....., prenume .....), în calitate de 

é., av©nd urmŁtoarele date de contact ..... formulŁm  

 

 

ACŢIUNE ÎN CONSTATAREA REPREZENTATIVITĂŢII 

ORGANIZAŢIEI PATRONALE117 ….. 

 

 

prin care solicitŁm instanŞei, ca prin hotŁr©rea ce o va pronunŞa sŁ dispunŁ 

constatarea reprezentativitŁŞii organizaŞiei patronale éé la nivel de118 éé 

 

 

În fapt, arŁtŁm cŁ Subscrisa ´ndeplineĸte condiŞiile prevŁzute de lege pentru 

obŞinerea reprezentativitŁŞii, ĸi anume119 éé . 

                                                           
117 Se va preciza denumirea organizaŞiei patronale, astfel cum a obŞinut aceasta personalitate juridicŁ. 
118Se va solicita, dupŁ caz, constatarea reprezentativitŁŞii la nivel naŞional sau de sector de activitate. 
119 Pentru obŞinerea reprezentativitŁŞii la nivel naŞional se va proba cŁ organizaŞia patronalŁ:  

a) are statut legal de confederaŞie patronalŁ;  

b) are independenŞŁ organizatoricŁ ĸi patrimonialŁ;  

c) are ca membri patroni ale cŁror unitŁŞi cuprind cel puŞin 7% din angajaŞii din economia naŞionalŁ, cu 

excepŞia angajaŞilor din sectorul bugetar;  

d) are structuri teritoriale ´n cel puŞin jumŁtate plus unu din judeŞele Rom©niei, inclusiv ´n municipiul 

Bucureĸti. 
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În drept, ne ´ntemeiem cererea pe dispoziŞiile art. 72 din Legea nr. 62/2011. 

 

În dovedire, solicitŁm ´ncuviinŞarea probei cu ´nscrisuri. 

 

Depunem urmŁtoarele ´nscrisuri ´n copii certificate pentru conformitate cu 

originalul, în scopul dovedirii îndeplinirii condiŞiilor de reprezentativitate: copie 

a hotŁr©rii judecŁtoreĸti definitive de dob©ndire a personalitŁŞii juridice de 

confederaŞie ĸi a ultimei hotŁr©ri judecŁtoreĸti definitive ĸi irevocabile de 

modificare a statutului ĸi/sau a componenŞei organelor executive de conducere, 

situaŞie cumulativŁ semnatŁ de reprezentantul legal al confederaŞiei patronale, 

cuprinz©nd lista federaŞiilor patronale afiliate, cu specificarea unitŁŞilor membre 

ale acestora, precum ĸi a numŁrului total de angajaŞi al fiecŁreia, certificat de 

inspectoratele teritoriale de muncŁ ĸi dovada depunerii la Ministerul Muncii, 

Familiei, ProtecŞiei Sociale ĸi Persoanelor V©rstnice a unei copii a dosarului de 

reprezentativitate120. 

 

sau 

 

Depunem urmŁtoarele ´nscrisuri ´n copii certificate pentru conformitate cu 

originalul, ´n scopul dovedirii ´ndeplinirii condiŞiilor de reprezentativitate: copie 

a hotŁr©rii judecŁtoreĸti definitive de dob©ndire a personalitŁŞii juridice de 

federaŞie de cŁtre organizaŞia patronalŁ ĸi a ultimei hotŁr©ri judecŁtoreĸti 

definitive ĸi irevocabile de modificare a statutului ĸi/sau a componenŞei organelor 

executive de conducere, situaŞie cumulativŁ semnatŁ de reprezentantul legal al 

federaŞiei patronale, cuprinz©nd lista unitŁŞilor membre ĸi numŁrul total de 

angajaŞi ai acestora, certificat de inspectoratele teritoriale de muncŁ, precum ĸi 

copii ale documentelor de aderare a membrilor la federaŞie, sectorul de activitate 

ĸi numŁrul de angajaŞi din cadrul acestuia ĸi dovada depunerii la Ministerul 

Muncii, Familiei, ProtecŞiei Sociale ĸi Persoanelor V©rstnice a unei copii a 

dosarului de reprezentativitate121. 

                                                           
Pentru obŞinerea reprezentativitŁŞii la nivel de sector de activitate se va proba cŁ organizaŞia 

patronalŁ: 

a) are statut legal de federaŞie patronalŁ;  

b) are independenŞŁ organizatoricŁ ĸi patrimonialŁ; 

c) are ca membri patroni ale cŁror unitŁŞi cuprind cel puŞin 10% din efectivul angajaŞilor sectorului de 

activitate, cu excepŞia angajaŞilor din sectorul bugetar. 
120Aceste ´nscrisuri se depun atunci c©nd se solicitŁ constatarea reprezentativitŁŞii la nivel naŞional. 
121Aceste ´nscrisuri se depun atunci c©nd se solicitŁ constatarea reprezentativitŁŞii la nivel de sector de 

activitate. 
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AnexŁm prezentei: procura ´n original/copie legalizatŁ/´mputernicirea 

avocaŞialŁ/delegaŞia de reprezentare122/ .é.123 ĸi chitanŞa privind plata taxei de 

timbru în valoare de 20 de lei124. 

 

 Data,        Semnătura, 

 

 

 

Domnului Preĸedinte al Tribunalului Municipiului Bucureĸti125 

 

 

 

 

  

                                                           
122 Se va depune atunci c©nd cererea este formulatŁ prin reprezentant/avocat. 
123Se enumerŁ ´nscrisurile anexate pentru proba ´ndeplinirii condiŞiilor de reprezentativitate. 
124Potrivit art. 27 din OrdonanŞa de urgenŞŁ a Guvernului nr. 80/2013 privind taxele judiciare de timbru. 
125 Potrivit art. 72 alin. (2) din Legea dialogului social, nr. 62/2011, instanŞa competentŁ este Tribunalul 

Municipiului Bucureĸti. 
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Acţiune pentru încetarea grevei ca nelegală 

 

 

Sediul materiei:  

¶ Art. 161 Legea nr. 62/2011  

¶ Art. 182, 198-201 Legea nr. 62/2011 

¶ Art. 266, 270, 272, 275  Codul muncii 

¶ Art. 148-151 C. proc.civ. 

¶ Art. 192 C. proc. civ. 

¶ Art. 194-195 C. proc. civ. 

 

 

Instanţa ..... 

 

Domnule Preĸedinte,  

 

 

Subscrisa126 (denumirea .....), cu sediul în ....., având codul unic de 

´nregistrare ROé., numŁrul de ´nmatriculare ´n registrul comerŞului127, numŁrul 

de înscriere în registrul persoanelor juridice128/contul bancar  ....., deschis laé.. 

prin reprezentant129: administrator/director-general (nume ....., prenume .....) cu 

sediul procesual ales130 pentru comunicarea actelor de procedurŁ la avocat (nume 

....., prenume .....), cu sediul profesional ´n ....., cu urmŁtoarele date de contact131 

..... 

în contradictoriu cu pârâta (denumirea sindicatului organizator al grevei 

.....), cu sediul ´n ....., av©nd numŁrul de ´nscriere ´n registrul persoanelor 

juridice/contul bancaré.deschis laé., prin reprezentant132 (nume ....., prenume 

.....),  

sau 

                                                           
126 Se are ´n vedere ipoteza ´n care angajator este o persoanŁ juridicŁ. 
127 Se completeazŁ ´n cazul societŁŞilor comerciale, care sunt ´nregistrate ´n registrul comerŞului. 
128 Se completeazŁ ´n cazul asociaŞilor, fundaŞiilor, sindicatelor, confederaŞiilor sau partidelor politice . 
129 Se va indica reprezentantul menŞionat ´n evidenŞele publice ´n cazul persoanelor juridice de drept 

privat, conform art. 155 alin. (1) pct. 3) ĸi 4) din C. proc. civ.  
130 MenŞiunea nu este obligatorie, ´nsŁ trebuie sŁ fie indicatŁ, ´n cazul ´n care reclamantul doreĸte 

comunicarea actelor de procedurŁ la alt sediu, dec©t cel indicat. 
131 MenŞiunea este facultativŁ, ´n conformitate cu art. 148 din C. proc. civ. Se pot indica  adresa 

electronicŁ/numŁrul de telefon/ numŁrul de fax ĸi alte asemenea. 
132 Se va indica reprezentantul menŞionat ´n evidenŞele publice conform art. 155 alin. (1) pct. 3) ĸi 4) 

din C. proc. civ.  
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în contradictoriu cu pârâţii: 

1. (nume….., prenume….) cu domiciliul în....., având codul numeric personal 

.....,  

2. (nume….., prenume..…) cu domiciliul în....., având codul numeric personal 

éé,  

3..(nume….., prenume….).é.133, formulŁm  

 

 

ACŢIUNE PENTRU ÎNCETAREA GREVEI CA NELEGALĂ 

 

prin care solicitŁm instanŞei, ca prin hotŁr©rea ce o va pronunŞa sŁ dispunŁ: 

ü declararea grevei declanĸate ´n data de é.. ´n unitatea éé, ca fiind 

nelegalŁ; 

ü dispunerea reluŁrii lucrului de cŁtre salariaŞii participanŞi; 

ü obligarea p©r©tei/p©r©Şilor la acoperirea prejudiciului cauzat ca urmare a 

grevei, ´n cuantum de é.. . 

 

În fapt, arŁtŁm cŁ134 ..... la data de éé a intervenit o oprire colectivŁ a 

lucrului, ´n urmŁtoarele circumstanŞe: ..... . 

În drept, ne ´ntemeiem cererea pe dispoziŞiile135 ...... . 

În dovedire, solicitŁm ´ncuviinŞarea:probei cu ´nscrisuri/probei 

testimoniale/probei cu interogatoriul p©r©Şilor/probei cu expertizŁ judiciarŁ ´n 

specialitatea ..... 

Aceste probe sunt pertinente, concludente ĸi utile cauzei deoarece tind la 

dovedirea urmŁtoarelor teze probatorii:é. . 

                                                           
133 Sunt indicaŞi reprezentanŞii aleĸi ai angajaŞilor, ´n cazul ´n care greva este nesindicalŁ. 
134 Se va prezenta situaŞia de fapt, cu indicarea modalitŁŞii de declanĸare ĸi desfŁĸurare a grevei, din care 

sŁ decurgŁ nelegalitatea acesteia. Spre exemplu, se poate invoca faptul cŁ un contract colectiv se aflŁ ´n 

curs, cŁ ´n realitate conflictul de muncŁ avea caracter individual, nu colectiv, faptul cŁ greva nu a fost 

precedatŁ de procedura concilierii, de greva de avertisment, faptul cŁ respectivul conflict colectiv de 

muncŁ fusese soluŞionat pe cale arbitralŁ, cŁ a fost declanĸatŁ prin ameninŞŁri sau violenŞe, se poate 

arŁta cŁ greva a avut caracter spontan, caracter politic etc. 
135 Se vor indica textele legale, pe care reclamantul ´ĸi ´ntemeiazŁ cererea de ´ncetare a grevei. Spre 

exemplu, se va putea invoca art. 182, potrivit cŁruia greva poate fi declaratŁ numai dacŁ, ´n prealabil, 

au fost epuizate posibilitŁŞile de soluŞionare a conflictului colectiv de muncŁ prin procedurile obligatorii 

prevŁzute de prezenŞa lege, numai dupŁ desfŁĸurarea grevei de avertisment ĸi dacŁ momentul declanĸŁrii 

acesteia a fost adus la cunoĸtinŞŁ angajatorilor de cŁtre organizatori cu cel puŞin douŁ zile lucrŁtoare 

înainte.  
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În cadrul probei cu înscrisuri: depunem urmŁtoarele ´nscrisuri136 în copii 

certificate pentru conformitate cu originalul, în ....exemplare. 

 

În cadrul probei testimoniale, indicŁm ´n vederea audierii, ´n calitate de 

martori, pe numiŞii ....., cu domiciliul ´n137....., pentru dovedirea urmŁtoarelor 

´mprejurŁri de fapt ..... ĸi solicitŁm citarea acestora. 

  

În cadrul probei cu interogatoriu, solicitŁm citarea p©r©tului, cu 

menŞiunea personal la intergatoriu138, sub sancŞiunea aplicŁrii dispoziŞiilor art.358 

din C. proc. civ., pentru dovedirea faptelor personale vizând139 ..... . 

 

În cadrul probei cu expertiza tehnică de specialitate ......, solicitŁm 

´ncuviinŞarea urmŁtoarelor obiective140: ..... . 

SolicitŁm judecarea cauzei, ´n lipsŁ141, în conformitate cu art. 411 alin.(1) 

pct.2) din C. proc. civ. 

 Ċn conformitate cu art. 453 din C. proc. civ., solicitŁm instanŞei sŁ oblige 

p©r©tul la plata cheltuielilor de judecatŁ142 ocazionate de acest proces 

 

 Depunem prezenta cerere de chemare ´n judecatŁ, ´n douŁ143 exemplare. 

                                                           
136 Se vor enumera ´nscrisurile depuse, cu menŞionarea elementelor pentru identificare. Spre exemplu, 

contractul individual de muncŁ, contractul colectiv de muncŁ, copia procesului-verbal dintre Comisia 

de negociere desemnatŁ de patronat ĸi Comisia de negociere a sindicatului, copia procesului-verbal de 

conciliere, ´ncheiat cu prilejul concilierii conflictului colectiv, lista revendicŁrilor prezentate de 

sindicatul organizator/de reprezentanŞii aleĸi ai salariaŞilor, rŁspunsurile reclamantului la revendicŁrile 

p©r©Şilor etc. 
137 Se va menŞiona adresa completŁ a martorilor (localitate, strada, numŁr, bloc, scara, etajul, blocul, 

sectorul/judeŞul). 
138 Pentru ipoteza ´n care greva este nesindicalŁ, iar p©r©Şii sunt persoane fizice 
139 Se vor menŞiona faptele pe care reclamantul doreĸte sŁ le probeze ĸi din care rezultŁ nelegalitatea 

grevei. 
140 Se vor indica obiectivele urmŁrite, prin efectuarea raportului de expertizŁ. Spre exemplu, se poate 

folosi expertiza tehnicŁ de specialitate pentru a se determina existenŞa ĸi cuantumul pagubei suferite de 

reclamant prin declanĸarea ĸi desfŁĸurarea grevei nelegale. 
141 MenŞiunea este facultativŁ ĸi depinde de poziŞia reclamantului. Se va indica numai dacŁ reclamantul 

nu doreĸte sŁ se prezinte la fiecare termen de judecatŁ. 
142Cheltuielile de judecatŁ constau ´n taxele judiciare de timbru, onorariile avocaŞilor 

/experŞilor/specialiĸtilor/sumele cuvenite martorilor/cheltuielile de transport/cheltuielile de cazare ĸi 

orice alte cheltuieli necesare pentru buna desfŁĸurare a procesului. 
143  Cererea de chemare ´n judecatŁ va fi depusŁ, ´n conformitate cu art. 149 din C. proc. civ., ´n at©tea 

exemplare c©Şi p©r©Şi sunt ĸi un exemplar pentru instanŞŁ. DacŁ p©r©Şii au un reprezentant comun sau 

partea figureazŁ ´n mai multe calitŁŞi, se poate depune un singur exemplar pentru p©r©Şi.  
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 AnexŁm prezentei:procura ´n original/copie legalizatŁ/´mputernicirea 

avocaŞialŁ/delegaŞia de reprezentare144, contract individual de muncŁ nr. é/é..; 

contractul colectiv de muncŁ nr. é/éé ĸi alte ´nscrisuriéé . 

 

 Data,        Semnătura145, 

 

 Domnului Preĸedinte al Tribunalului146 

 
 

  

                                                           
144 Se va depune atunci c©nd cererea este formulatŁ prin reprezentant/avocat. 
145 SemnŁtura de pe cererea de chemare ´n judecatŁ trebuie sŁ fie olografŁ (scrisŁ de m©nŁ), nesemnarea 

acesteia putând determina nulitatea cererii,  în conformitate cu art. 196 din C. proc. civ. 
146InstanŞa competentŁ este tribunalul ´n a cŁrui circumscripŞie se aflŁ unitatea ´n care s-a declarat greva. 
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Acțiune în obligarea angajatorului la plata salariilor precum și a daunelor 
interese pentru neplata acestor drepturi. 

 

 

Sediul materiei:  

¶ Art. 166 și 168 Codul muncii 

¶ 1531 și 1535 Codul civil 

¶ Art. 268 alin.1 lit.c Codul muncii 

¶ Art. 269- 275 Codul muncii 

¶ Art. 208, 210, 216 Legea nr. 62/2011 

¶ Art. 148-151 C. proc.civ. 

¶ Art. 158 C. proc.civ. 

¶ Art. 192 C. proc. civ. 

¶ Art. 194-195 C. proc. civ. 

 

 

Instanţa:Tribunalul în a cărei circumscripție își are 

domiciliul/reședința/locul de muncă reclamantul 

 

 

 

Domnule Preĸedinte,  

 

 

Subsemnatul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul în ....., având codul 

numeric personal ....., cu domiciliul procesual ales147 pentru comunicarea actelor 

de procedurŁ la numitul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul în....., având 

urmŁtoarele date de contact148, personal/prin mandatar/prin reprezentant 

legal/prin reprezentant judiciar (nume ....., prenume .....)/reprezentat prin avocat  

 

 

                                                           
147 MenŞiunea este obligatorie ́ n cazul ´n care reclamantul doreĸte comunicarea actelor de procedurŁ la 

altŁ adresŁ dec©t cea de domiciliu, ´n lipsa arŁtŁrii persoanei ´nsŁrcinate cu primirea actelor de 

corespondenἪŁ comunicarea urm©nd a se face la domiciliul/reἨedinἪa/locul de muncŁ al reclamantului 

persoanŁ fizicŁ. Partea poate alege ca actele de procedurŁ sŁ Łi fie comunicate la cŁsuἪa poἨtalŁ, conform 

art. 158(2) C. proc. civ. 
148 Se pot indica Ἠi urmŁtoarele date de contact: adresa electronicŁ/numŁrul de telefon/ numŁrul de fax 

ĸi alte asemenea, conform art. 148 din C. proc. civ. , menἪiunea fiind facultativŁ 
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(nume ....., prenume .....), cu sediul profesional ´n ....., av©nd urmŁtoarele date 

de contact149 .....   

în contradictoriu cu intimata150 (denumirea persoanei juridice .....), cu 

sediul ´n ....., av©nd codul unic de ´nregistrare/numŁrul de ´nmatriculare ´n 

registrul comerŞului/numŁrul de ´nscriere ´n registrul persoanelor juridice, cont 

bancar151é., deschis la....., prin reprezentant legal: 

administrator152/preĸedinte/director-general (nume ....., prenume .....), formulŁm  

 

 

ACŢIUNE ÎN PRETENŢII 

 

prin care solicitŁm instanŞei ca prin hotŁr©rea ce o va pronunŞa sŁ dispunŁ 

obligarea intimatei: 

ü la plata salariilor pentru perioada éééééééééé;153 

ü la plata daunelor-interese moratorii, sub forma actualizŁrii Ἠi a dob©nzilor 

legale, cu titlu de reparare a prejudiciului suferit prin neplata salariului. 

ü la plata cheltuielilor de judecatŁ ocazionate de proces. 

 

În fapt, arŁtŁm cŁ am calitatea de salariat la intimatŁ, raporturile juridice 

de muncŁ desfŁἨur©ndu-se în baza  contractului individual de muncŁ înregistrat 

sub nr. ..... din ..... . 

Potrivit contractului individual de muncŁ salariul lunar cuvenit pentru 

munca efectuatŁ pe funcἪia deéééeste ´n sumŁ de ééé..lei. 

Ċn perioadaééééé.am prestat activitate ´nsŁ angajatorul nu mi-a plŁtit 

contraprestaἪia muncii, conform clauzelor contractuale, ceea ce mi-a cauzat 

prejudicii 154.  

                                                           
149 Se pot indica Ἠi urmŁtoarele date de contact: adresa electronicŁ/numŁrul de telefon/ numŁrul de fax 

ĸi alte asemenea, conform art. 148 din C. proc. civ. , menἪiunea fiind facultativŁ 
150 Se are ´n vedere ipoteza ´n care angajatorul este o persoanŁ juridicŁ 
151 Se vor indica de cŁtre reclamant  aceste elemente de identificare, ´n mŁsura ´n care sunt cunoscute  

conform art. 194 din C. proc. civ. 
152 Angajatorul-persoanŁ juridicŁ de drept privat se citeazŁ prin reprezentantul sŁu, la sediul principal 

sau, atunci c©nd este cazul, la sediul dezmembrŁm©ntului sŁu, potrivit art. 155 alin. (1) pct. 3) ĸi 4) din 

C. proc. civ.  
153 Se va indica cuantumul pretenἪiilor Ἠi perioada pentru care se solicitŁ drepturile;  potrivit dipoziἪiilor 

art. 268 alin.1 lit.c din Codul muncii ò Cererile ´n vederea soluŞionŁrii unui conflict de muncŁ pot fi 

formulate: ´n termen de 3 ani de la data naĸterii dreptului la acŞiune, ´n situaŞia ´n care obiectul 

conflictului individual de muncŁ constŁ ´n plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor 

despŁgubiri cŁtre salariatò 
154 Se va indica ´n concret situaἪia de fapt care din care sŁ rezulte prestarea muncii, data plŁἪii salariului 

potrivit contractului individual ori colectiv de muncŁ ori regulamentului intern si forma de platŁ a 
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În drept, ne ´ntemeiem cererea pe dispoziŞiile155 ..... . 

În dovedire156, solicitŁm ´ncuviinŞarea probei cu ´nscrisuri, cu urmŁtoarea 

teza probatorie: prestarea muncii Ἠi neplata salariului. 

În cadrul probei cu înscrisuri, depunem urmŁtoarele ´nscrisuri157 în copii 

certificate pentru conformitate cu originalul, în158....exemplare. 

 În conformitate cu art. 411 alin.(1) pct.2) din C. proc. civ solicitŁm 

judecarea cauzei, ´n lipsŁ159. 

 Ċn conformitate cu art. 453 din C. proc. civ., solicitŁm instanŞei sŁ oblige 

intimata la plata cheltuielilor de judecatŁ160 ocazionate de acest proces. 

 Depunem prezenta cerere de chemare ´n judecatŁ, ´n161 é.. exemplare. 

                                                           
salariului de cŁtre angajator: stat de platŁ/virament ´ntr-un cont bancar, conform art. 166 alin. 1 Ἠi 2 Ἠi 

art. 168 alin.1 din Codul muncii. 

155 Se vor indica textele legale, pe care reclamantul ´ĸi ´ntemeiazŁ acἪiunea. Cu titlu exemplificativ: 

Art. 159 (1) din Codul muncii:òSalariul reprezintŁ contraprestaŞia muncii depuse de salariat ´n baza 

contractului individual de muncŁ .ò Art. 166 (1),(2)Ἠi(3) din Codul muncii:ò Salariul se plŁteĸte ´n bani 

cel puŞin o datŁ pe lunŁ, la data stabilitŁ ´n contractul individual de muncŁ, ´n contractul colectiv de 

muncŁ aplicabil sau ´n regulamentul intern, dupŁ caz.Plata salariului se poate efectua prin virament într-

un cont bancar.Plata ´n naturŁ a unei pŁrŞi din salariu, ´n condiŞiile stabilite la art. 165, este posibilŁ 

numai dacŁ este prevŁzutŁ expres ´n contractul colectiv de muncŁ aplicabil sau ´n contractul individual 

de muncŁ.ò Art. 168 (1) din Codul muncii:ò Plata salariului se dovedeĸte prin semnarea statelor de platŁ, 

precum ĸi prin orice alte documente justificative care demonstreazŁ efectuarea plŁŞii cŁtre salariatul 

´ndreptŁŞit.ò 

Art. 1.531.(1) Ἠi (2) din Codul civil: òCreditorul are dreptul la repararea integralŁ a prejudiciului pe care 

l-a suferit din faptul neexecutŁrii. Prejudiciul cuprinde pierderea efectiv suferitŁ de creditor ĸi beneficiul 

de care acesta este lipsit. 

Art. 1.535. (2) din Codul civil:ò Ċn cazul ´n care o sumŁ de bani nu este plŁtitŁ la scadenŞŁ, creditorul 

are dreptul la daune moratorii, de la scadenŞŁ p©nŁ ´n momentul plŁŞii, ´n cuantumul convenit de pŁrŞi 

sau, ´n lipsŁ, ´n cel prevŁzut de lege, fŁrŁ a trebui sŁ dovedeascŁ vreun prejudiciu. Ċn acest caz, debitorul 

nu are dreptul sŁ facŁ dovada cŁ prejudiciul suferit de creditor ca urmare a ´nt©rzierii plŁŞii ar fi mai 

mic." 
156 Sarcina probei în conflictele de muncŁ revine angajatorului conform dispoziἪiilor art. 272 din Codul 

muncii 
157 Se vor enumera înscrisurile depuse, cu indicarea elementelor pentru identificare: contract individual 

de muncŁ, pontaje, state de platŁ, etc. 
158 Ċnscrisurile se vor depune ´n at©tea exemplare c©te pŁrŞi sunt ĸi unul pentru instanŞŁ, ´n conformitate 

cu art.149-150 din C. proc. civ. Ċn cazul ´n care pŁrŞile au un reprezentant comun sau partea figureazŁ 

´n mai multe calitŁŞi, se vor depune ´ntr-un singur exemplar pentru comunicare ĸi unul pentru instanŞŁ. 
159 MenŞiunea este necesarŁ numai ´n ipoteza ´n care reclamantul nu doreĸte sŁ se prezinte la fiecare 

termen de judecatŁ, iar judecata cauzei sŁ aibŁ loc Ἠi fŁrŁ prezenἪa sa. 
160Cheltuielile de judecatŁ constau ´n taxele judiciare de timbru, onorariile avocaŞilor 

/experŞilor/specialiĸtilor/sumele cuvenite martorilor/cheltuielile de transport/cheltuielile de cazare ĸi 

orice alte cheltuieli necesare pentru buna desfŁĸurare a procesului. 
161 Cererea de chemare ´n judecatŁ va fi depusŁ, ´n conformitate cu art. 149 din C. proc. civ., ´n at©tea 

exemplare c©Şi p©r©Şi sunt ĸi un exemplar pentru instanŞŁ. DacŁ p©r©Şi au un reprezentant comun sau 

partea figureazŁ ´n mai multe calitŁŞi, se poate depune un singur exemplar pentru p©r©Şi.  
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 AnexŁm cererii: procura ´n original/copie legalizatŁ/´mputernicirea 

avocaŞialŁ/delegaŞia de reprezentare162/ împuternicirea sindicatului163, contractul 

individual de muncŁ nr. é./.... ĸi alte ´nscrisuri ..... . 

 

 Data,        Semnătura164 

 

Domnului Preĸedinte al Tribunaluluiéé..165 

 

 

  

                                                           
162 DelegaἪia se va depune atunci c©nd cererea este formulatŁ prin reprezentant/avocat. 
163DelegaἪia/´mputernicirea se va depune atunci c©nd acŞiunea este formulatŁ de sindicat. Potrivit art. 

28 alin. (1) din Legea dialogului social nr. 62/2011, organizaŞiile sindicale au dreptul de a formula 

acŞiune ´n justiŞie ´n numele membrilor lor, ´n baza unei ´mputerniciri scrise din partea acestora. 
164 SemnŁtura de pe cererea de chemare ´n judecatŁ trebuie sŁ fie olografŁ (scrisŁ de m©nŁ). 
165 AcἪiunea este de competenἪa tribunalului ´n a cŁrei circumscripἪie ´Ἠi are domiciliul/reἨedinἪa/locul 

de muncŁ reclamantul, potrivit art. 210 din Legea nr. 62/2011 a dialogului social, astfel cum a fost 

modificat prin Legea nr. 2/2013 privind unele mŁsuri pentru degrevarea instanŞelor judecŁtoreĸti, 

precum ĸi pentru pregŁtirea punerii ´n aplicare a Legii nr. 134/2010 privind C. proc. civ. Ἠi art. 269 (2) 

din Codul muncii. 
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Acțiune în obligarea angajatorului la plata contravalorii orelor suplimentare. 

 

 

Sediul materiei:  

 

¶ Art. 111 -123 Codul muncii 

¶ 1531 și 1535 Codul civil 

¶ Art. 268 alin.1 lit.c Codul muncii 

¶ Art. 269- 275 Codul muncii 

¶ Art. 208, 210, 216 Legea nr. 62/2011 

¶ Art. 148-151 C. proc.civ. 

¶ Art. 158 C. proc.civ. 

¶ Art. 192 C. proc. civ. 

¶ Art. 194-195 C. proc. civ. 

 

 

Instanţa:Tribunalul în a cărei circumscripție își are 

domiciliul/reședința/locul de muncă reclamantul 

 

 

 

Domnule Preĸedinte,  

 

 

Subsemnatul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul în ....., având codul 

numeric personal ....., cu domiciliul procesual ales166 pentru comunicarea actelor 

de procedurŁ la numitul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul în....., având 

urmŁtoarele date de contact167, personal/prin mandatar/prin reprezentant 

legal/prin reprezentant judiciar (nume ....., prenume .....)/reprezentat prin avocat  

 

 

                                                           
166 MenŞiunea este obligatorie ́ n cazul ´n care reclamantul doreĸte comunicarea actelor de procedurŁ la 

altŁ adresŁ dec©t cea de domiciliu, ´n lipsa arŁtŁrii persoanei ´nsŁrcinate cu primirea actelor de 

corespondenἪŁ comunicarea urm©nd a se face la domiciliul/reἨedinἪa/locul de muncŁ al reclamantului 

persoanŁ fizicŁ. Partea poate alege ca actele de procedurŁ sŁ Łi fie comunicate la cŁsuἪa poἨtalŁ, conform 

art. 158(2) C. proc. civ. 
167 Se pot indica Ἠi urmŁtoarele date de contact: adresa electronicŁ/numŁrul de telefon/ numŁrul de fax 

ĸi alte asemenea, conform art. 148 din C. proc. civ. , menἪiunea fiind facultativŁ 
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(nume ....., prenume .....), cu sediul profesional ´n ....., av©nd urmŁtoarele date 

de contact168 .....   

 

în contradictoriu cu intimata169 (denumirea persoanei juridice .....), cu 

sediul ´n ....., av©nd codul unic de ´nregistrare/numŁrul de înmatriculare în 

registrul comerŞului/numŁrul de ´nscriere ´n registrul persoanelor juridice, cont 

bancar170é., deschis la....., prin reprezentant legal: 

administrator171/preĸedinte/director-general (nume ....., prenume .....), formulŁm  

 

 

ACŢIUNE ÎN PRETENŢII 

 

 

prin care solicitŁm instanŞei ca prin hotŁr©rea ce o va pronunŞa sŁ dispunŁ 

obligarea intimatei: 

ü la plata contravalorii a ééé.ore suplimentare efectuate ´n perioada 

éééééééééé;172 

ü la plata daunelor-interese moratorii, sub forma actualizŁrii Ἠi a dobânzilor 

legale, cu titlu de reparare a prejudiciului suferit prin neplata salariului. 

ü la plata cheltuielilor de judecatŁ ocazionate de proces. 

 

În fapt, arŁtŁm cŁ am avut calitatea de salariat la intimatŁ, raporturile 

juridice de muncŁ desfŁἨur©ndu-se în baza  contractului individual de muncŁ 

´nregistrat sub nr. ..... din ..... . Am ocupat funcἪia deé. iar potrivit clauzelor 

contractuale programul de lucru a fost de 8 ore, cu o repartizare egalŁ a timpului 

                                                           
168 Se pot indica Ἠi urmŁtoarele date de contact: adresa electronicŁ/numŁrul de telefon/ numŁrul de fax 

ĸi alte asemenea, conform art. 148 din C. proc. civ. , menἪiunea fiind facultativŁ 
169 Se are ´n vedere ipoteza ´n care angajatorul este o persoanŁ juridicŁ 
170 Se vor indica de cŁtre reclamant  aceste elemente de identificare, ´n mŁsura ´n care sunt cunoscute  

conform art. 194 din C. proc. civ. 
171 Angajatorul-persoanŁ juridicŁ de drept privat se citeazŁ prin reprezentantul sŁu, la sediul principal 

sau, atunci c©nd este cazul, la sediul dezmembrŁm©ntului sŁu, potrivit art. 155 alin. (1) pct. 3) ĸi 4) din 

C. proc. civ.  
172 Se va indica numărul de ore suplimentare și perioada pentru care se solicită drepturile;  potrivit 
dipozițiilor art. 268 alin.1 lit.c din Codul muncii ” Cererile în vederea soluţionării unui conflict de muncă 
pot fi formulate: în termen de 3 ani de la data naşterii dreptului la acţiune, în situaţia în care obiectul 
conflictului individual de muncă constă în plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor 
despăgubiri către salariat” 
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de lucru, programul fiindéé.173 Prin decizia nréééa încetat raportul de 

muncŁ. 

 

Ċn perioadaééééé am efectuat ore suplimentare peste programul 

normal de lucru, ´nsŁ ´n perioada ´n care am fost ´n relaἪii juridice de muncŁ, 

angajatorul nu a compensat prin ore libere plŁtite munca suplimentarŁ. AceastŁ 

activitate suplimentarŁ nu mi-a fost plŁtitŁ nici prin adŁugarea unui spor la salariu, 

ceea ce mi-a cauzat prejudicii 174.  

 

În drept, ne ´ntemeiem cererea pe dispoziŞiile175 ..... . 

În dovedire176, solicitŁm ´ncuviinŞarea probei cu ´nscrisuri, interogatoriul 

angajatorului , proba testimonialŁ Ἠi proba cu expertizŁ ´n urmŁtoarea 

specialitateééécu urmŁtoarea teza probatorie: prestarea muncii suplimentare, 

numŁrul de ore suplimentare Ἠi neplata acestora de cŁtre angajator. 

                                                           
173 Se va indica ora de ´ncepere Ἠi de finalizare a programului de lucru potrivit clauzelor contractuale ori 

regulamentului intern. 
174 Se va indica ´n concret situaἪia de fapt care din care sŁ rezulte: prestarea muncii peste programul 

normal de muncŁ cu acordul sŁu, solicitarea angajatorului de a efectua muncŁ suplimentarŁ, numŁrul 

de ore suplimentare prestate în fiecare zi din intervalul arŁtat ´n acἪiune, modalitatea de evidenἪiere a 

orelor suplimentare de cŁtre angajator. 
175 Se vor indica textele legale, pe care reclamantul ´ĸi ´ntemeiazŁ acἪiunea. Cu titlu exemplificativ: Art. 
111 din Codul muncii:ò Timpul de muncŁ reprezintŁ orice perioadŁ ´n care salariatul presteazŁ munca, 

se aflŁ la dispoziŞia angajatorului ĸi ´ndeplineĸte sarcinile ĸi atribuŞiile sale, conform prevederilor 

contractului individual de muncŁ, contractului colectiv de muncŁ aplicabil ĸi/sau ale legislaŞiei ´n 

vigoar.ò Art. 119 din Codul muncii:ò    Angajatorul are obligaŞia de a Şine la locul de muncŁ evidenŞa 

orelor de muncŁ prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidenŞierea orei de ´ncepere ĸi a celei de sf©rĸit 

al programului de lucru, ĸi de a supune controlului inspectorilor de muncŁ aceastŁ evidenŞŁ, ori de c©te 

ori se solicitŁ acest lucru..ò Art. 120 din Codul muncii:ò(1) Munca prestatŁ ´n afara duratei normale a 

timpului de muncŁ sŁptŁm©nal, prevŁzutŁ la art. 112, este consideratŁ muncŁ suplimentarŁ. (2) Munca 

suplimentarŁ nu poate fi efectuatŁ fŁrŁ acordul salariatului, cu excepŞia cazului de forŞŁ majorŁ sau 

pentru lucrŁri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori ´nlŁturŁrii consecinŞelor unui 

accident. Art. 121 din Codul muncii:òLa solicitarea angajatorului salariaŞii pot efectua muncŁ 

suplimentarŁ, cu respectarea prevederilor art. 114 sau 115, dupŁ caz. ” 
Art. 1.531.(1) Ἠi (2) din Codul civil: òCreditorul are dreptul la repararea integralŁ a prejudiciului pe care 

l-a suferit din faptul neexecutŁrii. Prejudiciul cuprinde pierderea efectiv suferitŁ de creditor ĸi beneficiul 

de care acesta este lipsit. 

Art. 1.535. (2) din Codul civil:ò Ċn cazul ´n care o sumŁ de bani nu este plŁtitŁ la scadenŞŁ, creditorul 

are dreptul la daune moratorii, de la scadenŞŁ p©nŁ ´n momentul plŁŞii, ´n cuantumul convenit de pŁrŞi 

sau, ´n lipsŁ, ´n cel prevŁzut de lege, fŁrŁ a trebui sŁ dovedeascŁ vreun prejudiciu. Ċn acest caz, debitorul 

nu are dreptul sŁ facŁ dovada cŁ prejudiciul suferit de creditor ca urmare a ´nt©rzierii plŁŞii ar fi mai 

mic." 
176 Sarcina probei în conflictele de muncŁ revine angajatorului conform dispoziἪiilor art. 272 din Codul 

muncii 



41 
 

În cadrul probei cu înscrisuri, depunem urmŁtoarele ´nscrisuri177 în copii 

certificate pentru conformitate cu originalul, în178....exemplare. 

În cadrul probei testimoniale, indicŁm ´n vederea audierii, ´n calitate de 

martori, pe numiŞii ....., cu domiciliul ´n  ....., pentru dovedirea urmŁtoarelor 

împrejurŁri de fapt ..... ĸi solicitŁm citarea acestora.179 

În cadrul probei cu interogatoriu, ataĸŁm interogatoriul ce urmeazŁ a-i 

fi luat intimatei, sub sancŞiunea aplicŁrii dispoziŞiilor art. 358 din C. proc. civ., 

pentru dovedirea faptelor personale vizând180..... . 

În cadrul probei cu expertiză contabilă, solicitŁm sŁ se determine ´n 

concret numŁrul de ore suplimentare efectuate ´n intervalul de timp suspus 

dezbaterii judecŁtoreἨti. 

 

 În conformitate cu art. 411 alin.(1) pct.2) din C. proc. civ solicitŁm 

judecarea cauzei, ´n lipsŁ181. 

  

Ċn conformitate cu art. 453 din C. proc. civ., solicitŁm instanŞei sŁ oblige 

intimata la plata cheltuielilor de judecatŁ182 ocazionate de acest proces. 

  

Depunem prezenta cerere de chemare ´n judecatŁ, ´n183 é.. exemplare. 

  

AnexŁm cererii: procura ´n original/copie legalizatŁ/´mputernicirea 

avocaŞialŁ/delegaŞia de reprezentare184/ împuternicirea sindicatului185, contractul 

individual de muncŁ nr. é./.... ĸi alte ´nscrisuri ..... . 

                                                           
177 Se vor enumera înscrisurile depuse, cu indicarea elementelor pentru identificare: contract individual 

de muncŁ, pontaje, state de platŁ, etc. 
178 Ċnscrisurile se vor depune ´n at©tea exemplare c©te pŁrŞi sunt ĸi unul pentru instanŞŁ, ´n conformitate 

cu art.149-150 din C. proc. civ. Ċn cazul ´n care pŁrŞile au un reprezentant comun sau partea figureazŁ 

´n mai multe calitŁŞi, se vor depune ´ntr-un singur exemplar pentru comunicare ĸi unul pentru instanŞŁ. 
179 Se vor arŁta numele prenumele Ἠi adresa martorilor, conform dispoziἪiilor art.194 alin.1 lit.e 

C.proc.civ. Se pot indica Ἠi urmŁtoarele date de contact ale martorilor: adresa electronicŁ/numŁrul de 

telefon/ numŁrul de fax ĸi alte asemenea, conform art. 148 din C. proc. civ.  
180 De exemplu: solicitarea angajatorului de efectuare a muncii suplimentare 
181 MenŞiunea este necesarŁ numai ´n ipoteza ´n care reclamantul nu doreĸte sŁ se prezinte la fiecare 

termen de judecatŁ, iar judecata cauzei sŁ aibŁ loc Ἠi fŁrŁ prezenἪa sa. 
182Cheltuielile de judecatŁ constau ´n taxele judiciare de timbru, onorariile avocaŞilor 

/experŞilor/specialiĸtilor/sumele cuvenite martorilor/cheltuielile de transport/cheltuielile de cazare ĸi 

orice alte cheltuieli necesare pentru buna desfŁĸurare a procesului. 
183 Cererea de chemare ´n judecatŁ va fi depusŁ, ´n conformitate cu art. 149 din C. proc. civ., ´n at©tea 

exemplare c©Şi p©r©Şi sunt ĸi un exemplar pentru instanŞŁ. DacŁ p©r©Şi au un reprezentant comun sau 

partea figureazŁ ´n mai multe calitŁŞi, se poate depune un singur exemplar pentru p©r©Şi.  
184 DelegaἪia se va depune atunci c©nd cererea este formulatŁ prin reprezentant/avocat. 
185DelegaἪia/´mputernicirea se va depune atunci c©nd acŞiunea este formulatŁ de sindicat. Potrivit art. 

28 alin. (1) din Legea dialogului social nr. 62/2011, organizaŞiile sindicale au dreptul de a formula 

acŞiune ´n justiŞie ´n numele membrilor lor, ´n baza unei ´mputerniciri scrise din partea acestora. 
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 Data,      Semnătura186 

Domnului Preĸedinte al Tribunaluluiéé187 

                                                           
186 SemnŁtura de pe cererea de chemare ´n judecatŁ trebuie sŁ fie olografŁ (scrisŁ de m©nŁ). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
187 AcἪiunea este de competenἪa tribunalului ´n a cŁrei circumscripἪie ´Ἠi are domiciliul/reἨedinἪa/locul 

de muncŁ reclamantul, potrivit art. 210 din Legea nr. 62/2011 a dialogului social, astfel cum a fost 
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Acțiune în obligarea angajatorului la compensarea în bani a concediului 
neefectuat 

 

Sediul materiei:  

¶ Art. 144, 145 și 146(3) Codul muncii 

¶ 1531 și 1535 Codul civil 

¶ Art. 268 alin.1 lit.c Codul muncii 

¶ Art. 269- 275 Codul muncii 

¶ Art. 208, 210, 216 Legea nr. 62/2011 

¶ Art. 148-151 C. proc.civ. 

¶ Art. 158 C. proc.civ. 

¶ Art. 192 C. proc. civ. 

¶ Art. 194-195 C. proc. civ. 

 

Instanţa:Tribunalul în a cărei circumscripție își are domiciliul/ reședința/ 

locul de muncă reclamantul  

 

Domnule Preĸedinte,  

 

 

Subsemnatul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul în ....., având codul 

numeric personal ....., cu domiciliul procesual ales188 pentru comunicarea actelor 

de procedurŁ la numitul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul în....., având 

urmŁtoarele date de contact189, personal/prin mandatar/prin reprezentant 

legal/prin reprezentant judiciar (nume ....., prenume .....)/reprezentat prin avocat  

                                                           
modificat prin Legea nr. 2/2013 privind unele mŁsuri pentru degrevarea instanŞelor judecŁtoreĸti, 

precum ĸi pentru pregŁtirea punerii ´n aplicare a Legii nr. 134/2010 privind C. proc. civ. Ἠi art. 269 (2) 

din Codul muncii. 
 
188 MenŞiunea este obligatorie ́ n cazul ´n care reclamantul doreĸte comunicarea actelor de procedurŁ la 

altŁ adresŁ dec©t cea de domiciliu, ´n lipsa arŁtŁrii persoanei ´nsŁrcinate cu primirea actelor de 

corespondenἪŁ comunicarea urm©nd a se face la domiciliul/reἨedinἪa/locul de muncŁ al reclamantului 

persoanŁ fizicŁ. Partea poate alege ca actele de procedurŁ sŁ Łi fie comunicate la cŁsuἪa poἨtalŁ, conform 

art. 158(2) C. proc. civ. 
189 Se pot indica Ἠi urmŁtoarele date de contact: adresa electronicŁ/numŁrul de telefon/ numŁrul de fax 

ĸi alte asemenea, conform art. 148 din C. proc. civ. , menἪiunea fiind facultativŁ 



44 
 

(nume ....., prenume .....), cu sediul profesional ´n ....., av©nd urmŁtoarele date de 

contact190 .....   

în contradictoriu cu intimata191 (denumirea persoanei juridice .....), cu 

sediul ´n ....., av©nd codul unic de ´nregistrare/numŁrul de ´nmatriculare ´n 

registrul comerŞului/numŁrul de ´nscriere ´n registrul persoanelor juridice, cont 

bancar192é., deschis la....., prin reprezentant legal: 

administrator193/preĸedinte/director-general (nume ....., prenume .....), formulŁm  

 

 

ACŢIUNE ÎN PRETENŢII 

 

 

prin care solicitŁm instanŞei ca prin hotŁr©rea ce o va pronunŞa sŁ dispunŁ 

obligarea intimatei: 

ü la compensarea în bani a concediului neefectuat pentru perioadaééé.194 

ü la plata daunelor-interese moratorii, sub forma actualizŁrii Ἠi a dob©nzilor 

legale, cu titlu de reparare a prejudiciului suferit prin neplata salariului. 

ü la plata cheltuielilor de judecatŁ ocazionate de proces. 

 

În fapt, arŁtŁm cŁ am avut calitatea de salariat la intimatŁ, raporturile 

juridice de muncŁ desfŁἨur©ndu-se în baza  contractului individual de muncŁ 

´nregistrat sub nr. ..... din ..... . Am ocupat funcἪia deé. iar potrivit clauzelor 

contractuale  durata concediului anual de odihnŁ fiind deéé.195 Prin decizia 

nréééa ´ncetat raportul de muncŁ. 

Ċn perioadaéééééam efectuaté..zile de concediu de odihnŁ, 

rŁm©n©nd neefectuateéézile de concediu196.  

                                                           
190 Se pot indica Ἠi urmŁtoarele date de contact: adresa electronicŁ/numŁrul de telefon/ numŁrul de fax 

ĸi alte asemenea, conform art. 148 din C. proc. civ. , menἪiunea fiind facultativŁ 
191 Se are ´n vedere ipoteza ´n care angajatorul este o persoanŁ juridicŁ 
192 Se vor indica de cŁtre reclamant  aceste elemente de identificare, ´n mŁsura ´n care sunt cunoscute  

conform art. 194 din C. proc. civ. 
193 Angajatorul-persoanŁ juridicŁ de drept privat se citeazŁ prin reprezentantul sŁu, la sediul principal 

sau, atunci c©nd este cazul, la sediul dezmembrŁm©ntului sŁu, potrivit art. 155 alin. (1) pct. 3) ĸi 4) din 

C. proc. civ.  
194 Se vor indica perioadele de timp pentru care se solicitŁ compensarea ´n bani a concediului de odihnŁ. 
Potrivit dipoziἪiilor art. 268 alin.1 lit.c din Codul muncii ò Cererile ´n vederea soluŞionŁrii unui conflict 

de muncŁ pot fi formulate: ´n termen de 3 ani de la data naĸterii dreptului la acŞiune, ´n situaŞia ´n care 

obiectul conflictului individual de muncŁ constŁ ´n plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor 

despŁgubiri cŁtre salariatò 
195 Se vor indica numŁrul de zile lucrŁtoare a concediului anual 
196 Se vor indica în concret numŁrul de zile de concediu efectuate Ἠi numŁrul de zile de concediu rŁmase 

neefectuate 
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În drept, ne ´ntemeiem cererea pe dispoziŞiile197 ..... . 

În dovedire198, solicitŁm ´ncuviinŞarea probei cu ´nscrisuri cu urmŁtoarea 

teza probatorie: dreptul la acordarea concediului de odihnŁ, numŁrul de zile de 

concediu efectuate Ἠi numŁrul de zile de concediu rŁmase neefectuate. 

În cadrul probei cu înscrisuri, depunem urmŁtoarele înscrisuri199 în copii 

certificate pentru conformitate cu originalul, în200....exemplare. 

 În conformitate cu art. 411 alin.(1) pct.2) din C. proc. civ solicitŁm 

judecarea cauzei, ´n lipsŁ201. 

                                                           
197 Se vor indica textele legale, pe care reclamantul ´ĸi ´ntemeiazŁ acἪiunea. Cu titlu exemplificativ: Art. 

144 din Codul muncii:ò Dreptul la concediu de odihnŁ anual plŁtit este garantat tuturor salariaŞilor. 

Dreptul la concediu de odihnŁ anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renunŞŁri sau limitŁri.ò 

Art. 145 din Codul muncii:ò (1) Durata minimŁ a concediului de odihnŁ anual este de 20 de zile 

lucrŁtoare.(2) Durata efectivŁ a concediului de odihnŁ anual se stabileĸte ´n contractul individual de 

muncŁ, cu respectarea legii ĸi a contractelor colective de muncŁ aplicabile.   

(3) SŁrbŁtorile legale ´n care nu se lucreazŁ, precum ĸi zilele libere plŁtite stabilite prin contractul 

colectiv de muncŁ aplicabil nu sunt incluse ´n durata concediului de odihnŁ anual.(4) La stabilirea 

duratei concediului de odihnŁ anual, perioadele de incapacitate temporarŁ de muncŁ ĸi cele aferente 

concediului de maternitate, concediului de risc maternal ĸi concediului pentru ´ngrijirea copilului bolnav 

se considerŁ perioade de activitate prestatŁ.(5) Ċn situaŞia ´n care incapacitatea temporarŁ de muncŁ sau 

concediul de maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru îngrijirea copilului bolnav a 

survenit ´n timpul efectuŁrii concediului de odihnŁ anual, acesta se ´ntrerupe, urm©nd ca salariatul sŁ 

efectueze restul zilelor de concediu dupŁ ce a ´ncetat situaŞia de incapacitate temporarŁ de muncŁ, de 

maternitate, de risc maternal ori cea de ´ngrijire a copilului bolnav, iar c©nd nu este posibil urmeazŁ ca 

zilele neefectuate sŁ fie reprogramate.(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihnŁ anual ĸi ´n situaŞia 

´n care incapacitatea temporarŁ de muncŁ se menŞine, ´n condiŞiile legii, pe ´ntreaga perioadŁ a unui an 

calendaristic, angajatorul fiind obligat sŁ acorde concediul de odihnŁ anual ´ntr-o perioadŁ de 18 luni 

´ncep©nd cu anul urmŁtor celui ´n care acesta s-a aflat ´n concediu medical.ò Art. 146 (3) din Codul 

muncii:ò(3) Compensarea ´n bani a concediului de odihnŁ neefectuat este permisŁ numai ´n cazul 

´ncetŁrii contractului individual de muncŁ.ò 

Art. 1.531.(1) Ἠi (2) din Codul civil: òCreditorul are dreptul la repararea integralŁ a prejudiciului pe care 

l-a suferit din faptul neexecutŁrii. Prejudiciul cuprinde pierderea efectiv suferitŁ de creditor ĸi beneficiul 

de care acesta este lipsit. 

Art. 1.535. (2) din Codul civil:ò Ċn cazul ´n care o sumŁ de bani nu este plŁtitŁ la scadenŞŁ, creditorul 

are dreptul la daune moratorii, de la scadenŞŁ p©nŁ ´n momentul plŁŞii, ´n cuantumul convenit de pŁrŞi 

sau, ´n lipsŁ, ´n cel prevŁzut de lege, fŁrŁ a trebui sŁ dovedeascŁ vreun prejudiciu. Ċn acest caz, debitorul 

nu are dreptul sŁ facŁ dovada cŁ prejudiciul suferit de creditor ca urmare a ´nt©rzierii plŁŞii ar fi mai 

mic." 
198 Sarcina probei în conflictele de muncŁ revine angajatorului conform dispoziἪiilor art. 272 din Codul 

muncii 
199 Se vor enumera înscrisurile depuse, cu indicarea elementelor pentru identificare: contract individual 

de muncŁ, pontaje, state de platŁ, etc. 
200 Ċnscrisurile se vor depune ´n at©tea exemplare c©te pŁrŞi sunt ĸi unul pentru instanŞŁ, ´n conformitate 

cu art.149-150 din C. proc. civ. Ċn cazul ´n care pŁrŞile au un reprezentant comun sau partea figureazŁ 

´n mai multe calitŁŞi, se vor depune ´ntr-un singur exemplar pentru comunicare ĸi unul pentru instanŞŁ. 
201 MenŞiunea este necesarŁ numai ´n ipoteza ´n care reclamantul nu doreĸte sŁ se prezinte la fiecare 

termen de judecatŁ, iar judecata cauzei sŁ aibŁ loc Ἠi fŁrŁ prezenἪa sa. 
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 Ċn conformitate cu art. 453 din C. proc. civ., solicitŁm instanŞei sŁ oblige 

intimata la plata cheltuielilor de judecatŁ202 ocazionate de acest proces. 

 Depunem prezenta cerere de chemare ´n judecatŁ, ´n203 é.. exemplare. 

 AnexŁm cererii: procura ´n original/copie legalizatŁ/´mputernicirea 

avocaŞialŁ/delegaŞia de reprezentare204/ împuternicirea sindicatului205, contractul 

individual de muncŁ nr. é./.... ĸi alte ´nscrisuri ..... . 

 

 Data,        Semnătura206 

 

 

 

 

 

  

                                                           
202Cheltuielile de judecatŁ constau ´n taxele judiciare de timbru, onorariile avocaŞilor 

/experŞilor/specialiĸtilor/sumele cuvenite martorilor/cheltuielile de transport/cheltuielile de cazare ĸi 

orice alte cheltuieli necesare pentru buna desfŁĸurare a procesului. 
203 Cererea de chemare ´n judecatŁ va fi depusŁ, ´n conformitate cu art. 149 din C. proc. civ., în atâtea 

exemplare c©Şi p©r©Şi sunt ĸi un exemplar pentru instanŞŁ. DacŁ p©r©Şi au un reprezentant comun sau 

partea figureazŁ ´n mai multe calitŁŞi, se poate depune un singur exemplar pentru p©r©Şi.  
204 DelegaἪia se va depune atunci când cererea este formulatŁ prin reprezentant/avocat. 
205DelegaἪia/´mputernicirea se va depune atunci c©nd acŞiunea este formulatŁ de sindicat. Potrivit art. 

28 alin. (1) din Legea dialogului social nr. 62/2011, organizaŞiile sindicale au dreptul de a formula 

acŞiune ´n justiŞie ´n numele membrilor lor, ´n baza unei ´mputerniciri scrise din partea acestora. 
206 SemnŁtura de pe cererea de chemare ´n judecatŁ trebuie sŁ fie olografŁ (scrisŁ de m©nŁ). 
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Acțiune în obligarea angajatorului la emiterea unei adeverințe care să ateste 
calitatea de salariat pentru o perioadă determinată de timp și veniturile realizate 

 

 

Sediul materiei:  

¶ Art. 144, 145 și 146(3) Codul muncii 

¶ 1531 și 1535 Codul civil 

¶ Art. 268 alin.1 lit.c Codul muncii 

¶ Art. 269- 275 Codul muncii 

¶ Art. 208, 210, 216 Legea nr. 62/2011 

¶ Art. 148-151 C. proc.civ. 

¶ Art. 158 C. proc.civ. 

¶ Art. 192 C. proc. civ. 

¶ Art. 194-195 C. proc. civ. 

 

 

Instanţa:Tribunalul în a cărei circumscripție își are domiciliul/ reședința/ 

locul de muncă reclamantul 

 

 

 

Domnule Preĸedinte,  

 

 

Subsemnatul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul în ....., având codul 

numeric personal ....., cu domiciliul procesual ales207 pentru comunicarea actelor 

de procedurŁ la numitul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul în....., având 

urmŁtoarele date de contact208, personal/prin mandatar/prin reprezentant 

legal/prin reprezentant judiciar (nume ....., prenume .....)/reprezentat prin avocat  

 

 

                                                           
207 MenŞiunea este obligatorie în cazul în care reclamantul doreĸte comunicarea actelor de procedurŁ la 

altŁ adresŁ dec©t cea de domiciliu, ´n lipsa arŁtŁrii persoanei ´nsŁrcinate cu primirea actelor de 

corespondenἪŁ comunicarea urm©nd a se face la domiciliul/reἨedinἪa/locul de muncŁ al reclamantului 

persoanŁ fizicŁ. Partea poate alege ca actele de procedurŁ sŁ Łi fie comunicate la cŁsuἪa poἨtalŁ, conform 

art. 158(2) C. proc. civ. 
208 Se pot indica Ἠi urmŁtoarele date de contact: adresa electronicŁ/numŁrul de telefon/ numŁrul de fax 

ĸi alte asemenea, conform art. 148 din C. proc. civ. , menἪiunea fiind facultativŁ 
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(nume ....., prenume .....), cu sediul profesional ´n ....., av©nd urmŁtoarele date 

de contact209 .....   

în contradictoriu cu intimata210 (denumirea persoanei juridice .....), cu 

sediul ´n ....., av©nd codul unic de ´nregistrare/numŁrul de ´nmatriculare ´n 

registrul comerŞului/numŁrul de ´nscriere ´n registrul persoanelor juridice, cont 

bancar211é., deschis la....., prin reprezentant legal: 

administrator212/preĸedinte/director-general (nume ....., prenume .....), formulŁm  

 

 

 

ACŢIUNE ÎN OBLIGAREA DE A FACE 

 

 

prin care solicitŁm instanŞei ca prin hotŁr©rea ce o va pronunŞa sŁ dispunŁ 

obligarea intimatei: 

ü la emiterea unei adeverinἪe care sŁ ateste calitatea sa de salariat în 

perioadaééé. Ἠi veniturile realizate ´n aceeaἨi perioadŁ.213 

ü la plata cheltuielilor de judecatŁ ocazionate de proces. 

 

În fapt, arŁtŁm cŁ am calitatea de salariat la intimatŁ, raporturile juridice 

de muncŁ desfŁἨur©ndu-se în baza  contractului individual de muncŁ înregistrat 

sub nr. ..... din ..... .  

M-am adresat angajatorului cu cerere pentru eliberarea  unei adeverinἪe 

care sŁ ateste calitatea de salariat ´n perioadaééé. Ἠi veniturile realizate ´n 

aceeaἨi perioadŁ, adeverinἪa fiindu-mi necesarŁ laééééAngajatorul refuzŁ 

nejustificat emiterea actului solicitat. 

 

                                                           
209 Se pot indica Ἠi urmŁtoarele date de contact: adresa electronicŁ/numŁrul de telefon/ numŁrul de fax 

ĸi alte asemenea, conform art. 148 din C. proc. civ. , menἪiunea fiind facultativŁ 
210 Se are în vedere ipoteza ´n care angajatorul este o persoanŁ juridicŁ 
211 Se vor indica de cŁtre reclamant  aceste elemente de identificare, ´n mŁsura ´n care sunt cunoscute  

conform art. 194 din C. proc. civ. 
212 Angajatorul-persoanŁ juridicŁ de drept privat se citeazŁ prin reprezentantul sŁu, la sediul principal 

sau, atunci c©nd este cazul, la sediul dezmembrŁm©ntului sŁu, potrivit art. 155 alin. (1) pct. 3) ĸi 4) din 

C. proc. civ.  
213 Se vor indica perioadele de timp pentru care se solicitŁ compensarea ´n bani a concediului de odihnŁ. 

Potrivit dipoziἪiilor art. 268 alin.1 lit.c din Codul muncii ò Cererile ´n vederea soluŞionŁrii unui conflict 

de muncŁ pot fi formulate: ´n termen de 3 ani de la data naĸterii dreptului la acŞiune, ´n situaŞia ´n care 

obiectul conflictului individual de muncŁ constŁ ´n plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor 

despŁgubiri cŁtre salariatò 
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În drept, ne ´ntemeiem cererea pe dispoziŞiile214 ..... . 

În dovedire215, solicitŁm ´ncuviinŞarea probei cu ´nscrisuri cu urmŁtoarea 

teza probatorie: refuzul angajatorului de a emite adeverinἪa. 

În cadrul probei cu înscrisuri, depunem urmŁtoarele ´nscrisuri216 în copii 

certificate pentru conformitate cu originalul, în217....exemplare. 

 

 În conformitate cu art. 411 alin.(1) pct.2) din C. proc. civ solicitŁm 

judecarea cauzei, ´n lipsŁ218. 

 Ċn conformitate cu art. 453 din C. proc. civ., solicitŁm instanŞei sŁ oblige 

intimata la plata cheltuielilor de judecatŁ219 ocazionate de acest proces. 

 Depunem prezenta cerere de chemare ´n judecatŁ, ´n220 é.. exemplare. 

 AnexŁm cererii: procura în original/copie legalizatŁ/´mputernicirea 

avocaŞialŁ/delegaŞia de reprezentare221/ împuternicirea sindicatului222, contractul 

individual de muncŁ nr. é./.... ĸi alte ´nscrisuri ..... . 

 

 Data,        Semnătura223 

 

 

 

                                                           
214 Se vor indica textele legale, pe care reclamantul îşi întemeiază acțiunea. Cu titlu exemplificativ: 
Art.40 alin.2 lit.h din Codul muncii: ”Angajatorului îi revin, în principal, următoarele obligaţii: să 
elibereze, la cerere, toate documentele care atestă calitatea de salariat a solicitantului”. 
." 
215 Sarcina probei în conflictele de muncŁ revine angajatorului conform dispoziἪiilor art. 272 din Codul 

muncii 
216 Se vor enumera înscrisurile depuse, cu indicarea elementelor pentru identificare: contract individual 

de muncŁ, cererea adresatŁ angajatorului, etc. 
217 Ċnscrisurile se vor depune ´n at©tea exemplare c©te pŁrŞi sunt ĸi unul pentru instanŞŁ, în conformitate 

cu art.149-150 din C. proc. civ. Ċn cazul ´n care pŁrŞile au un reprezentant comun sau partea figureazŁ 

´n mai multe calitŁŞi, se vor depune ´ntr-un singur exemplar pentru comunicare ĸi unul pentru instanŞŁ. 
218 MenŞiunea este necesarŁ numai în ipoteza în care reclamantul nu doreĸte sŁ se prezinte la fiecare 

termen de judecatŁ, iar judecata cauzei sŁ aibŁ loc Ἠi fŁrŁ prezenἪa sa. 
219Cheltuielile de judecatŁ constau ´n taxele judiciare de timbru, onorariile avocaŞilor 

/experŞilor/specialiĸtilor/sumele cuvenite martorilor/cheltuielile de transport/cheltuielile de cazare ĸi 

orice alte cheltuieli necesare pentru buna desfŁĸurare a procesului. 
220 Cererea de chemare ´n judecatŁ va fi depusŁ, ´n conformitate cu art. 149 din C. proc. civ., în atâtea 

exemplare c©Şi p©r©Şi sunt ĸi un exemplar pentru instanŞŁ. DacŁ p©r©Şi au un reprezentant comun sau 

partea figureazŁ ´n mai multe calitŁŞi, se poate depune un singur exemplar pentru p©r©Şi.  
221 DelegaἪia se va depune atunci când cererea este formulatŁ prin reprezentant/avocat. 
222DelegaἪia/´mputernicirea se va depune atunci c©nd acŞiunea este formulatŁ de sindicat. Potrivit art. 

28 alin. (1) din Legea dialogului social nr. 62/2011, organizaŞiile sindicale au dreptul de a formula 

acŞiune ´n justiŞie ´n numele membrilor lor, ´n baza unei ´mputerniciri scrise din partea acestora. 
223 SemnŁtura de pe cererea de chemare ´n judecatŁ trebuie sŁ fie olografŁ (scrisŁ de m©nŁ). 
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Acțiune în anularea parțială a deciziei de sancționare.  Înlocuirea sancțiunii 
disciplinare. 

 

Sediul materiei:  

¶ Art. 247 -250 Codul muncii 

¶ Art. 268 alin.1 lit.b Codul muncii 

¶ Art. 269- 275 Codul muncii 

¶ Art. 208, 210, 216 Legea nr. 62/2011 

¶ Art. 148-151 C. proc.civ. 

¶ Art. 158 C. proc.civ. 

¶ Art. 192 C. proc. civ. 

¶ Art. 194-195 C. proc. civ. 

 

 

Instanţa:Tribunalul în a cărei circumscripție își are domiciliul/ reședința/ 

locul de muncă reclamantul 

 

 

 

Domnule Preĸedinte,  

 

 

Subsemnatul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul în ....., având codul 

numeric personal ....., cu domiciliul procesual ales224 pentru comunicarea actelor 

de procedurŁ la numitul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul în....., având 

urmŁtoarele date de contact225, personal/prin mandatar/prin reprezentant 

legal/prin reprezentant judiciar (nume ....., prenume .....)/reprezentat prin avocat  

 

 

(nume ....., prenume .....), cu sediul profesional ´n ....., av©nd urmŁtoarele date 

de contact226 .....   

                                                           
224 MenŞiunea este obligatorie ́ n cazul ´n care reclamantul doreĸte comunicarea actelor de procedurŁ la 

altŁ adresŁ dec©t cea de domiciliu, ´n lipsa arŁtŁrii persoanei ´nsŁrcinate cu primirea actelor de 

corespondenἪŁ comunicarea urm©nd a se face la domiciliul/reἨedinἪa/locul de muncŁ al reclamantului 

persoanŁ fizicŁ. Partea poate alege ca actele de procedurŁ sŁ Łi fie comunicate la cŁsuἪa poἨtalŁ, conform 

art. 158(2) C. proc. civ. 
225 Se pot indica Ἠi urmŁtoarele date de contact: adresa electronicŁ/numŁrul de telefon/ numŁrul de fax 

ĸi alte asemenea, conform art. 148 din C. proc. civ. , menἪiunea fiind facultativŁ 
226 Se pot indica Ἠi urmŁtoarele date de contact: adresa electronicŁ/numŁrul de telefon/ numŁrul de fax 

ĸi alte asemenea, conform art. 148 din C. proc. civ. , menἪiunea fiind facultativŁ 



51 
 

în contradictoriu cu intimata227 (denumirea persoanei juridice .....), cu 

sediul în ....., având codul unic de ´nregistrare/numŁrul de ´nmatriculare ´n 

registrul comerŞului/numŁrul de ´nscriere ´n registrul persoanelor juridice, cont 

bancar228é., deschis la....., prin reprezentant legal: 

administrator229/preĸedinte/director-general (nume ....., prenume .....), formulŁm  

 

 

 

CONTESTAȚIE ÎMPOTRIVA DECIZIEI DE SANCȚIONARE 

DISCIPLINARĂ 

 

 

prin care solicitŁm instanŞei ca prin hotŁr©rea ce o va pronunŞa sŁ dispunŁ: 

ü anularea parἪialŁ a deciziei de sancἪionare disciplinarŁ  nréé. din ééé 

emisŁ de éééééé..´n privinἪa sancἪiunii aplicate; 

ü înlocuirea sancἪiunii disciplinare aé..230 

ü plata cheltuielilor de judecatŁ ocazionate de proces. 

 

În fapt, arŁtŁm cŁ am avut calitatea de salariat la intimatŁ, raporturile 

juridice de muncŁ desfŁἨur©ndu-se în baza  contractului individual de muncŁ 

´nregistrat sub nr. ..... din ..... , pe funcἪia deé.  

Prin decizia nrééédin ééééé.angajatorul a dispus sancἪionarea 

disciplinarŁ cu desfacerea contractului individual de muncŁ. Decizia mi-a fost 

comunicatŁ la data deééééééé..231 

                                                           
227 Se are ´n vedere ipoteza ´n care angajatorul este o persoanŁ juridicŁ 
228 Se vor indica de cŁtre reclamant  aceste elemente de identificare, ´n mŁsura ´n care sunt cunoscute  

conform art. 194 din C. proc. civ. 
229 Angajatorul-persoanŁ juridicŁ de drept privat se citeazŁ prin reprezentantul sŁu, la sediul principal 

sau, atunci c©nd este cazul, la sediul dezmembrŁm©ntului sŁu, potrivit art. 155 alin. (1) pct. 3) ĸi 4) din 

C. proc. civ.  
230 Se vor indica sancἪiunea aplicatŁ prin decizie Ἠi eventual, sancἪiunea cu care solicitŁ sŁ fie ´nlocuitŁ, 

potrivit dispoziἪiilor art.248 alin.1 Codul muncii: avertisment scris; retrogradarea din funcŞie, cu 

acordarea salariului corespunzŁtor funcŞiei ´n care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratŁ ce nu poate 

depŁĸi 60 de zile; reducerea salariului de bazŁ pe o duratŁ de 1-3 luni cu 5-10%; reducerea salariului de 

bazŁ ĸi/sau, dupŁ caz, ĸi a indemnizaŞiei de conducere pe o perioadŁ de 1-3 luni cu 5-10%.     
231 În conformitate cu dispoziἪiile art. 268 alin.1 lit.b din Codul muncii  òCererile ´n vederea soluŞionŁrii 

unui conflict de muncŁ pot fi formulate: ´n termen de 30 de zile calendaristice de la data ´n care s-a 

comunicat decizia de sancŞionare disciplinarŁò 
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 Decizia de sancἪionare disciplinarŁ  este nelegalŁ Ἠi netemeinicŁ ´n privinἪa 

sancἪiunii dispuse, ´ntruc©t angajatorul nu a aplicat criteriile de stabilire a 

sancἪiunii disciplinare ´n raport de gravitatea abaterii disciplinare sŁv©rἨite.232 

 

În drept, ne ´ntemeiem cererea pe dispoziŞiile233 ..... . 

 

În dovedire234, solicitŁm ´ncuviinŞarea probei cu ´nscrisuri/ probei 

testimoniale/probei cu interogatoriu cu urmŁtoarea teza probatorie: aplicarea 

greἨit a criteriilor de individualizare a sancἪiunii 

În cadrul probei cu înscrisuri, depunem urmŁtoarele ´nscrisuri235 în copii 

certificate pentru conformitate cu originalul, în236....exemplare. 

                                                           
232 Se va indica în concret situația de fapt care din care să rezulte fapta săvârșită, împrejurările în care 
fapta a fost săvârşită; gradul de vinovăţie a salariatului; consecinţele abaterii disciplinare; comportarea 
generală în serviciu a salariatului; eventualele sancţiuni disciplinare suferite anterior de către acesta. 
233 Se vor indica textele legale, pe care reclamantul ´ĸi ´ntemeiazŁ acἪiunea. Cu titlu exemplificativ: Art. 
247 din Codul muncii: ò Angajatorul dispune de prerogativŁ disciplinarŁ, av©nd dreptul de a aplica, 

potrivit legii, sancŞiuni disciplinare salariaŞilor sŁi ori de c©te ori constatŁ cŁ aceĸtia au sŁv©rĸit o abatere 

disciplinarŁ. Abaterea disciplinarŁ este o faptŁ ´n legŁturŁ cu munca ĸi care constŁ ´ntr-o acŞiune sau 

inacŞiune sŁv©rĸitŁ cu vinovŁŞie de cŁtre salariat, prin care acesta a ´ncŁlcat normele legale, regulamentul 

intern, contractul individual de muncŁ sau contractul colectiv de muncŁ aplicabil, ordinele ĸi dispoziŞiile 

legale ale conducŁtorilor ierarhiciò; Art. 248 din Codul muncii: ò SancŞiunile disciplinare pe care le 

poate aplica angajatorul ´n cazul ´n care salariatul sŁv©rĸeĸte o abatere disciplinarŁ sunt: avertisment 

scris; retrogradarea din funcŞie, cu acordarea salariului corespunzŁtor funcŞiei ´n care s-a dispus 

retrogradarea, pentru o duratŁ ce nu poate depŁĸi 60 de zile; reducerea salariului de bazŁ pe o duratŁ de 

1-3 luni cu 5-10%; reducerea salariului de bazŁ ĸi/sau, dupŁ caz, ĸi a indemnizaŞiei de conducere pe o 

perioadŁ de 1-3 luni cu 5-10%; desfacerea disciplinarŁ a contractului individual de muncŁ.  Ċn cazul ´n 

care, prin statute profesionale aprobate prin lege specialŁ, se stabileĸte un alt regim sancŞionator, va fi 

aplicat acesta.SancŞiunea disciplinarŁ se radiazŁ de drept ´n termen de 12 luni de la aplicare, dacŁ 

salariatului nu i se aplicŁ o nouŁ sancŞiune disciplinarŁ ´n acest termen. Radierea sancŞiunilor 

disciplinare se constatŁ prin decizie a angajatorului emisŁ ´n formŁ scrisŁ.ò Art. 249 din Codul muncii:ò     

Amenzile disciplinare sunt interzise. Pentru aceeaĸi abatere disciplinarŁ se poate aplica numai o singurŁ 

sancŞiune.ò Art. 249 din Codul muncii:ò Angajatorul stabileĸte sancŞiunea disciplinarŁ aplicabilŁ ´n 

raport cu gravitatea abaterii disciplinare sŁv©rĸite de salariat, av©ndu-se ´n vedere urmŁtoarele: 

´mprejurŁrile ´n care fapta a fost sŁv©rĸitŁ; gradul de vinovŁŞie a salariatului; consecinŞele abaterii 

disciplinare; comportarea generalŁ ´n serviciu a salariatului; eventualele sancŞiuni disciplinare suferite 

anterior de cŁtre acesta.ò 
234 Sarcina probei în conflictele de muncŁ revine angajatorului conform dispoziἪiilor art. 272 din Codul 

muncii 
235 Se vor enumera înscrisurile depuse, cu indicarea elementelor pentru identificare: contract individual 

de muncŁ, decizie de sancἪionare, etc. 
236 Ċnscrisurile se vor depune ´n at©tea exemplare c©te pŁrŞi sunt ĸi unul pentru instanŞŁ, ´n conformitate 

cu art.149-150 din C. proc. civ. Ċn cazul ´n care pŁrŞile au un reprezentant comun sau partea figureazŁ 

´n mai multe calitŁŞi, se vor depune ´ntr-un singur exemplar pentru comunicare ĸi unul pentru instanŞŁ. 
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În cadrul probei testimoniale, indicŁm ´n vederea audierii, ´n calitate de 

martori, pe numiŞii237 ....., cu domiciliul ´n  ....., pentru dovedirea urmŁtoarelor 

´mprejurŁri de fapt238 ..... ĸi solicitŁm citarea acestora. 

În cadrul probei cu interogatoriu, ataĸŁm interogatoriul ce urmeazŁ a-i 

fi luat intimatei, sub sancŞiunea aplicŁrii dispoziŞiilor art. 358 din C. proc. civ., 

pentru dovedirea faptelor personale vizând239..... . 

 În conformitate cu art. 411 alin.(1) pct.2) din C. proc. civ solicitŁm 

judecarea cauzei, ´n lipsŁ240. 

 Ċn conformitate cu art. 453 din C. proc. civ., solicitŁm instanŞei sŁ oblige 

intimata la plata cheltuielilor de judecatŁ241 ocazionate de acest proces. 

 Depunem prezenta cerere de chemare ´n judecatŁ, ´n242 é.. exemplare. 

 AnexŁm cererii: procura ´n original/copie legalizatŁ/´mputernicirea 

avocaŞialŁ/delegaŞia de reprezentare243/ împuternicirea sindicatului244, contractul 

individual de muncŁ nr. é./.... ĸi alte ´nscrisuri ..... . 

 

 Data,        Semnătura245 

 

 

Domnului Preĸedinte al Tribunaluluiéé..246 

                                                           
237 Se vor arŁta numele prenumele Ἠi adresa martorilor, conform dispoziἪiilor art.194 alin.1 lit.e 

C.proc.civ. Se pot indica Ἠi urmŁtoarele date de contact ale martorilor: adresa electronicŁ/numŁrul de 

telefon/ numŁrul de fax ĸi alte asemenea, conform art. 148 din C. proc. civ.  
238 De exemplu: ´mprejurŁrile ´n care a fost sŁv©rἨitŁ fapta, comportarea generalŁ ´n serviciu a 

reclamantului etc. 
239 Aplicarea criteriilor de stabilire a sancἪiunii disciplinare 
240 MenŞiunea este necesarŁ numai ´n ipoteza ´n care reclamantul nu doreĸte sŁ se prezinte la fiecare 

termen de judecatŁ, iar judecata cauzei sŁ aibŁ loc Ἠi fŁrŁ prezenἪa sa. 
241Cheltuielile de judecatŁ constau ´n taxele judiciare de timbru, onorariile avocaŞilor 

/experŞilor/specialiĸtilor/sumele cuvenite martorilor/cheltuielile de transport/cheltuielile de cazare ĸi 

orice alte cheltuieli necesare pentru buna desfŁĸurare a procesului. 
242 Cererea de chemare ´n judecatŁ va fi depusŁ, ´n conformitate cu art. 149 din C. proc. civ., în atâtea 

exemplare c©Şi p©r©Şi sunt ĸi un exemplar pentru instanŞŁ. DacŁ p©r©Şi au un reprezentant comun sau 

partea figureazŁ ´n mai multe calitŁŞi, se poate depune un singur exemplar pentru p©r©Şi.  
243 DelegaἪia se va depune atunci când cererea este formulatŁ prin reprezentant/avocat. 
244DelegaἪia/´mputernicirea se va depune atunci c©nd acŞiunea este formulatŁ de sindicat. Potrivit art. 

28 alin. (1) din Legea dialogului social nr. 62/2011, organizaŞiile sindicale au dreptul de a formula 

acŞiune ´n justiŞie ´n numele membrilor lor, ´n baza unei ´mputerniciri scrise din partea acestora. 
245 SemnŁtura de pe cererea de chemare ´n judecatŁ trebuie sŁ fie olografŁ (scrisŁ de m©nŁ). 
246 AcἪiunea este de competenἪa tribunalului ´n a cŁrei circumscripἪie ´Ἠi are domiciliul/reἨedinἪa/locul 

de muncŁ reclamantul, potrivit art. 210 din Legea nr. 62/2011 a dialogului social, astfel cum a fost 

modificat prin Legea nr. 2/2013 privind unele mŁsuri pentru degrevarea instanŞelor judecŁtoreĸti, 

precum ĸi pentru pregŁtirea punerii ´n aplicare a Legii nr. 134/2010 privind C. proc. civ. Ἠi art. 269 (2) 

din Codul muncii. 
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Acțiune în constatarea nulității deciziei de concediere 

 

Sediul materiei:  

¶ Art. 65 -66, 68-75 Codul muncii 

¶ Art. 76 - 80 Codul muncii 

¶ Art. 253 Codul muncii 

¶ Art. 269- 275 Codul muncii 

¶ Art. 208, 210, 211, 216 Legea nr. 62/2011 

¶ Art. 148-151 C. proc.civ. 

¶ Art. 158 C. proc.civ. 

¶ Art. 192 C. proc. civ. 

¶ Art. 194-195 C. proc. civ. 

 

 

Instanţa:Tribunalul în a cărei circumscripție își are domiciliul/ reședința/ 

locul de muncă reclamantul 

 

 

 

Domnule Preĸedinte,  

 

 

Subsemnatul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul în ....., având codul 

numeric personal ....., cu domiciliul procesual ales247 pentru comunicarea actelor 

de procedurŁ la numitul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul în....., având 

                                                           
 

 

 

 

 

 

 

 
 
247 MenŞiunea este obligatorie ́ n cazul ´n care reclamantul doreĸte comunicarea actelor de procedurŁ la 

altŁ adresŁ dec©t cea de domiciliu, ´n lipsa arŁtŁrii persoanei ´nsŁrcinate cu primirea actelor de 

corespondenἪŁ comunicarea urm©nd a se face la domiciliul/reἨedinἪa/locul de muncŁ al reclamantului 

persoanŁ fizicŁ. Partea poate alege ca actele de procedurŁ sŁ Łi fie comunicate la cŁsuἪa poἨtalŁ, conform 

art. 158(2) C. proc. civ. 
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urmŁtoarele date de contact248, personal/prin mandatar/prin reprezentant 

legal/prin reprezentant judiciar (nume ....., prenume .....)/reprezentat prin avocat  

 

 

(nume ....., prenume .....), cu sediul profesional ´n ....., av©nd urmŁtoarele date 

de contact249 .....   

în contradictoriu cu intimata250 (denumirea persoanei juridice .....), cu 

sediul ´n ....., av©nd codul unic de ´nregistrare/numŁrul de înmatriculare în 

registrul comerŞului/numŁrul de ´nscriere ´n registrul persoanelor juridice, cont 

bancar251é., deschis la....., prin reprezentant legal: 

administrator252/preĸedinte/director-general (nume ....., prenume .....), formulŁm  

 

 

 

CONTESTAȚIE ÎMPOTRIVA DECIZIEI DE CONCEDIERE 

 

 

prin care solicitŁm instanŞei ca prin hotŁr©rea ce o va pronunŞa sŁ dispunŁ: 

ü constatarea nulitŁἪii deciziei de concediere nr. .....dinéé., emisŁ de 

intimatŁ; 

ü obligarea intimatei la plata unei despŁgubiri egale cu salariile indexate, 

majorate ĸi reactualizate ĸi cu celelalte drepturi de care subsemnatul aἨ fi 

beneficiat, potrivit art. 80 alin. (1) din Codul muncii;  

ü repunerea pŁrŞilor ´n situaŞia anterioarŁ ĸi reintegrarea ´n muncŁ a 

subsemnatului, potrivit art. 80 alin. (2) din Codul muncii253; 

ü obligarea intimatei la plata de daune morale, ´n sumŁ deééééé254; 

                                                           
248 Se pot indica Ἠi urmŁtoarele date de contact: adresa electronicŁ/numŁrul de telefon/ numŁrul de fax 

ĸi alte asemenea, conform art. 148 din C. proc. civ. , menἪiunea fiind facultativŁ 
249 Se pot indica Ἠi urmŁtoarele date de contact: adresa electronicŁ/numŁrul de telefon/ numŁrul de fax 

ĸi alte asemenea, conform art. 148 din C. proc. civ. , menἪiunea fiind facultativŁ 
250 Se are ´n vedere ipoteza ´n care angajatorul este o persoanŁ juridicŁ 
251 Se vor indica de cŁtre reclamant  aceste elemente de identificare, ´n mŁsura ´n care sunt cunoscute  

conform art. 194 din C. proc. civ. 
252 Angajatorul-persoanŁ juridicŁ de drept privat se citeazŁ prin reprezentantul sŁu, la sediul principal 

sau, atunci c©nd este cazul, la sediul dezmembrŁm©ntului sŁu, potrivit art. 155 alin. (1) pct. 3) ĸi 4) din 

C. proc. civ.  
253 Solicitarea este facultativŁ. Potrivit art. 80 alin. (3) din Codul muncii, în cazul în care salariatul nu 

solicitŁ repunerea ´n situaŞia anterioarŁ emiterii actului de concediere, contractul individual de muncŁ 

va ´nceta de drept la data rŁm©nerii definitive ĸi irevocabile a hotŁr©rii judecŁtoreĸti. 
254 Solicitare este facultativŁ, fiind formulatŁ numai ´n ipoteza ´n care concedierea i-a produs 

reclamantului un prejudiciu moral. Potrivit art. 253 alin. (1) ĸi (2) din Codul muncii, angajatorul este 

obligat, ´n temeiul normelor ĸi principiilor rŁspunderii civile contractuale, sŁ ´l despŁgubeascŁ pe 
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ü plata cheltuielilor de judecatŁ ocazionate de proces. 

 

 

În fapt, arŁtŁm cŁ am avut calitatea de salariat la intimatŁ, raporturile 

juridice de muncŁ desfŁἨur©ndu-se în baza  contractului individual de muncŁ 

´nregistrat sub nr. ..... din ..... , pe funcἪia deé.  

Prin decizia de concediere colectivŁ nrééédin ééééé.angajatorul 

a dispus concedierea subsemnatului, ´n temeiul art. 65 Ἠi 68 din Codul muncii. 

Decizia mi-a fost comunicatŁ la data deééééééé..255 

 Decizia de concediere colectivŁ este sancἪionabilŁ cu 

nulitateaééééé..256 

 

În drept, ne ´ntemeiem cererea pe dispoziŞiile257 ..... . 

În dovedire258, solicitŁm ´ncuviinŞarea probei cu ´nscrisuri/ probei 

testimoniale/probei cu interogatoriu cu urmŁtoarea teza probatorie: nulitatea 

deciziei de concediere. 

În cadrul probei cu înscrisuri, depunem urmŁtoarele ´nscrisuri259 în copii 

certificate pentru conformitate cu originalul, în260....exemplare. 

                                                           
salariat ´n situaŞia ´n care acesta a suferit un astfel de prejudiciu moral din culpa angajatorului ´n timpul 

´ndeplinirii obligaŞiilor de serviciu sau ´n legŁturŁ cu serviciul. Ċn cazul ´n care angajatorul refuzŁ sŁ ´l 

despŁgubeascŁ pe salariat, acesta se poate adresa cu pl©ngere instanŞelor judecŁtoreĸti competente. 
255 Ċn conformitate cu dispoziἪiile art. 268 alin.1 lit.b din Codul muncii  òCererile ´n vederea soluŞionŁrii 
unui conflict de muncŁ pot fi formulate: ´n termen de 30 de zile calendaristice de la data în care s-a 

comunicat decizia de sancŞionare disciplinarŁò 
256 Se vor indica elementele care lipsesc din conἪinutul deciziei de concediere, potrivit dispoziἪiilor art. 
76 din Codul muncii: motivele care determinŁ concedierea; durata  preavizului; criteriile de stabilire a 

ordinii de prioritŁŞi, conform art. 69 alin. (2) lit. d), numai ´n cazul concedierilor colective; lista tuturor 

locurilor de muncŁ disponibile ´n unitate ĸi termenul ´n care salariaŞii urmeazŁ sŁ opteze pentru a ocupa 

un loc de muncŁ vacant, ´n condiŞiile art. 64. 
257 Se vor indica textele legale, pe care reclamantul ´ĸi ´ntemeiazŁ acἪiunea. Cu titlu exemplificativ: Art. 
76 din Codul muncii ; Art. 69 (2) lit. d), din Codul muncii òĊn perioada ´n care au loc consultŁri, potrivit 

alin. (1), pentru a permite sindicatului sau reprezentanŞilor salariaŞilor sŁ formuleze propuneri ´n timp 

util, angajatorul are obligaŞia sŁ le furnizeze toate informaŞiile relevante ĸi sŁ le notifice, ´n scris, 

urmŁtoarele: criteriile avute ´n vedere, potrivit legii ĸi/sau contractelor colective de muncŁ, pentru 

stabilirea ordinii de prioritate la concediere.ò 
258 Sarcina probei ´n conflictele de muncŁ revine angajatorului conform dispoziἪiilor art. 272 din Codul 

muncii 
259 Se vor enumera înscrisurile depuse, cu indicarea elementelor pentru identificare: contract individual 

de muncŁ, decizie de concediere, etc. 
260 Ċnscrisurile se vor depune ´n at©tea exemplare c©te pŁrŞi sunt ĸi unul pentru instanŞŁ, ´n conformitate 

cu art.149-150 din C. proc. civ. Ċn cazul ´n care pŁrŞile au un reprezentant comun sau partea figureazŁ 

´n mai multe calitŁŞi, se vor depune ´ntr-un singur exemplar pentru comunicare ĸi unul pentru instanŞŁ. 
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 În conformitate cu art. 411 alin.(1) pct.2) din C. proc. civ solicitŁm 

judecarea cauzei, ´n lipsŁ261. 

 Ċn conformitate cu art. 453 din C. proc. civ., solicitŁm instanŞei sŁ oblige 

intimata la plata cheltuielilor de judecatŁ262 ocazionate de acest proces. 

 Depunem prezenta cerere de chemare în judecatŁ, ´n263 é.. exemplare. 

 AnexŁm cererii: procura ´n original/copie legalizatŁ/´mputernicirea 

avocaŞialŁ/delegaŞia de reprezentare264/ împuternicirea sindicatului265, contractul 

individual de muncŁ nr. é./.... ĸi alte ´nscrisuri ..... . 

 

 Data,        Semnătura266 

 

 

Domnului Preĸedinte al Tribunaluluiéé..267 

 

  

                                                           
261 MenŞiunea este necesarŁ numai ´n ipoteza ´n care reclamantul nu doreĸte sŁ se prezinte la fiecare 

termen de judecatŁ, iar judecata cauzei sŁ aibŁ loc Ἠi fŁrŁ prezenἪa sa. 
262Cheltuielile de judecatŁ constau ´n taxele judiciare de timbru, onorariile avocaŞilor 

/experŞilor/specialiĸtilor/sumele cuvenite martorilor/cheltuielile de transport/cheltuielile de cazare ĸi 

orice alte cheltuieli necesare pentru buna desfŁĸurare a procesului. 
263 Cererea de chemare ´n judecatŁ va fi depusŁ, ´n conformitate cu art. 149 din C. proc. civ., ´n at©tea 

exemplare c©Şi p©r©Şi sunt ĸi un exemplar pentru instanŞŁ. DacŁ p©r©Şi au un reprezentant comun sau 

partea figureazŁ ´n mai multe calitŁŞi, se poate depune un singur exemplar pentru p©r©Şi.  
264 DelegaἪia se va depune atunci c©nd cererea este formulatŁ prin reprezentant/avocat. 
265DelegaἪia/împuternicirea se va depune atunci c©nd acŞiunea este formulatŁ de sindicat. Potrivit art. 

28 alin. (1) din Legea dialogului social nr. 62/2011, organizaŞiile sindicale au dreptul de a formula 

acŞiune ´n justiŞie ´n numele membrilor lor, ´n baza unei ´mputerniciri scrise din partea acestora. 
266 SemnŁtura de pe cererea de chemare ´n judecatŁ trebuie sŁ fie olografŁ (scrisŁ de m©nŁ). 
267 AcἪiunea este de competenἪa tribunalului ´n a cŁrei circumscripἪie ´Ἠi are domiciliul/reἨedinἪa/locul 

de muncŁ reclamantul, potrivit art. 210 din Legea nr. 62/2011 a dialogului social, astfel cum a fost 

modificat prin Legea nr. 2/2013 privind unele mŁsuri pentru degrevarea instanŞelor judecŁtoreĸti, 

precum ĸi pentru pregŁtirea punerii ´n aplicare a Legii nr. 134/2010 privind C. proc. civ. Ἠi art. 269 (2) 

din Codul muncii. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



58 
 

Acțiune în constatarea nulității actului adițional la contractul individual de 
muncă 
 

Sediul materiei:  

¶ Art. 16 alin.1 și 41 Codul muncii 

¶ Art. 268 alin.1 lit.d Codul muncii 

¶ Art. 269- 275 Codul muncii 

¶ Art. 208, 210, 211 alin.1 lit.b, 216 Legea nr. 62/2011 

¶ Art. 148-151 C. proc.civ. 

¶ Art. 158 C. proc.civ. 

¶ Art. 192 C. proc. civ. 

¶ Art. 194-195 C. proc. civ. 

 

 

Instanţa:Tribunalul în a cărei circumscripție își are domiciliul/ reședința/ 

locul de muncă reclamantul 

 

 

 

Domnule Preĸedinte,  

 

 

Subsemnatul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul în ....., având codul 

numeric personal ....., cu domiciliul procesual ales268 pentru comunicarea actelor 

de procedurŁ la numitul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul în....., având 

urmŁtoarele date de contact269, personal/prin mandatar/prin reprezentant 

legal/prin reprezentant judiciar (nume ....., prenume .....)/reprezentat prin avocat  

 

 

                                                           
268 MenŞiunea este obligatorie ́ n cazul ´n care reclamantul doreĸte comunicarea actelor de procedurŁ la 

altŁ adresŁ dec©t cea de domiciliu, ´n lipsa arŁtŁrii persoanei ´nsŁrcinate cu primirea actelor de 

corespondenἪŁ comunicarea urm©nd a se face la domiciliul/reἨedinἪa/locul de muncŁ al reclamantului 

persoanŁ fizicŁ. Partea poate alege ca actele de procedurŁ sŁ Łi fie comunicate la cŁsuἪa poἨtalŁ, conform 

art. 158(2) C. proc. civ. 
269 Se pot indica Ἠi urmŁtoarele date de contact: adresa electronicŁ/numŁrul de telefon/ numŁrul de fax 

ĸi alte asemenea, conform art. 148 din C. proc. civ. , menἪiunea fiind facultativŁ 
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(nume ....., prenume .....), cu sediul profesional ´n ....., av©nd urmŁtoarele date 

de contact270 .....   

în contradictoriu cu intimata271 (denumirea persoanei juridice .....), cu 

sediul ´n ....., av©nd codul unic de ´nregistrare/numŁrul de ´nmatriculare ´n 

registrul comerŞului/numŁrul de ´nscriere ´n registrul persoanelor juridice, cont 

bancar272é., deschis la....., prin reprezentant legal: 

administrator273/preĸedinte/director-general (nume ....., prenume .....), formulŁm  

 

 

 

CONTESTAȚIE ÎMPOTRIVA ACTULUI ADIȚIONAL LA CONTRACTUL 

INDIVIDUAL DE MUNCĂ 

 

 

prin care solicitŁm instanŞei ca prin hotŁr©rea ce o va pronunŞa sŁ dispunŁ: 

ü constatarea nulitŁἪii actului adiἪional nréédinééla contractul 

individual de muncŁ nré..dinééé.274; 

ü plata cheltuielilor de judecatŁ ocazionate de proces. 

 

 

În fapt, arŁtŁm cŁ am calitatea de salariat la intimatŁ, raporturile juridice 

de muncŁ desfŁἨur©ndu-se în baza  contractului individual de muncŁ înregistrat 

sub nr. ..... din ..... , pe funcἪia deé.  

Prin actul adiἪional nréé. angajatorul a dispus modificarea elementelor 

contractului individual de muncŁ, ´n privinἪa éééééé.275 

Modificarea clauzelor contractuale s-a fŁcut fŁrŁ acordul subsemnatului, 

                                                           
270 Se pot indica Ἠi urmŁtoarele date de contact: adresa electronicŁ/numŁrul de telefon/ numŁrul de fax 

ĸi alte asemenea, conform art. 148 din C. proc. civ. , menἪiunea fiind facultativŁ 
271 Se are ´n vedere ipoteza ´n care angajatorul este o persoanŁ juridicŁ 
272 Se vor indica de cŁtre reclamant  aceste elemente de identificare, ´n mŁsura ´n care sunt cunoscute  

conform art. 194 din C. proc. civ. 
273 Angajatorul-persoanŁ juridicŁ de drept privat se citeazŁ prin reprezentantul sŁu, la sediul principal 

sau, atunci c©nd este cazul, la sediul dezmembrŁm©ntului sŁu, potrivit art. 155 alin. (1) pct. 3) ĸi 4) din 

C. proc. civ.  
274 Potrivit dispoziἪiilor art. 268 alin.1 lit. (1)d Codul muncii òCererile ´n vederea soluŞionŁrii unui 

conflict de muncŁ pot fi formulate:  

pe toatŁ durata existenŞei contractului, ´n cazul ´n care se solicitŁ constatarea nulitŁŞii unui contract 

individual sau colectiv de muncŁ ori a unor clauze ale acestuia.ò Potrivit dispoziἪiilor art. 211 lit. (1)b 

Legea 62/2011:ò constatarea nulitŁŞii unui contract individual de muncŁ poate fi cerutŁ de pŁrŞi pe 

´ntreaga perioadŁ ´n care contractul respectiv se aplicŁò. 
275 Se vor indica elementele modificate prin actul adiἪional: durata contractului; locul muncii; felul 

muncii; condiŞiile de muncŁ; salariul; timpul de muncŁ ĸi timpul de odihnŁ. 
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 Actul adiἪional la contractul individual de muncŁ este sancἪionabil cu 

nulitatea ´ntruc©t lipseἨte consimἪŁm©ntul la modificarea clauzelor contractuale. 

 

În drept, ne ´ntemeiem cererea pe dispoziŞiile276 ..... . 

 

În dovedire277, solicitŁm ´ncuviinŞarea probei cu ´nscrisuri cu urmŁtoarea 

teza probatorie: lipsa consimἪŁm©ntului la ´ncheierea actului adiἪional. 

 

În cadrul probei cu înscrisuri, depunem urmŁtoarele ´nscrisuri278 în copii 

certificate pentru conformitate cu originalul, în279....exemplare. 

  

În conformitate cu art. 411 alin.(1) pct.2) din C. proc. civ solicitŁm 

judecarea cauzei, ´n lipsŁ280. 

  

În conformitate cu art. 453 din C. proc. civ., solicitŁm instanŞei sŁ oblige 

intimata la plata cheltuielilor de judecatŁ281 ocazionate de acest proces. 

  

Depunem prezenta cerere de chemare ´n judecatŁ, ´n282 é.. exemplare. 

                                                           
276 Se vor indica textele legale, pe care reclamantul ´ĸi ´ntemeiazŁ acἪiunea. Cu titlu exemplificativ: Art. 
16 alin.1 din Codul muncii: òContractul individual de muncŁ se ´ncheie ´n baza consimŞŁm©ntului 

pŁrŞilor, ´n formŁ scrisŁ, ´n limba rom©nŁ, anterior ´nceperii activitŁŞii de cŁtre salariat. ObligaŞia de 

´ncheiere a contractului individual de muncŁ ´n formŁ scrisŁ revine angajatorului.ò Art. 41 din Codul 

muncii: ò Contractul individual de muncŁ poate fi modificat numai prin acordul pŁrŞilor.Cu titlu de 

excepŞie, modificarea unilateralŁ a contractului individual de muncŁ este posibilŁ numai ´n cazurile ĸi 

în condiŞiile prevŁzute de prezentul cod. Modificarea contractului individual de muncŁ se referŁ la 

oricare dintre urmŁtoarele elemente: durata contractului;locul muncii; felul muncii; condiŞiile de muncŁ; 

salariul; timpul de muncŁ ĸi timpul de odihnŁ.ò 
277 Sarcina probei ´n conflictele de muncŁ revine angajatorului conform dispoziἪiilor art. 272 din Codul 

muncii 
278 Se vor enumera înscrisurile depuse, cu indicarea elementelor pentru identificare: contract individual 

de muncŁ, decizie de concediere, etc. 
279 Înscrisurile se vor depune ´n at©tea exemplare c©te pŁrŞi sunt ĸi unul pentru instanŞŁ, ´n conformitate 

cu art.149-150 din C. proc. civ. Ċn cazul ´n care pŁrŞile au un reprezentant comun sau partea figureazŁ 

´n mai multe calitŁŞi, se vor depune ´ntr-un singur exemplar pentru comunicare ĸi unul pentru instanŞŁ. 
280 MenŞiunea este necesarŁ numai ´n ipoteza ´n care reclamantul nu doreĸte sŁ se prezinte la fiecare 

termen de judecatŁ, iar judecata cauzei sŁ aibŁ loc Ἠi fŁrŁ prezenἪa sa. 
281Cheltuielile de judecatŁ constau ´n taxele judiciare de timbru, onorariile avocaŞilor 

/experŞilor/specialiĸtilor/sumele cuvenite martorilor/cheltuielile de transport/cheltuielile de cazare ĸi 

orice alte cheltuieli necesare pentru buna desfŁĸurare a procesului. 
282 Cererea de chemare ´n judecatŁ va fi depusŁ, ´n conformitate cu art. 149 din C. proc. civ., ´n at©tea 

exemplare c©Şi p©r©Şi sunt ĸi un exemplar pentru instanŞŁ. DacŁ p©r©Şi au un reprezentant comun sau 

partea figureazŁ ´n mai multe calitŁŞi, se poate depune un singur exemplar pentru p©r©Şi.  
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 AnexŁm cererii: procura ´n original/copie legalizatŁ/´mputernicirea 

avocaŞialŁ/delegaŞia de reprezentare283/ împuternicirea sindicatului284, contractul 

individual de muncŁ nr. é./.... ĸi alte ´nscrisuri ..... . 

 

 Data,        Semnătura285 

 

 

Domnului Preĸedinte al Tribunaluluiéé..286 

 

 

  

                                                           
283 DelegaἪia se va depune atunci c©nd cererea este formulatŁ prin reprezentant/avocat. 
284DelegaἪia/´mputernicirea se va depune atunci c©nd acŞiunea este formulatŁ de sindicat. Potrivit art. 

28 alin. (1) din Legea dialogului social nr. 62/2011, organizaŞiile sindicale au dreptul de a formula 

acŞiune ´n justiŞie ´n numele membrilor lor, ´n baza unei ´mputerniciri scrise din partea acestora. 
285 SemnŁtura de pe cererea de chemare ´n judecatŁ trebuie sŁ fie olografŁ (scrisŁ de m©nŁ). 
286 AcἪiunea este de competenἪa tribunalului ´n a cŁrei circumscripἪie ´Ἠi are domiciliul/reἨedinἪa/locul 

de muncŁ reclamantul, potrivit art. 210 din Legea nr. 62/2011 a dialogului social, astfel cum a fost 

modificat prin Legea nr. 2/2013 privind unele mŁsuri pentru degrevarea instanŞelor judecŁtoreĸti, 

precum ĸi pentru pregŁtirea punerii ´n aplicare a Legii nr. 134/2010 privind C. proc. civ. Ἠi art. 269 (2) 

din Codul muncii. 
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Acțiune în anularea deciziei de modificare a contractului individual de muncă 
 

Sediul materiei:  

¶ Art. 16 alin.1, art. 17 alin.5 și 41 Codul muncii 

¶ Art. 269- 275 Codul muncii 

¶ Art. 208, 210, 211 alin.1 lit.a, 216 Legea nr. 62/2011 

¶ Art. 148-151 C. proc.civ. 

¶ Art. 158 C. proc.civ. 

¶ Art. 192 C. proc. civ. 

¶ Art. 194-195 C. proc. civ. 

 

 

Instanţa:Tribunalul în a cărei circumscripție își are 

domiciliul/reședința/locul de muncă reclamantul 

 

 

 

Domnule Preĸedinte,  

 

 

Subsemnatul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul în ....., având codul 

numeric personal ....., cu domiciliul procesual ales287 pentru comunicarea actelor 

de procedurŁ la numitul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul în....., având 

urmŁtoarele date de contact288, personal/prin mandatar/prin reprezentant 

legal/prin reprezentant judiciar (nume ....., prenume .....)/reprezentat prin avocat  

 

 

(nume ....., prenume .....), cu sediul profesional ´n ....., av©nd urmŁtoarele date 

de contact289 .....   

                                                           
287 MenŞiunea este obligatorie ́ n cazul ´n care reclamantul doreĸte comunicarea actelor de procedurŁ la 

altŁ adresŁ dec©t cea de domiciliu, ´n lipsa arŁtŁrii persoanei ´nsŁrcinate cu primirea actelor de 

corespondenἪŁ comunicarea urm©nd a se face la domiciliul/reἨedinἪa/locul de muncŁ al reclamantului 

persoanŁ fizicŁ. Partea poate alege ca actele de procedurŁ sŁ Łi fie comunicate la cŁsuἪa poἨtalŁ, conform 

art. 158(2) C. proc. civ. 
288 Se pot indica Ἠi urmŁtoarele date de contact: adresa electronicŁ/numŁrul de telefon/ numŁrul de fax 

ĸi alte asemenea, conform art. 148 din C. proc. civ. , menἪiunea fiind facultativŁ 
289 Se pot indica Ἠi urmŁtoarele date de contact: adresa electronicŁ/numŁrul de telefon/ numŁrul de fax 

ĸi alte asemenea, conform art. 148 din C. proc. civ. , menἪiunea fiind facultativŁ 
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în contradictoriu cu intimata290 (denumirea persoanei juridice .....), cu 

sediul în ....., având codul unic de ´nregistrare/numŁrul de ´nmatriculare ´n 

registrul comerŞului/numŁrul de ´nscriere ´n registrul persoanelor juridice, cont 

bancar291é., deschis la....., prin reprezentant legal: 

administrator292/preĸedinte/director-general (nume ....., prenume .....), formulŁm  

 

 

CONTESTAȚIE ÎMPOTRIVA DECIZIEI DE MODIFICARE A CONTRACTULUI 

INDIVIDUAL DE MUNCĂ 

 

 

prin care solicitŁm instanŞei ca prin hotŁr©rea ce o va pronunŞa sŁ dispunŁ: 

ü anularea deciziei unilaterale de modificare a contractului individual de 

muncŁ nré..dinééé.293; 

ü plata cheltuielilor de judecatŁ ocazionate de proces. 

 

 

În fapt, arŁtŁm cŁ am calitatea de salariat la intimatŁ, raporturile juridice 

de muncŁ desfŁἨur©ndu-se în baza  contractului individual de muncŁ înregistrat 

sub nr. ..... din ..... , pe funcἪia deé.  

Prin decizia unilateralŁ nréé. angajatorul a dispus modificarea 

elementelor contractului individual de muncŁ, ´n privinἪa éééééé.294 

Modificarea clauzelor contractuale s-a fŁcut prin decizie a angajatorului 

fŁrŁ consimἪŁm©ntul subsemnatului Ἠi fŁrŁ ´ncheierea unui act adiἪional la 

contract, ceea ce atrage nulitatea actului unilateral. 

 

                                                           
290 Se are în vedere ipoteza în care angajatorul este o persoanŁ juridicŁ 
291 Se vor indica de cŁtre reclamant  aceste elemente de identificare, ´n mŁsura ´n care sunt cunoscute  

conform art. 194 din C. proc. civ. 
292 Angajatorul-persoanŁ juridicŁ de drept privat se citeazŁ prin reprezentantul sŁu, la sediul principal 

sau, atunci c©nd este cazul, la sediul dezmembrŁm©ntului sŁu, potrivit art. 155 alin. (1) pct. 3) ĸi 4) din 

C. proc. civ.  
293 Potrivit dispoziἪiilor art. 211 lit. (1) a  Legea 62/2011: òmŁsurile unilaterale de executare, modificare, 

suspendare sau ´ncetare a contractului individual de muncŁ, inclusiv angajamentele de platŁ a unor sume 

de bani, pot fi contestate în termen de 45 de zile calendaristice de la data la care cel interesat a luat 

cunoĸtinŞŁ de mŁsura dispusŁò. 
294 Se vor indica elementele modificate prin actul adiἪional: durata contractului; locul muncii; felul 
muncii; condiŞiile de muncŁ; salariul; timpul de muncŁ ĸi timpul de odihnŁ, criteriile de evaluare a 

activitŁἪii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului, condiἪiile de acordare a 

preavizului Ἠi durata acestuia, etc., conform art. 17 alin.3 din Codul muncii Ἠi 41 alin.3 din Codul 

muncii. 
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În drept, ne ´ntemeiem cererea pe dispoziŞiile295 ..... . 

 

În dovedire296, solicitŁm ´ncuviinŞarea probei cu ´nscrisuri cu urmŁtoarea 

teza probatorie: lipsa consimἪŁm©ntului la ´ncheierea actului adiἪional. 

 

În cadrul probei cu înscrisuri, depunem urmŁtoarele ´nscrisuri297 în copii 

certificate pentru conformitate cu originalul, în298....exemplare. 

  

În conformitate cu art. 411 alin.(1) pct.2) din C. proc. civ solicitŁm 

judecarea cauzei, ´n lipsŁ299. 

 

 Ċn conformitate cu art. 453 din C. proc. civ., solicitŁm instanŞei sŁ oblige 

intimata la plata cheltuielilor de judecatŁ300 ocazionate de acest proces. 

  

Depunem prezenta cerere de chemare ´n judecatŁ, ´n301 é.. exemplare. 

                                                           
295 Se vor indica textele legale, pe care reclamantul ´ĸi ´ntemeiazŁ acἪiunea. Cu titlu exemplificativ: Art. 

16 alin.1 din Codul muncii: òContractul individual de muncŁ se ´ncheie ´n baza consimŞŁm©ntului 

pŁrŞilor, ´n formŁ scrisŁ, ´n limba rom©nŁ, anterior ´nceperii activitŁŞii de cŁtre salariat. ObligaŞia de 

´ncheiere a contractului individual de muncŁ ´n formŁ scrisŁ revine angajatorului.ò Art. 17 alin.5 din 

Codul muncii:  òOrice modificare a unuia dintre elementele prevŁzute la alin. (3) ´n timpul executŁrii 

contractului individual de muncŁ impune ´ncheierea unui act adiŞional la contract, anterior producerii 

modificŁrii, cu excepŞia situaŞiilor ´n care o asemenea modificare este prevŁzutŁ ´n mod expres de lege 

sau ´n contractul colectiv de muncŁ aplicabil.ò Art. 41 din Codul muncii: ò Contractul individual de 

muncŁ poate fi modificat numai prin acordul pŁrŞilor.Cu titlu de excepŞie, modificarea unilateralŁ a 

contractului individual de muncŁ este posibilŁ numai ´n cazurile ĸi ´n condiŞiile prevŁzute de prezentul 

cod. Modificarea contractului individual de muncŁ se referŁ la oricare dintre urmŁtoarele elemente: 

durata contractului;locul muncii; felul muncii; condiŞiile de muncŁ; salariul; timpul de muncŁ ĸi timpul 

de odihnŁ.ò 
296 Sarcina probei ´n conflictele de muncŁ revine angajatorului conform dispoziἪiilor art. 272 din Codul 

muncii 
297 Se vor enumera înscrisurile depuse, cu indicarea elementelor pentru identificare: contract individual 

de muncŁ, decizie de concediere, etc. 
298 Ċnscrisurile se vor depune ´n at©tea exemplare c©te pŁrŞi sunt ĸi unul pentru instanŞŁ, ´n conformitate 

cu art.149-150 din C. proc. civ. Ċn cazul ´n care pŁrŞile au un reprezentant comun sau partea figureazŁ 

´n mai multe calitŁŞi, se vor depune ´ntr-un singur exemplar pentru comunicare ĸi unul pentru instanŞŁ. 
299 MenŞiunea este necesarŁ numai ´n ipoteza ´n care reclamantul nu doreĸte sŁ se prezinte la fiecare 

termen de judecatŁ, iar judecata cauzei sŁ aibŁ loc Ἠi fŁrŁ prezenἪa sa. 
300Cheltuielile de judecatŁ constau ´n taxele judiciare de timbru, onorariile avocaŞilor 

/experŞilor/specialiĸtilor/sumele cuvenite martorilor/cheltuielile de transport/cheltuielile de cazare ĸi 

orice alte cheltuieli necesare pentru buna desfŁĸurare a procesului. 
301 Cererea de chemare ´n judecatŁ va fi depusŁ, ´n conformitate cu art. 149 din C. proc. civ., ´n at©tea 

exemplare c©Şi p©r©Şi sunt ĸi un exemplar pentru instanŞŁ. DacŁ p©r©Şi au un reprezentant comun sau 

partea figureazŁ ´n mai multe calitŁŞi, se poate depune un singur exemplar pentru p©r©Şi.  
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 AnexŁm cererii: procura ´n original/copie legalizatŁ/´mputernicirea 

avocaŞialŁ/delegaŞia de reprezentare302/ împuternicirea sindicatului303, contractul 

individual de muncŁ nr. é./.... ĸi alte înscrisuri ..... . 

 

 Data,        Semnătura304 

 

 

Domnului Preĸedinte al Tribunaluluiéé..305 

  

                                                           
302 DelegaἪia se va depune atunci c©nd cererea este formulatŁ prin reprezentant/avocat. 
303DelegaἪia/´mputernicirea se va depune atunci c©nd acŞiunea este formulatŁ de sindicat. Potrivit art. 

28 alin. (1) din Legea dialogului social nr. 62/2011, organizaŞiile sindicale au dreptul de a formula 

acŞiune ´n justiŞie ´n numele membrilor lor, ´n baza unei ´mputerniciri scrise din partea acestora. 
304 SemnŁtura de pe cererea de chemare ´n judecatŁ trebuie sŁ fie olografŁ (scrisŁ de m©nŁ). 
305 AcἪiunea este de competenἪa tribunalului ´n a cŁrei circumscripἪie ´Ἠi are domiciliul/reἨedinἪa/locul 

de muncŁ reclamantul, potrivit art. 210 din Legea nr. 62/2011 a dialogului social, astfel cum a fost 

modificat prin Legea nr. 2/2013 privind unele mŁsuri pentru degrevarea instanŞelor judecŁtoreĸti, 

precum ĸi pentru pregŁtirea punerii ´n aplicare a Legii nr. 134/2010 privind C. proc. civ. Ἠi art. 269 (2) 

din Codul muncii. 
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Acţiune privind obligarea salariatului la restituirea sumelor nedatorate 

 

 

Sediul materiei:  

¶ Art. 256 Codul muncii 

¶ Art. 266, 270, 272, 275 Codul muncii 

¶ Art. 208, 210, 211 lit.c, 216 Legea nr. 62/2011 

¶ Art. 148-151 C. proc.civ. 

¶ Art. 192 C. proc. civ. 

¶ Art. 194-195 C. proc. civ. 

 

 

Instanţa ..... 

 

 

Domnule Preĸedinte,  

 

 

Subscrisa306 (denumirea .....), cu sediul în ....., având codul unic de 

´nregistrare ROé.., numŁrul de ´nmatriculare ´n registrul comerŞului307, numŁrul 

de înscriere în registrul persoanelor juridice308/contul bancar  ....., deschis laé.. 

prin reprezentant309: administrator/director-general (nume ....., prenume .....) cu 

sediul procesual ales310 pentru comunicarea actelor de procedurŁ la avocat (nume 

....., prenume .....), cu sediul profesional ´n ....., cu urmŁtoarele date de contact311 

.....  

în contradictoriu cu pârâtul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul în....., 

av©nd codul numeric personal ....., formulŁm  

 

 

ACŢIUNE ÎN PRETENŢII 

 

                                                           
306 Se are ´n vedere ipoteza ´n care angajator este o persoanŁ juridicŁ. 
307 Se completeazŁ ´n cazul societŁŞilor comerciale, care sunt ´nregistrate ´n registrul comerŞului. 
308 Se completeazŁ ´n cazul asociaŞilor, fundaŞiilor, sindicatelor, confederaŞiilor sau partidelor politice  
309 Se va indica reprezentantul menŞionat ´n evidenŞele publice ´n cazul persoanelor juridice de drept 

privat, conform art. 155 alin. (1) pct. 3) ĸi 4) din C. proc. civ.  
310 MenŞiunea nu este obligatorie, ´nsŁ trebuie sŁ fie indicatŁ, ´n cazul ´n care reclamantul doreĸte 

comunicarea actelor de procedurŁ la alt sediu, dec©t cel indicat. 
311 MenŞiunea este facultativŁ, ´n conformitate cu art. 148 din C. proc. civ. Se pot indica  adresa 

electronicŁ/numŁrul de telefon/ numŁrul de fax ĸi alte asemenea. 
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prin care solicitŁm instanŞei, ca prin hotŁr©rea ce o va pronunŞa sŁ dispunŁ: 

ü restituirea sumei ´ncasate Ἠi nedatorate, ´n cuantum deééé..312; 

ü plata cheltuielilor de judecatŁ ocazionate de proces. 

 

 

În fapt, arŁtŁm cŁ p©r©tul este/a fost salariatul unitŁἪii subscrise pe funcŞia 

de é.. ´n temeiul contractului individual de muncŁ ´ncheiat nré.. diné.. . 

Pe parcursul executŁrii acestui contract pârâtul a încasat de la unitatea 

subscrisŁ suma deéé.. , sumŁ nedatoratŁ, pentru care nu existŁ un titlu legal 

obligaἪional, astfel ´nc©t solicitŁm restituirea acesteia.313 

 

În drept, ne ´ntemeiem cererea pe dispoziŞiile314 ..... . 

În dovedire, solicitŁm ´ncuviinŞarea: probei cu înscrisuri. 

 Aceste probe sunt pertinente, concludente ĸi utile cauzei deoarece tind la 

dovedirea urmŁtoarelor teze probatorii:é. 

În cadrul probei cu înscrisuri, depunem urmŁtoarele ´nscrisuri315 în copii 

certificate pentru conformitate cu originalul, în316 ....exemplare. 

 SolicitŁm judecarea cauzei, ´n lipsŁ317, în conformitate cu art. 411 alin.(1) 

pct.2) din C. proc. civ. 

 Ċn conformitate cu art. 453 din C. proc. civ., solicitŁm instanŞei sŁ oblige 

p©r©tul la plata cheltuielilor de judecatŁ318 ocazionate de acest proces 

                                                           
312 Potrivit dispozițiilor art. 211 lit.c din Legea 62/2011: ”plata despăgubirilor pentru pagubele cauzate 
şi restituirea unor sume care au format obiectul unor plăţi nedatorate pot fi cerute în termen de 3 ani 
de la data producerii pagubei.” 
313 Se va prezenta situaŞia de fapt, cu indicarea aspectelor esenŞiale pentru soluŞionarea cauzei 

fundamenteze pretenŞiile reclamantului. Spre exemplu, data efectuŁrii plŁἪii Ἠi lipsa temeiului legal 

pentru platŁ. 
314 Se vor indica textele legale, pe care reclamantul îşi întemeiază acţiunea în pretenţii. Spre exemplu, 
art. 256 alin.1 din Codul muncii:” Salariatul care a încasat de la angajator o sumă nedatorată este 
obligat să o restituie.” 
315 Se vor enumera ´nscrisurile depuse, cu menŞionarea elementelor pentru identificare. Spre exemplu, 

contractul individual de muncŁ, regulamentul intern aplicabil, contractul colectiv de muncŁ aplicabil, 

state de platŁ, viramente bancare Ἠi alte documente justificative ale plŁἪii, etc. 
316 Ċnscrisurile se vor depune ´n at©tea exemplare c©te pŁrŞi sunt ĸi unul pentru instanŞŁ, ´n conformitate 

cu art.149-150 din C. proc. civ. Ċn cazul ´n care pŁrŞile au un reprezentant comun sau partea figureazŁ 

în mai multe calitŁŞi, se vor depune ´ntr-un singur exemplar pentru comunicare ĸi unul pentru instanŞŁ. 
317 MenŞiunea este facultativŁ ĸi depinde de poziŞia reclamantului. Se va indica numai dacŁ reclamantul 

nu doreĸte sŁ se prezinte la fiecare termen de judecatŁ. 
318Cheltuielile de judecatŁ constau ´n taxele judiciare de timbru, onorariile avocaŞilor 

/experŞilor/specialiĸtilor/sumele cuvenite martorilor/cheltuielile de transport/cheltuielile de cazare ĸi 

orice alte cheltuieli necesare pentru buna desfŁĸurare a procesului. 
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 Depunem prezenta cerere de chemare ´n judecatŁ, ´n douŁ319 exemplare. 

 AnexŁm prezentei:procura ´n original/copie legalizatŁ/´mputernicirea 

avocaŞialŁ/delegaŞia de reprezentare320, contractul individual de muncŁ nr. 

é/é... ĸi alte ´nscrisurié.. . 

 

 Data,        Semnătura321, 

 

Domnului Preĸedinte al Tribunaluluiéé..322 

 

  

                                                           
319  Cererea de chemare ´n judecatŁ va fi depusŁ, ´n conformitate cu art. 149 din C. proc. civ., ´n at©tea 

exemplare c©Şi p©r©Şi sunt ĸi un exemplar pentru instanŞŁ. DacŁ p©r©Şii au un reprezentant comun sau 

partea figureazŁ ´n mai multe calitŁŞi, se poate depune un singur exemplar pentru p©r©Şi.  
320 Se va depune atunci c©nd cererea este formulatŁ prin reprezentant/avocat. 
321 SemnŁtura de pe cererea de chemare ´n judecatŁ trebuie sŁ fie olografŁ (scrisŁ de m©nŁ). 
322 AcἪiunea este de competenἪa tribunalului ´n a cŁrei circumscripἪie ´Ἠi are domiciliul/reἨedinἪa/locul 

de muncŁ reclamantul, potrivit art. 210 din Legea nr. 62/2011 a dialogului social, astfel cum a fost 

modificat prin Legea nr. 2/2013 privind unele mŁsuri pentru degrevarea instanŞelor judecŁtoreĸti, 

precum ĸi pentru pregŁtirea punerii ´n aplicare a Legii nr. 134/2010 privind C. proc. civ. Ἠi art. 269 (2) 

din Codul muncii. 
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Acţiune în constatarea nulității contractului individual de muncă formulată de 
angajator 
 

Sediul materiei:  

 

¶ Art. 57 Codul muncii 

¶ Art. 266, 268 lit.d, 270, 272, 275 Codul muncii 

¶ Art. 208, 210, 211 lit.b, 216 Legea nr. 62/2011 

¶ Art. 148-151 C. proc.civ. 

¶ Art. 192 C. proc. civ. 

¶ Art. 194-195 C. proc. civ. 

 

 

Instanţa ..... 

 

 

Domnule Preĸedinte,  

 

 

Subscrisa323 (denumirea .....), cu sediul în ....., având codul unic de 

´nregistrare ROé.., numŁrul de ´nmatriculare ´n registrul comerŞului324, numŁrul 

de înscriere în registrul persoanelor juridice325/contul bancar  ....., deschis laé.. 

prin reprezentant326: administrator/director-general (nume ....., prenume .....) cu 

sediul procesual ales327 pentru comunicarea actelor de procedurŁ la avocat (nume 

....., prenume .....), cu sediul profesional ´n ....., cu urmŁtoarele date de contact328 

.....  

în contradictoriu cu pârâtul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul în....., 

av©nd codul numeric personal ....., formulŁm  

 

 

                                                           
323 Se are ´n vedere ipoteza ´n care angajator este o persoanŁ juridicŁ. 
324 Se completeazŁ ´n cazul societŁŞilor comerciale, care sunt ´nregistrate ´n registrul comerŞului. 
325 Se completeazŁ ´n cazul asociaŞilor, fundaŞiilor, sindicatelor, confederaŞiilor sau partidelor politice  
326 Se va indica reprezentantul menŞionat ´n evidenŞele publice ´n cazul persoanelor juridice de drept 

privat, conform art. 155 alin. (1) pct. 3) ĸi 4) din C. proc. civ.  
327 MenŞiunea nu este obligatorie, ´nsŁ trebuie sŁ fie indicatŁ, ´n cazul ´n care reclamantul doreĸte 

comunicarea actelor de procedurŁ la alt sediu, dec©t cel indicat. 
328 MenŞiunea este facultativŁ, ´n conformitate cu art. 148 din C. proc. civ. Se pot indica  adresa 

electronicŁ/numŁrul de telefon/ numŁrul de fax ĸi alte asemenea. 
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CONSTATAREA NULITĂȚII CONTRACTULUI INDIVIDUAL 

DE MUNCĂ 

 

prin care solicitŁm instanŞei, ca prin hotŁr©rea ce o va pronunŞa sŁ dispunŁ: 

ü constatarea nulitŁἪii contractului individual de muncŁ nré..dinéé.. Ἠi a 

efectelor acesteia;329 

ü plata cheltuielilor de judecatŁ ocazionate de proces. 

 

 

În fapt, arŁtŁm cŁ p©r©tul este salariatul unitŁἪii subscrise pe funcŞia de é.. 

´n temeiul contractului individual de muncŁ ´ncheiat nré.. diné.. . 

Contractul individual de muncŁ a fost ´ncheiat cu ´ncŁlcarea uneia dintre 

condiἪiile necesare legale pentru ´ncheierea sa valabilŁ.330 

Ċntre subscrisa Ἠi p©r©t nu a intervenit un acord pentru privind constatarea 

nulitŁἪii Ἠi stabilirea efectelor acesteia. 

 

În drept, ne ´ntemeiem cererea pe dispoziŞiile331 ..... . 

În dovedire, solicitŁm ´ncuviinŞarea: probei cu înscrisuri/probei 

testimoniale/probei cu interogatoriul intimatei. 

 Aceste probe sunt pertinente, concludente ĸi utile cauzei deoarece tind la 

dovedirea urmŁtoarelor teze probatorii: ́ ncŁlcarea uneia dintre condiἪiile necesare 

legale pentru ´ncheierea sa valabilŁ ĸi stabilirea efectelor nulitŁŞii. 

                                                           
329 Potrivit dispoziἪiilor art. 211 li.b din Legea 62/2011: Ăconstatarea nulitŁŞii unui contract individual 

de muncŁ poate fi cerutŁ de pŁrŞi pe ´ntreaga perioadŁ ´n care contractul respectiv se aplicŁò;Potrivit 

dispoziἪiilor art. 268 alin.1 lit.d Codul muncii: ĂCererile ´n vederea soluŞionŁrii unui conflict de muncŁ 

pot fi formulate: pe toatŁ durata existenŞei contractului, ´n cazul ´n care se solicitŁ constatarea nulitŁŞii 

unui contract individual sau colectiv de muncŁ ori a unor clauze ale acestuia.ò 
330 Se va prezenta situaŞia de fapt, cu indicarea aspectelor esenŞiale pentru soluŞionarea cauzei 

fundamenteze pretenŞiile reclamantului. Spre exemplu pot fi indicate drept ipoteze de nulitate a 

contractului: lipsa capacitŁἪii juridice a salariatului; lipsa avizelor, autorizaἪiilor, atestŁrilor necesare 

pentru exercitarea profesiei 
331 Se vor indica textele legale, pe care reclamantul ´ĸi ´ntemeiazŁ acŞiunea ´n pretenŞii. Spre exemplu, 
art. 57 din Codul muncii:ò Nerespectarea oricŁreia dintre condiŞiile legale necesare pentru încheierea 

valabilŁ a contractului individual de muncŁ atrage nulitatea acestuia.Constatarea nulitŁŞii contractului 

individual de muncŁ produce efecte pentru viitor. Nulitatea contractului individual de muncŁ poate fi 

acoperitŁ prin ´ndeplinirea ulterioarŁ a condiŞiilor impuse de lege. Ċn situaŞia ´n care o clauzŁ este 

afectatŁ de nulitate, ´ntruc©t stabileĸte drepturi sau obligaŞii pentru salariaŞi, care contravin unor norme 

legale imperative sau contractelor colective de muncŁ aplicabile, aceasta este ´nlocuitŁ de drept cu 

dispoziŞiile legale sau convenŞionale aplicabile, salariatul av©nd dreptul la despŁgubiri.Persoana care a 

prestat munca ´n temeiul unui contract individual de muncŁ nul are dreptul la remunerarea acesteia, 

corespunzŁtor modului de ´ndeplinire a atribuŞiilor de serviciu. Constatarea nulitŁŞii ĸi stabilirea, potrivit 

legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul pŁrŞilor.DacŁ pŁrŞile nu se ´nŞeleg, nulitatea se pronunŞŁ 

de cŁtre instanŞa judecŁtoreascŁ.ò 

ò 
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În cadrul probei cu înscrisuri, depunem urmŁtoarele ´nscrisuri332 în copii 

certificate pentru conformitate cu originalul, în333....exemplare. 

În cadrul probei testimoniale, indicŁm ´n vederea audierii, ´n calitate de 

martori, pe numiŞii ....., cu domiciliul ´n  ....., pentru dovedirea urmŁtoarelor 

´mprejurŁri de fapt ..... ĸi solicitŁm citarea acestora.334 

În cadrul probei cu interogatoriu, ataĸŁm interogatoriul ce urmeazŁ a-i 

fi luat p©r©tului, sub sancŞiunea aplicŁrii dispoziŞiilor art. 358 din C. proc. civ., 

pentru dovedirea faptelor personale vizând335..... . 

 SolicitŁm judecarea cauzei, ´n lipsŁ336, în conformitate cu art. 411 alin.(1) 

pct.2) din C. proc. civ. 

 Ċn conformitate cu art. 453 din C. proc. civ., solicitŁm instanŞei sŁ oblige 

p©r©tul la plata cheltuielilor de judecatŁ337 ocazionate de acest proces 

 Depunem prezenta cerere de chemare ´n judecatŁ, ´n douŁ338 exemplare. 

 AnexŁm prezentei:procura ´n original/copie legalizatŁ/´mputernicirea 

avocaŞialŁ/delegaŞia de reprezentare339, contractul individual de muncŁ nr. 

é/é... ĸi alte ´nscrisurié.. . 

 

 Data,        Semnătura340, 

Domnului Preĸedinte al Tribunaluluiéé..341 

                                                           
332 Se vor enumera înscrisurile depuse, cu indicarea elementelor pentru identificare: contract individual 

de muncŁ, pontaje, state de platŁ, etc. 
333 Ċnscrisurile se vor depune ´n at©tea exemplare c©te pŁrŞi sunt ĸi unul pentru instanŞŁ, ´n conformitate 

cu art.149-150 din C. proc. civ. Ċn cazul ´n care pŁrŞile au un reprezentant comun sau partea figureazŁ 

´n mai multe calitŁŞi, se vor depune ´ntr-un singur exemplar pentru comunicare ĸi unul pentru instanŞŁ. 
334 Se vor arŁta numele prenumele Ἠi adresa martorilor, conform dispoziἪiilor art.194 alin.1 lit.e 

C.proc.civ. Se pot indica Ἠi urmŁtoarele date de contact ale martorilor: adresa electronicŁ/numŁrul de 

telefon/ numŁrul de fax ĸi alte asemenea, conform art. 148 din C. proc. civ. De exemplu: modul de 

îndeplinire a atribuŞiilor de serviciu de cŁtre salariat 
335 De exemplu: modul de ´ndeplinire a atribuŞiilor de serviciu de cŁtre salariat. 
336 MenŞiunea este facultativŁ ĸi depinde de poziŞia reclamantului. Se va indica numai dacŁ reclamantul 

nu doreĸte sŁ se prezinte la fiecare termen de judecatŁ. 
337Cheltuielile de judecatŁ constau ´n taxele judiciare de timbru, onorariile avocaŞilor 

/experŞilor/specialiĸtilor/sumele cuvenite martorilor/cheltuielile de transport/cheltuielile de cazare ĸi 

orice alte cheltuieli necesare pentru buna desfŁĸurare a procesului. 
338  Cererea de chemare ´n judecatŁ va fi depusŁ, ´n conformitate cu art. 149 din C. proc. civ., ´n at©tea 

exemplare c©Şi p©r©Şi sunt ĸi un exemplar pentru instanŞŁ. DacŁ p©r©Şii au un reprezentant comun sau 

partea figureazŁ ´n mai multe calitŁŞi, se poate depune un singur exemplar pentru p©r©Şi.  
339 Se va depune atunci c©nd cererea este formulatŁ prin reprezentant/avocat. 
340 SemnŁtura de pe cererea de chemare ´n judecatŁ trebuie sŁ fie olografŁ (scrisŁ de m©nŁ). 
341 AcἪiunea este de competenἪa tribunalului ´n a cŁrei circumscripἪie ´Ἠi are domiciliul/reἨedinἪa/locul 

de muncŁ reclamantul, potrivit art. 210 din Legea nr. 62/2011 a dialogului social, astfel cum a fost 

modificat prin Legea nr. 2/2013 privind unele mŁsuri pentru degrevarea instanŞelor judecŁtoreĸti, 

precum ĸi pentru pregŁtirea punerii ´n aplicare a Legii nr. 134/2010 privind C. proc. civ. Ἠi art. 269 (2) 

din Codul muncii. 


