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Contestatie impotriva deciziei de concediere

Sediul materiei:
1 Art. 78-80 Codul muncii

1 Art. 253 alin. (1)-(2) Codul muncii

1 Art. 266, 270, 272, 275 Codul muncii

1 Art. 208, 210, 216 Legea nr. 62/2011

9 Art. 148-151 C. proc.civ.

1 Art. 192 C. proc. civ.

1 Art. 194-195 C. proc. civ.
Instanta .....

Domnul e Prekedinte,

Subsemnatul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul in ..... , avand codul

numeric personal ..... , aomiciliul procesual aléspentru comunicarea actelor

de pr ocedurnume l.aprenuman...), culdomiciliul in....., avand
ur mkt oar el e ? pgesonafrind@ndatar/prin @arezentant legal/prin
reprezentant judiciginume ....., prenume .....)/reprezentat prin avocatyme .....,

prenume...) , cu sediul profesional “3n.. .

in contradictoriu cu intimata* (denumirea persoanei juridice .....), cu sediul
n .. , avand codul unic de inregishr e/ numtr ul de “~nmatr
comer Sului/numbtrul de “"nscriereé. . n reg

!MenSiunea nu este obligatori e, “"nst trebuie st
comuni carea actelor de procedurt | a altt adrest
2MenSi unea est e facul tativt, “'n ¢ o nMdca: adresaa t e cu
el ectronict/ numbtr ul de tel efon/ numtr ul de f ax K
®*MenSiunea este facultativt, “n conformitate <cu
el ectronict/ numtrul de telefon/ numtr ul de f ax K
‘Seareivedere i poteza “n care angajatorul este o0 p
Se vor indica de cttre reclamant, “n mbsura " n

proc. civ.
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deschis la....., prin reprezentant legal: administtatprr e k e d i general di r e
(nume .....,prenume ....) , f or mul £m

CONTESTATIE iMPOTRIVA DECIZIEI DE CONCEDIERE

prin care solicitkm instanSei ca pri |
Uanul area deciziei de concediere nr
Uobligarea intimatei |l a plata unei |
maj orate Ki reactualizate Ki cu cel
beneficiat, potrivit art. 80 alin. (1) din Codul muncii;

Urepuner ea ptr Sil or €innteigtraa iaa ~ant

subsemnatului, potrivit art. 80 alin. (2) din Codul muhcii
U obligarea intimatei la plata de daune morale, apreciate la valoarea de .....,
potrivit art. 253 alin. (1) ki (2)

Infapt, artt.tm.ct am desfbtkurat acti vi

ocup®©nd funcSia de .. ..., "n temeiul
intimata ..... nr. ..... din ..... :
Pe parcur sul execut btrioi acestui con
La data ..... mi | comunicat” ncet area <contractulu
concedier®. ..... .

®Angajatorulper soant juridict de dreptuprilwateslé udi tpe a

atunci cOnd este cazul, |l a sediul dezmembr £t mOnt
proc. civ.

"Solicitarea este facultativt. Potrivit art. 80
solicitt repunerea “"n situaSia anterioart emiter
va “nceta de drept | a data rtmOGneri:.i definitive
8Sol i citare este facul t afinicaretconceSiereadpmdusreclamamtzlti n u ma i
un prejudiciu moral. Potrivit art. 253 alin. (1)
nor mel or ki principiilor rtspunderii <caivdalke cont
acesta a suferit un astfel de prejudiciu mor al {
de serviciu sau “"n |l egtturt cu serviciul. Cn c:
salariat, acesta se poate adresa@upger e i nstanSelor judeckttorexkti
°Se va prezenta situaSia de fapt, cu indicarea a
st decurgt nelegalitateal/netemeinicia deciziei d
i sciplinart/ca utmareeapaséest BlOuideprzeivieeW pentr

psihickt/ pentru necorespundere profesional £t/ din n
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Decizia de concediere este nelegallt
ur mtt oarele motive:

Indreptne “ntemeiem céelrerea pe di spozi
Intimata a emis deciziade concediamec” nctl carea di spozi
ale art ..... :

Tn dovedire?, sol i cittm "ncuviinSarea: pro
testimoniale/probei cu interogatoriul intimatei.
Aceste probe sunt pertinente, concl

dovedireaumt t oar el or teze probatori.i
Tn cadrul probei cuinscrisuriid epunem ur mttdlmoom!| e ~ n
certificate pentru conformitate cu originalul*in.exemplare.

Tn cadrul probei testimoniale,i ndi ctm “n vederea aud
martori pe numi Sii . ..., ,cpedomiucidloiveld

mprejurtri de fapt ..... Ki solicit]/

Tn cadrul probei cu interogatoriu,at aktm i nt erogatori u
fi luat intimatet®, sub sanc lispoazi Spliil ok r iair t

civ., pentru dovedirea faptelor personale viZand. .
Solicittm j ude caim efornutateuca arti 411 alim(1) | i p s
pct.2) din C. proc. civ.

1Se vor indica textele legale, pe care reecl amar
concediere. Spre exemplu, acesta poate invoca art. 60 alin. (1) lit. a) din Codul muncii, in cazul in care
decizia de concediere a fost dispust pe parcur su

invoca art. 62)aldim. Co3dulkimuarcti.i ®d&clti tt.n a@eci zi a
motivele care au determinat concedierea. Poate i
concediere a intervenit din motiventmudripeadreadi $
desfiinSarea | ocul ui de munct st fie realt Ki se
2MenSiontm ct potrivit art. 272 din Codul munci
angajatorului.

B¥Se vor enumera “nscrisuri | gentdigentificm®., cu menSi ona
“Cnscrisurile se vor depune “n at©tea exempl are
cuart149150 din C. proc. civ. Cn cazul “n care ptrs$S
“n mai muévoredeporeiit ht $Si ngsr exempl ar pentru comuni
Se va menSiona adresa complett a martorilor (I
sectorul /judeSul).

®“Angajatorul este o persoant juridict, acesta po
|l a interogatori u. Recl amant ul atakeazt interoga
contestaSiei ~ mpotr i vfarmithte cuiart.i94adlin.(1 kt.e)tepdiea dndCi er e,
proc.civ.

"Sse vor menSiona faptele, pe care reclamant ul do
care |l e invoct ki faSt de care solicithk anul ar eas
BMenSiunea este facultativt ki depinde de pozi Si
nu dorekte st se prezinte |l a fiecare termen de |
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Cn conformitate cu art.s#é&B8Sd@i nsiC. o
i nti mata | a pl at & oatioedtetdedcestipiode® r de | uc

Depunem prezenta cerefée. deexdmmlaa ree

Anextm prezentei:procura “n origi.
avocaSial t/ deeehta® anfputemnicirdee sindicatpltfidecizia de
concediere nr. ¢é/ é.; contractul i ndi vi

Data, Semnéitura®

Domnul ui Prekedi®.t.e al Tri buna

¥Cheltuielile de judecat t constau “n taxel e

| expérsPielcomal i ktil or/ sumele cuvenite martorilor/
orice alte cheltuield:@i necesare pentru buna desft
XCererea de chemare “n judecatt va fi,idatdearst, I
exempl are cOSi poOr ©Si sunt Ki un exempl ar pentr
partea figureazt “n mai mul te calitbtSi, se poat e
2lSe va depune atunci cnOepezentantfaeocae a est e f or mul at t
2Se va depune atunci c¢c©nd acSiunea este formul a
di al ogului social nr. 62/2011, organiza$Siile sin
membirilor lor, in bazanei imputerniciri scrise din partea acestora.

ZSemnttura de pe cererea de chemare “n judecatt
2ContestaSia "mpotriva deciziei de concediere es
K arlei udonmsiacui | ocul de munct recl amantul , potri
soci al, astfel cum a fost modi ficat prin Legea
instanSelor judecttorexkti, igareelegiinr 184/2019 prinindiCu  pr e g

proc. civ.



Contestatie impotriva deciziei de sanctionare disciplinara

Sediul materiei:
1 Art. 247-252 Codul muncii

1 Art. 266, 270, 272, 275 Codul muncii

1 Art. 208, 210, 216 Legea nr. 62/2011

1 Art. 148-151 C. proc.civ.

1 Art. 192 C. proc. civ.

1 Art. 194-195 C. proc. civ.
Instanta .....

Domnul e Prekedinte,

Subsemnatul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul in ..... , avand codul

numeric personal ....., cu domiciliul procesual alpentru comunicarea actelor

de pr ocedurnume l.aprenumani.), culdomiciliul in.....,avand
ur mkt oar el e ? gesonapridm@ndatar/prin @prezentant legal/prin
reprezentant judiciginume ....., prenume .....)/reprezentat prin avocatyme .....,
prenume...) , cu sedi ul profesional ~ /&

n contradictoriu cu intimata?® (denumirea persoanei juridice ....), cu sediul

noLL L, avond codul uni c de "~ nregi ¢
comer Sul ui/ numbtr ul de " nscriere n r
“MenSiunea nu este obligatorie, “nst trebuie st
comuni carea actelor de procedurt | a alt domicild]i
®MenSiunea est e formitate wcd drtat48 dirt C. préocnciv.cSe pot indica: adresa

el ectronickt/ numktr ul de telefon/ numbrul de fax K
MenSiunea este facultativt, “n conformitate ct
el ectronickt/ numktr ul de telefon/ numbrul de fax K
8Se are “n vedere ipoteza “n care angajatorul es
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bancat’¢ . .deschi s | a ée. ., prin reprezen
pr ek edi ndeeefadiume .e.cptermume.....) , f or mul £m

CONTESTATIE iMPOTRIVA DECIZIEI DE SANCTIONARE

DISCIPLINARA
prin care solicitktm instanSdeis,pucnakL :pr |
Uanul area deciziei de sanc$Sionare nr

U obligarea intimatei la plata de daune morale, apreciate la valoarea de .....,
potrivit art. 253 aPjn. (1) ki (2)

Tn fapt, ar tt.tm .cct am desftkurat activi

ocup©nd funcSia de ..... “n temeiul ¢
intimata ....., nr. ..... din ..¢& .

Pe parcur sul execut btrioi acestui con
La data ..... mi® comunicatdecz i a de aplicare®* a san
Deci zi a de sancSionar e di sciplinal

nejustificatt pentru urmbtoarele mot |

®Se vor imeicacldemanwt, "~ n mbksura “n care sunt cu
proc. civ.

%0 Angajatorulper soant juridict de drept privat se cite
sau, atunci cO©nd este catzuul ,poltar isveidti uar td.e zlnbeSmbarlt
C. proc. civ.

Solicitarea este facultativit Se for mu-dmauwst numa
reclamantul ui un prejudiciu mor al .iafgejataruieste t ar t .
obligat, “n temei ul nor mel or K i principiilor rt
salariat “n situaSia “"n care acesta a suferit un
"ndeplinirideodbeérigiac§iul ®au "n |l egbturkt cu servic
desptgubeasct pe salariat, acesta se poate adres
2Se va prezenta situaSia deefmaptu, soluiShndin@aaraa ca
st decurgt nelegalitateal/netemeinicia deci ziei d
¥ Avertisment scris | retrogradare din funcSie |/
bazt ki /sau, dupt caryreki deishidemmniceaafiscipgéi aanmnm

de munct.
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Indreptne “ntemeiem céer.errea pe dispozi

Intimata a emis decizia de s§c onar e di sciplinart
di spozi Siilor imperative ale art

Tn dovedire®®, sol i ci ttm “ncuviinSarea: pr
testimoni al e/ probei cu iIinterogatori ul
specialitatea .....

AcesteprobB sunt pertinente, concludente
dovedirea urmkbtoarel or teze probator]

Tn cadrul probei cuinscrisuriid e punem ur mt t3lmoom!| e ~ n
certificate pentru conformitate cu originalul3in...exemplare.

Tn cadrul probei testimoniale,i ndi ctm “n vederea aud
martori, pe numi $ii. ......,. .pernctur ud odro vce d |
mprejurtri de fapt . .... Ki solicithtrt

Tn cadrul probei cu interogatoriu,at ak hmer ogat or kul ce
fi luatintimate®, sub sancSiunea aplicktrii dispg

pentru dovedirea faptelor personale viZand.. .
Solicittm j ude ¢aimmmornitateuca arti 411 alim(1) | i p s
pct.2) dinC. proc. civ.

%Se vor indica textele legale, pe care recl amar
sancSionare disciplinart. Spre exenmpuhdijncazdesta p
“n car e s anc Siallandecat awtriismentulpstiisan afrots t aplicatt fiErt
cercetdbri di sciplinare, art. 251 aiabcordatdreptl, modi
de a fii asrepaecezeatabtralusindicatul ui al ctrui
®MenSiontm ct potrivit art. 272 din Codul munci
angajatorului.

%Se vor enumera “nscrisuril gentdigetficae., cu menSi ona
Cnscrisurile se vor depune “n at©tea exemplare
cuart149150 din C. proc. civ. Cn cazul “n care ptrs$S
“n mai mulvorgdeponaintu ht $Si ngese exempl ar pentru comuni
%¥Se va menSiona adresa complett a martorilor (I
sectorul /judeSul).

¥Angaj atorul este o pearsto.ahidb jdiirn dC.ctpr @ac.esdiav .p,0
|l a interogatori u. Recl amant ul atakeazt interoga
contestaSiei “"mpotriva deciziei de colhadndi ere, ~
proc.civ.

Se vor menSiona faptele, pe care reclamant ul do
care |l e invoct ki faSt de care solicithk anul ar eas

“MenSiunea e

ste facultamawtulkui dePeé ndae idedipoai Su
nu dorexkte st s

e prezinte |l a fiecare termen de |
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Cn conformitate cu art. 453 din C.
pO©r ©t ul | a pl at a*acdrzienate deiaaedt prdcesr de | u d e
Depunem prezenta cerer e ®dxemplade.e mar e
Anextm prezantei :@riogiunal / copi e | e
avocaSial £t/ del e% arputeanicita sindicatpltiideczia mlé a r e
sancSionare disciplinart nr. €é/ é. . ;con

nscrisuri é.

Data, Semnéitura®®

Domnul ui Prekedi*nt.e al Tribuna
“2Chel tuielile de judecat t constau “n taxel e
/[ exper Silor/ specimainorniloov/ sumel teuicallvielneg téde tr ar
orice alte cheltuield:@i necesare pentru buna desft
“Cererea de chemare “n judecatt va fi depust, °
exempl ar 8i c®8nt pOFr ©un exempl ar pentru instanSt.
partea figureazt “n mai mul te calitbtSi, se poat e
“Se va depune atunci c©nd cererea este formulatt
“Sevadepune atunci c¢c©nd acSiunea este formulatt
di al ogului social nr. 62/2011, organiza$Siile sin
membirilor lor, in baza unei imputerniciri scrise dartpa acestora.
%®Semnttura de pe cererea de chemare “n judecatt
“ContestaSia “"mpotriva deci zi ei de sancSionare ¢
circumscripSie " kKie amuacdomieci aimahtsdy lpocul vdt a
a dialogului social, astfel cum a fost modificat prin Legea nr. 2/2013 privind unele masuri pentru
degrevarea instanSelor judecbttorexkti, . 1p42@l0um K.

privind Codul de procedurt civilt&t.
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Actiune in pretentii formulata de salariat impotriva angajatorului

Sediul materiei:

1 Art. 253 alin. (1)- (2) Codul muncii

1 Art. 266, 270, 272, 275 Codul muncii

1 Art. 208, 210, 216 Legea nr. 62/2011

9 Art. 148-151 C. proc. civ.

1 Art. 192 C. proc. civ.

1 Art. 194-195 C. proc. civ.
Instanta .....

Domnul e Prekedinte,

Subsemnatul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul in ..... , avand codul

numeric personal ....., cu domiciliul procesual ‘&leentru comunicarea actelor

de pr ocedurnume l.aprenuman...), culdomciliul in....., avand
ur mkt oar el e * pgestnapridneandatar/prin @egrazentant legal/prin
reprezentant judiciginume ....., prenume .....)/reprezentat pn avocat igume .....,
prenume...) , cu sedi ul profesional =~ R/

in contradictoriu cu parata®* (denumirea persoanei juridice .....), cu sediul

noLL L, avond codul uni c de "~ nregi ¢
comer Sul ui/ numbtr ul de " nscriere " n r
“®MenSiunea nu este obligatorie, “nst trebuie st
comunicarea actelor de procedurt | a altt adrest
®MenSiunea est e ofmdatewl artal148 dit C. procnciv.cSe pdt indica: adresa

el ectronickt/ numktr ul de telefon/ numbrul de fax K
®MenSiunea este facultativt, “n conformitate ct

el ectronict/ nuummkrud!l deke tfedx frwin/alte asemenea.
’Se are “n vedere ipoteza “n care angajatorul es
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bancaré . . |, deschi s | a pr n r e |

p r e K e dectorgerefadfume .....,prenume.....) , f or mul £ m
ACTIUNE iN PRETENTII

prin care solicittm instanSei, ca ©pri

obligarea poOr ©t e | a plata sumei deé.

Infapt, ar Pt tm.cktam desftkurat activitat

funcSia de é.. “"n temeiul contractul ui
nr. é.. dineeée
Pe parcur sul executbtridi acestui con

Indreptne “~ntemeiem cer.errea pe dispozi S
In dovedire®®, sol i cittm "ncuviinSarea: pro
testimoni al e/ probei cu interogatoriul
specialitatea ..... :

Aceste probe sunt pertinent e, concl t
dovedirea urmbtoarel or teze probatorii

%Se vor indica de cttre reclamant, “n mksura " n
proc. civ.

3 Angajatorulp e r soant djruerpitdipcerti vdaet se citeazt prin repr
sau, atunci cOnd este cazul , |l a sedi ul dezmembr t
C. proc. civ.

Se va prezenta situaSia %$liealfapgentcruu i ndli wir®eraa re
st justificarea pretenSiilor reclamantul ui. Spre
potrivit legi i, a contractul ui colectiv de munc
decont area cheltuielilor de transport sau alte d
contractul ui colectiv de munct sau a contractul
cazul concedierii colective potrivit legii,alcd r act ul ui colectiv de munct s
de munct, etec.

®Se vor indica textele |legale, pe care reclamant
art. 253 alin. (1) din Codul inmuantc,i i, n ptoemeivult n
principiilor rktspunderi: civile contractual e, S |
suferit un prejudiciu materi al sau mor al din cu
serviciusauih egtturt cu serviciul

®MenSiontm ct potrivit art. 272 din Codul munci

angajatorului.
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Tn cadrul probei cu inscrisuri, d e punem ur mkbtiacogil e ~ n
certificate pentru conformitate cu originalul;%n...exemplare.
Tn cadrul probei testimoniale,i ndi ctm “~n veder dm aud

martori, pe numi $9.i. ......,. .pendu ud amiveceidli
mprejurtri de fapt . .... KiIi solicithtr
Tn cadrul probei cu interogatoriuat akt m i nter ogaifior i ul

luatparaté?, sub sanc8i speai Spiiloktrart. 358 d
dovedirea faptelor personale vizéhd... .
in cadrul probei cu expertiza tehnici de specialitate . . . . . . |, sol
ncuviinSarea “n vederea*”. . .ndepliniri:i

Solicitem [ade éaingconformitdteicyp att4ll alin.(1) pct.2)
din C. proc. civ.

Cn conformitate cu art. 453 din C. pr
| a pl at a chel%acazienate deaaestptaces) udecat t

Depunemprezenmer er e de ¢ he mar®exemplarej udec a

’Se vor enumera ‘“nscrisurile depuse, cu menSi ona
8 Tnscrisurile se vor depune th @t ea exempl are cO©te ptrSi sunt ki
cuart149150 din C. proc. civ. Cn cazul “n care ptrs$S
“n mai mul t e c al -untsindpii exempglag pentra comuhiegpeu nten i iIntpent r u i
®Se va menSiona adresa complett a martorilor (I
sectorul /judeSul).

®Dact angajatorul este o persoant juridickt, aces
scris la interogatoriu. Recl amant ul atakeazt ir
art.194 alin.(1) lit.e) teza-#-a din C. proc.civ.

®Se vor menSiona faptele, pe care reclamantul do
2Se vor indica obiectivele urmbtrite, prin efect
fol osi expertiza tehnictkt de s pe cmubphgulicissifesitegee nt r u
reclamant.

SMenSiunea este facultativt ki depinde de pozi Si
nu dorekte st se prezinte | a fiecare termen de |
“Chel tuielile de judecatt conus,t awnornar itialxe | eav
/| exper Silor/ specialiktilor/ sumele cuvenite mart
orice alte cheltuield:d necesare pentru buna desft
“Cererea de chemare ' n rinitatd euard 149 dirv@ prdciciv. direaates t ,
exempl are cO©Si poOr ©Si sunt Ki un exempl ar pentr
partea figureazt "~ n mai multe calitbSi, se poat e
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Anextm prezentei:procur a “n ori gi.
avocaSial t/ del &% anputeanicicea sindicatplti eonteactul a r e
i ndi vidual de munct nr .uné&k/té K.i; @adrter a mt
Data, Semnéatura®,

Domnul ui Prekedi® nte al Tribun:
®®Sevadepungaunci c¢c©nd cererea este formulatt prin re
Se va depune atunci cOnd acSiunea este formul a
di al ogului social nr. 62/ 2011, or ganiiednn@nelel e si n
membirilor lor, in baza unei imputerniciri scrise din partea acestora.
®Semnttura de pe cererea de chemare “n judecatt
®AcSiunea “n pretenSii este de competaerneSadotnmiichiur
| ocul de munct recl amantul , potrivit art . 210 di
modi ficat prin Legea nr. 2/ 2013 privind unel e
precum Ki poutnreuipr égpbttaipléeaxare a Legid.i nr . 134/ ¢
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Actiune in pretentii formulata de angajator impotriva salariatului

Sediul materiei:

1 Art. 254 Codul muncii
Art. 266, 270, 272, 275 Codul muncii
Art. 208, 210, 216 Legea nr. 62/2011
Art. 148-151 C. proc.civ.
Art. 192 C. proc. civ.
Art. 194-195 C. proc. civ.

= =4 =4 4 A

Instanta .....

Domnul e Prekedint e,

Subscrisa’® (denumirea .....), cu sediul in ....., avand codul unic de inregistrare
ROé. ., numbtr wlredé n" mmeatifsitawlmt camed8u
in registrul persoanelor juridié¢ cont ul bancar C e e,
reprezentarit: administrator/directegeneral Gume ....., prenume .....) cu sediul
procesual aléspentru comunicarea actwt.or de |

prenume...), cu sediul profesional ™.n

in contradictoriu cu paratul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul n.....,

avand codul numeric parsn a | e v oo, formul £tm

ACTIUNE iN PRETENTII

“Se are “n vedere ipoteza “n care angajator este
"Se completeazt “n cazul societtSilor comerciale
?Secomppt eazt “n cazul asociaSilor, fundaSiilor, s
“Se va indica reprezentantul menSionat “n evide
privat, conform art. tob.Biv.al in. (1) pct. 3) ki 4)
“"MenSiunea nu este obligatorie, “"nst trebuie st
comunicarea actelor de procedurt | a alt sedi u, d
“"MenSiunea este facultativt, “n conformitate cu
el ectronickt/ numktr ul de telefon/ numbrul de fax K
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prin care solicitktm instanSei, ca pr
obligarea pOr ©tul ui/ pO©r ©Ot e | a pl at a

Infapt, artt.tm.ckt pO©r ©t ul ocupt / a ocu

contractului indivbubscriséd. de muéct dinmcd
Pe parcur sul executbtrioi acestui con
Indreptne " ntemeiem cér.erea pe dispozi
In dovedire, sol i cindaumvii nSarea: probei C
testimonial e/ probei cu interogatori ul
specialitatea .....

Aceste probe sunt pertinente, concl
dovedirea urmkttoaeel or teze probator ]
Tn cadrul probei cuinscrisuri,d e punem ur mtt’dlmcom| e ~ n
certificate pentru conformitate cu originalul/’in..exemplare.

Tn cadrul probei testimoniale,i ndi ctm “n vederea aud
martori, p e domiailiiinSi i . . ., . pentuu doved
mprejurtri de fapt ... .. K i solicit:
Tn cadrul probei cu interogatoriu, sol i ci ttm <citarea
menSiunea personal |l a i ntergatori u,

art358 din C. proc. civ., pentru dovedirea faptelor personale Vizand.

®“Se va prezenta situaSia de fapt, cu idincare area ¢
st justificarea pretenSiilor reclamantului. Spre
produse de cttre salariat din vina ki “n |l egkttur
ale salariatce uacesit,ea,n nregdaorjtenSa “n manevrar e
defectare acestora etc..

"Se vor indica textele legale, pe care reclamant
poate invoca art. 254 din Codul muncii.

Sevorenmera “nscrisurile depuse, cu menSionarea e
contractul individual -dermahcde Gt khi pastukuiinp
echipament, regulamentul intern aplicabil, contractul ¢olecy de munct aplicabil e
“Cnscrisurile se vor depune 'n at©tea exemplare
cuart.1491 50 di n C. proc. ci v. Cn cazul “n care ptr$
inmaimultecalt Si , se v-aon depgoe eremplar pentru comuni
8%Se va menSiona adresa complett a martorilor (I
sectorul /judeSul).

81Se vor men$|ona faprteeKItee pset claer ep rroebcd zaema n"tnud e adsoe L
pagubei, vi oviSiei sale, legtbtturidi de cauzalita
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in cadrul probel cu expertiza tehnica de specialitate . . . . . : s ol

ncuviinSarea “n veder ea® .'...ndepl iniori|

Solicittm j ude &aim@mornttateuca ati 411 alim(1) | i p s
pct.2) din C. proc. civ.

Cn conformitate cu art. 453 din C.
poOr ©t ul | a pl at a® acdrienate deiaaedt prdcesr de | u d e
Depunem prezenta cerere de chemare frcjudé t , 8 exemplare.u £

Anextm prezentei:procur a “n ori gi.
avocaSialt/ del é gaSomat dectrtrebriezénviadeal
Ki alte “nscrisurié.

Data, Semnéatura®’

Domnul ui P Mrbuwnaldui .n.t e al

82Se vor indica obiectivele urmkrite, prin efect
folosiexpertiz2¢ ehni ct de specialitate pentru a se deter
reclamant.

8MenSiunea este facultativt ki depinde de pozi Si
nu dorekte st se prezinte | a fiecare termen de |
8Chel tuielile de judecatt constau “n taxel e

/[ exper Silor/ specialiktilor/ sumele cuvenite mart
orice alte cheltuield:@ neesels.are pentru buna desft
% Cererea de chemare “n judecatt va fi depust, °
exempl are cOSi poOr ©Si sunt Ki un exempl ar pentr
partea figureazte "pnoamae dreupunee cuan istitnSgur sexempl a
%Se va depune atunci c¢c©nd cererea este formul att

%Semnttura de pe cererea de chemare “"n judecatt
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Cerere de acordare a personalitatii juridice —organizatie sindicala

Sediul materiei:
1 Art.14-15, 41-43 Legea nr. 62/2011
1 Art. 148-151 C. proc.civ.

Instanta .....
Domnul e Prekedinte,
Subscrisa (denumirea .....), cu sediul n................. , prin Timputernicit
(nume .....,prenume ....)%, “n calitate de éééeéeéeé. .,

date de contact

CERERE DE ACORDARE A PERSONALITATII JURIDICE
PENTRU ..... (ORGANIZATIA SINDICALA)®

prin care solicitktm instanSei, ca pr.i
acordarea personalitbtSii juridice orge

Infapt, ar L Bubsoriss hdeplinekte condi Siil
pentru dob®©ndireaipeahduomeal i t LSi i jur]
Indreptne “"ntemeiem ce€teféea pe dispozi

8 Tmputernicitul special al membrilorofn d at or i ai si ndi c a-eubhluwe , pr e\
constituire, respectiv “mputernicitul speci al é
hottr ©rea de constituire a acesteia.

8 Potrivit art. 1 lit. u) din Legea dialogului socialnr.820 11, Aor gani zaSia sindic
generickt pentru sindicat, federaSie sindicalt s
categoriei de organiza$Sie sindicalt ce se consti
e indict “ndeplinireaoonahdi &§8ilorjudediaceoer dape
sindicatel or, condi Sia numbrul ui de -amiexprinmt 15 me

dorinSa de constituire a sindicatul ui
ales membirii in organele de conducere.

““Se vor indica textele de |l ege pe care se “~nteme
exempl u, “n cazul sindicatelor se va indica art
c o nf eildrsimd@afeise vor indica art. 42, iar in cazul uniunilor sindicale teritoriale se va indica

art. 43 din Legea dialogului social nr. 62/2011.

, a-au adopt @
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Tndovedire, sol i cittm “ncuviinSarea probei
ndeplinirii condi Siilor pentru dob®nc

Depunem ur mkt oarrelga n‘ads ckrii sunr ic ©tne d
procesulverbal de constituire a sindicatului, semnat de membrii fondatori,
statutul, lista membrilor organului executiv de conducere al sindicatului, cu

menSi onarea numel ui, pr enpurnoefleusii,u ncioid/ufl
Ki a domicPliului acestora

sau

Depunem urmktoarele “nscrisur.i “n or
hot L r ©r e a de constituire a federaS$Sie
organi zaSiilor siromdifecadlee adeeasaa asvaot
de reprezentanSi. | egal i ai acestor a,
de dob©ndire a personalittb$Sii juridic

sindical e car e s e asaowi anhf e ddrad it ail
constituite, lista membrilor din organul executiv de conducere, cu numele,

prenumel e, codul numerc personal «ki f
sau

Depunem urmttoarele “"nscrisur.i “n or
hottf ®demnaS$Siei sau a confederaSiei sirt
statutul ui, statut ul federaSi ei sau

hot tr©rii judecttorexkti de dob©O©ndire &

conf edetrnaSite  ef i ni ti vt

Anextm prezentei:procura “n origin
avocaSial £t/ del e% prBdesatverbad de rcengtituieez dovadaa r e
sediul ui ; dovada patrimoniul ui I ni Si e

“Aceste “nscrisuri se depun atunci c¢c©nd se solic
SAcese “nscrisuri se depun atunci cOnd se solicit!
confederaSii sindicale.

“%Aceste “nscrisuri se depun atunci c¢c©nd se solici

teritoriale.
®Sevadeppe atunci c©nd cererea este formulatt prin
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membirii oganelor de conducéfe é . ki chitanSa privind
valoare de 200 de Réi

Data, Semnatura,

Domnul ui Prekedifte. al. JVdiecdnadlrdleu
%Se enumert “nscrisurile anexate pentru proba
juridice, “n funcSie de categoria de organi za$Si e
Potrivit art. 12 lit. b) dinOr donanSa de urgenSt a Guvernului nr.
timbru.

“Dact se solicitt acordarea personalittSii jurid

9 PDaca se solicita acordarea personalititii juridice unei federatii sau confederatii
sindicale.
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Cerere de acordare a personalitatii juridice —organizatie patronala

Sediul materiei:
1 Art. 55,58 Legeanr. 62/2011
1 Art. 148-151 C. proc.civ.

Instanta .....
Domnul e Prekedinte,
Subscrisa (denumirea .....), cu sediul in ...... , prin Tmputernicibyme .....,
prenume .....)*°, “n calitate de éé, avoOnd wurn

formul £m

CERERE DE ACORDARE A PERSONALITATII JURIDICE

PENTRU ORGANIZATIA PATRONAILA .......

prin care solicitktm instanSei, ca ©pri
acordarea jperisoin@ae i ot ani zaSi ei patro
confederaSiei patronale. / wuniunii patr
Infapt, ar tSubsoniséchdepl i nekte condi Siile
dob©ndirea persondié.t.£tSii juridice, Ki
Indrept, ne “ntemeiem cererea pe dispozi
62/2011.

WCmputernicitul special al federaSiei sau conf et
101potrivit art. 55 alin. (1) din Legea dialogului social nr. 62/2011:

a) patronii se pot asocia pentru constituirea une
b) dout sau mai multe otigwni zaStconhadeoadie patrac
c)dout sau mai multe federaSii patronal e pot con
Cn plus, potrivit art. 55 alin. (4), uniunile pa
federaSiil or rsacuarae caoun fheodtetrraC®i icloonst i tuirea aces

2se indict “"ndeplinirea condi Siilor de acordare
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Tndovedire, sol i cittm “ncuviinSarea probei
ndeplinirii condi Siilor pentru dob®nc
Depunem urmbtoamr eloe i ginmealri Kuri” n” cc«
certificate:proceswv e r b a | de <constituire a orgat
membrii fondatori, statutul, lista membrilor organului executiv de conducere al
organi zaSi ei patronal e, CuU Imenanggriiconar e
personal , profesiunii/ funcSiei K i do
sediului.

sau

Depunem urmkttoarele “nscrisuri “~n o
hottr ©rea federaSiei sau a co,pdtreeider aSi
statutul ui ; copiile certificate al e
patronal e; copiile | egal i zat e al e h c
personalittS$Sii juridice de cttre fede
definitive.

Anextm prezentei: procura ' n origi

avocaSial £t/ del e'tf,opdicesverba dercengtituieez dovatlaa r e

sediului;

dovada patrimoniul ui I ni Si al |, certifi
organelordeconduceéféé ¢ ki chitanSa privind plat
de 200 de IéP.

Data, Semnatura,

Domnul ui Prekedi®t e al Judectt

se va depune atunci c©nd cererea este formul att
MSe enumert “nscrisurile amdeixSitiel opre ndter ua cporodoaar e’
juridice, “"n funcSie de categoria de organizaSie
Wpotrivit art. 12 lit. b) din OrdonanSa de urger
timbru.

106 potrivit art. 58 alin. (3) dinlegeadigou | ui soci al nr. 62/2011, instalj
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Actiune in constatarea reprezentativitatii unei organizatii sindicale

Sediul materiei:
1 Art.51-53 Legea nr. 62/2011
9 Art. 148-151 C. proc. civ.
1 Art. 192 C. proc. civ.
1 Art. 194-195 C. proc. civ.

Instanta .....

Domnul e Prekedint e,

Subscrisa (denumirea .....), cu sediul in ....., cod unic de inregistrare/cod de
i denti ficaagentfilamdarée. .,avOnd numbitr ul
persoanelor juridice....., prin reprezentamninge ....., prenume .....), in calitate de
€., avolnd urmkbtoarele date de contact

ACTIUNE IN CONSTATAREA REPREZENTATIVITATII
ORGANIZATIEI SINDICALEY ......

prin care solicitktm instanSei, ca ©pri
constatarea reprezentativit®¥&8ii organi
Tn fapt, ar LtS3ubsaonisacmdepl i nekte condi Siil e |
obSinerea repre?@retativittetSii, Ki anur
"Seva preciza denumirea organizaSiei sindicale,
1085 @ vy solicita, dupt caz, const at aegoetaitate, depr e zen

a
grup de unitt$ sau de unitate.

|
W Pentru obSinerelha reipvelsemtad iomabb 8i ict organi :z
a) are statut | egal de confederaSie sindicalt;
b) are independenSt organizatorictkt Ki patri moni a
c) organizaSiile sindicale componente cumul eazt
angajaSilor din economia naSional t;
d) are au structuri teritoriale “n cel puSin jum
Bucurexti .
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Indrept, ne “ntemeiem cererea pe dispo:
62/2011.
Indovedire,s ol i ci ttm “ncuviinSarea probei

Depunem ur schisuridracopé derificdaterpentru conformitate cu

originalul, “n scopul dovedirii “ndep
a hottr Orii judecttorext.i definitive
juridice de condied@doa &ir ®r iki | wmdewltttion
irevocabile de modificare a statutulu
de conducere, extras din ultimul bul e
de angajaS$Si din econonmiea e Srieomrad ze n td:
ai federaSiilor sindicale membre " n ¢
sindicat din fiecare federa$Sie, prec
reprezentantul | egal al confedar alSi e
componente Ki numtr ul tot al de membr
Mi ni ster ul Munci i, Familiei, Protec$Si

copii a dosarului de reprezentativitdfe
sau

Depunem ur mkbtt oar el ecate pestw confermitate cu™ n ¢

originalul, “n scopul dovediri. "ndepl
a hottr ©Ori.i judecttorext. definitive
juridice de federa$Si e «fii nai tuilvie nxeii ihroet
modi ficare a statutul ui Ki/ sau a compc
semnate de reprezentanSii | egal i ai S
numtr ul tot al de membr i de sa ngiitcwad Sic
Pentru obSinerea reprezentativitbSidi la nivel ¢
organi zaSia sindical t:
a) are stttut | egal de federaSie sindicalt;
b) are independenta organizatorickt Ki patri moni a
cC) organi za®imploemesit edicaanué eazt un numbkr de memb
angajaSilor din sectorul de activitate sau grupud
Pentru obSinerea reprezentativitbeSii l a nivel
a) are stittwut | egal de sindica
b) are independenta organizatorict Ki patri moni a
c) numbtrul de membr i ai sindicatul ui reprezintt
uni t £Si i

i
WAceste “"nscrisuri se depun atunci iv@nd nas&iomlail ¢
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cumul ati vi semnatt de reprezentantul

l nstitutul ui NaSional de Statistictkt p
de activitate respectiv sau, "n cazul
din grup privind numbtrul angajaSilor
Mi ni sterul Munci i, Familiei, Protec$Si

copii a dosarului de reprezentativitate

Sau

Depunem ur mkbtoar el e ~ pestw confermitatecu” n ¢
originalul, “n scopul dovediri.i "ndepl
a hottr ©Orii judecttorexkt:i definitive
juridice de cttre sindicatnkitiaeulkii me
de modi ficare a statutul ui Ki/ sau com
decl araSi e semnatt de reprezentantul |
membri, dovadt privind numitrang ajeatamrg ¢
dovada depuneri.i |l a i nspectoratul teri
reprezentativitaté?.

Anextm prezentei: procura ' n origi

avocaSial t/ del efy/a.S&xai deh irteapn Sedaxepde iav ien
timbru in valoare de 20 de 1&i

Data, Semnatura,

Domnul ui Prekedinte al *™Wudecttori
HWAceste “nscrisuri se depun atunci c¢c©nd se solic
activitate sau grup de unitdtSi
Aceste “"nscrisuri se depun atunci c¢c©nd se solic
13Sse va depune atunci c¢c©nd cererea este formul att
1Se enumert “nscrisurile anexate pentru proba n
Wpotrivit art. 27 din OrdonanSa de¢udiciaregetm@d a Guv
¥potrivit art. 51 alin. (2), instanSa competentt

sindicale.
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Actiune in constatarea reprezentativitatii unei organizatii patronale

Sediul materiei:
1 Art. 72-74 Legea nr. 62/2011
9 Art. 148-151 C. proc. civ.
1 Art. 192 C. proc. civ.
1 Art. 194-195 C. proc. civ.

Instanta .....

Domnul e Prekedint e,

Subscrisa (denumirea .....), cu sediul in ....., cod unic de inregistrare/cod de
i denti ficare fiscalté. ., ciazenin registauh c ar é
persoanel or j ur i dinwne.&.. prenumep.r),iinrcalitateger e z e r
€., avond urmkbtoarele date de contact

ACTIUNE IN CONSTATAREA REPREZENTATIVITATII
ORGANIZATIEI PATRONALEY .....

prin carensbanget Lt mca prin hottr ©O©rea
constatarea reprezentativitt'S%é& organi

Infapt, ar LSubsanisachdepl i nekte condi Siile
obSinerea repre?@retativittSii, «kKi anur
Seva preciza denumirea organi zaSiei patronal e,
185evas ol i cita, dupt caz, constatarea reprezentati:
pentru obSineréa nepete eadSapincali da tSh iorgani zaSi a
a) are statut | egal de confederaSie patronal t;
b)areindepeden St organi zatorictkt Ki patrimoni al t;

c) are ca membri patroni ale cktror unittktSi cupri
excepSia angajaSilor din sectorul bugetar;
d) are structuri teritori alSeel’en ReoerM©ng wgi,n ijnwriuts:

Bucurexkti.
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Indreptne “ntemeiem cererea pe dispozi S
Indovedire,s ol i ci ttm “ncuviinSarea probei
Depunem urmttoarele “nscrisuri “n ¢
originalul, Tn scopul dovedirii indeplinr 1 i condi Siilor de re
a hotdtr Ori.i judeckttorexkt. definitive
confederaSie ki a ulti mei hot Lr ©Or i ]

modi ficare a statut ul uriexeeutivé deaandueerec o mp
situaSie cumulativit semnatt de reprez

cuprinz©nd |ista federaSiilor patronal
ale acestor a, precum Ki a naemficat del u i t
l nspectoratele teritoriale de munct K
Familiei, Protec$Si ei Soci al e ki Per so.
reprezentativitaté®.

sau

Depunem ur mbtoar el e ~ restroconfermitatecu”™ n ¢
originalul, "n scopul dovedirii "ndepl
a hotdtr Orii judeckttorexkt. definitive
federaSie de cttre organizaSitaormattno
definitive Ki i1revocabile de modi ficar
executive de conducere, situaSie cumu
federalSi ei patronal e, cuprinz©©nd | i st
angajiaSacestor a, certificat de inspect
copii ale documentel or de aderare a me
K i numtr ul de angaj asSi din cadrul ac
Muncii, Familiei, Pré¢ e c Si e i Social e «i Persoanel

dosarului de reprezentativitate

Pentru obSinerea reprezentativittSidi la nivel
patronal t:

a) are statut | egal de federaSie patronal t;

b) are independenSt organizatorictkt Ki patri moni a
c) are ca membr.i patroni ale cktror unitdtsSi cupri
activitate, cu excepSia angajaSilor din sectorul
2Aceste “nscrisuri se depun atunci c¢@nSdi osneals.ol i ¢
2ZIAceste “nscrisuri se depun atunci c¢c©nd se solic

activitate.
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Anextm prezentei: procur a “n origi
avocaSial it/ del eyJaSH¥am.i dehiream®aept avien
timbru in valoare de 20 de 1€

Data, Semnatura,

Domnul ui Prekedinte al Tri*bunal ul ui
225e va depune atunci c¢c©nd cererea este formul att
1225e enumert “nscrisumidlegplaméxatie cpendti ISu iproobae
2potrivit art. 27 din OrdonanSa de urgenSt a Guv
2»PPotrivit art. 72 alin. (2) din Legea dialogul ui

Municipiul ui Bucur ekt
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Actiune pentru incetarea grevei ca nelegala

Sediul materiei:

1 Art. 161 Legea nr. 62/2011
Art. 182, 198-201 Legea nr. 62/2011
Art. 266, 270, 272, 275 Codul muncii
Art. 148-151 C. proc.civ.
Art. 192 C. proc. civ.
Art. 194-195 C. proc. civ.

=4 =4 =4 4 A

Instanta .....

Domnul e Prekedint e,

Subscrisa?® (denumirea .....), cu sediul in ..... , avand coduhic de
nregistrare ROé., numbrul d ‘nrumatrruil
de Tnscriere n registrul persoanelor juridie c ont ul bancar
prin reprezentaf®’: administrator/directegeneral fume ....., prenume .....) cu
sediul procesualal®8pent ru comuni carea acnrunel or d
..... ,prenume...), cu sediul profesional ™ n

Tn contradictoriu cu parata (denumirea sindicatului organizator al grevei
..... ), cusedi ul “n avond numtr ul d
juridicel/lcontul bancar é% tns.c.hpresumel aé . |,

sau
1Se are “"n vedere ipoteza “n care angajator est ¢
27se compl eteazt “n cazuwlungocinatetgSisltarateo merr aieali e
12Se completeazt “n cazul asociaSilor, fundaSiilc
%Se va indica reprezentantul menSionat “n evide
pivat , conform art. 155 alin. (1) pct. 3) ki 4 C
B¥MenSiunea nu este obligatorie, “nst trebuie si
comunicarea actelor de procedurt | a alt sediu d
BlMenSiunea ievstt,e ‘fracaudrnfadr mi tate cu art. 148 dir
el ectronict/ numkrul de telefon/ numktrul de fax K
B¥25e va indica reprezentantul menSionat “n evide

din C. proc. ai.
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in contradictoriu cu paratii:
1. (nume....., prenume....) cu domiciliul in....., avand codul numemersonal

2. (nume....., prenume.....) cu domiciliul in....., avand codul numeric personal

3..(nume....., prenume....). €3, f or mul £t m

ACTIUNE PENTRU INCETAREA GREVEI CA NELEGALA

prin care solicitktm instanSdeis,pucnat:pr i r
U decl ararea grevei decl ankate "~ n da
nel egal t;

U di spunerea relubkri.i l ucrul ui de ctt
Uobligarea pOr O©tei/ pOr ©Silor | a acop
grevei, “n cuantum de ¢é.

Infapt, ar t t.m ck | a data de éé a inte
| ucrului, “"n urmbtoarele circumstanSe:

Indreptne " ntemeiem cée¥.er.ea pe dispozi

In dovedire, sol i ci ttm “ncuviinSarea:pro
testimoni al e/ probei cu interogatori ul
specialitatea .....

Aceste probe sunt pertinente, concl

dovedirea urmkbtoarelor teze probatorii

B¥sunt indicaSi reprezentanSii aleki ai angajaSi/|
3¥Se va prezenta situaSia de fapt, cu indicarea n
st decurgt nelegali tatpaatae eisnwo @aa fSppteulexempu nu,
cur s, ct "n realitate conflictul de munct avea
precedatt de procedura concilierii, ddectigydee va de
munct fusese soluSionat pe cale arbitralt, ct a
arktta ct greva a avut caracter spontan, caracter
1%Se vor indica textele | egal e, meetare agrevei. Sge | aman
exempl u, se va putea igmeovaapanrnt e I82depodtariavict n
au fost epuizate posibilitbtSile de soluSionare a
previzut®adleegegezerummai dupt desf btkurarea grevei

acesteia a fost adus |l a cunoktinSt angajatorilo

Thainte.
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Tn cadrul probei cuinscrisuri:depn e m ur mbtt o affimtopii ~ nsc
certificate pentru conformitate cu originalul, in ....exemplare.

Tn cadrul probei testimoniale,i ndi ctm “n vederea aud

martori, pe numi S$¥.i.., pentru dovedireaccunt d @mir @il I
mprejurtri de fapt ... .. K i sol icitthr
Tn cadrul probei cu interogatoriu, sol i ci ttm <citarea

menSiunea per s¥Hnaslubl as anncteirugnaetao raipul i ¢t
din C. proc. civ., pentru doveed faptelor personale viza&ad..... .

in cadrul probei cu expertiza tehnici de specialitate . . . . . . | S ol
ncuviinSarea u¥mbLtoarelor obiective
Solicittm | ude ¢*ain eoaformitateica ari. 411 dlim(1) 1 i p s
pct.2) din C. proc. o
Cn conformitate cu art. 453 din C.
pO©r ©t ul | a pl at a'* ochzohateda aeelstiprbces de | ud e

Depunem prezenta cer er e “keemgaee mar e

¥%¥Se vor enumera ~nscr i s uentelbrepentuddentifcae. Spreexempbun Si on
contractul i ndi vi dual de munct, -vedbaldintra Cdmisia c ol e
de negociere desemnatt de patronat Ki-vethalmé si a de
conciliere "nchei at cu prilejul concilierii conflic
sindicatul organi zator/ de reprezentan$Sii al exi e
pOr ©Si |l or et c.

¥’Se va menSiona adresa complett a martorilor (I
sectorul /judeSul).

¥pentru ipoteza “n care greva este nesindicalt,
¥5e vor menSiona faptelsed pe @aroderzeclka mantnulc ad e
grevei.

“9s5e vor indica obiectivele urmkrite, prin efect
fol osi expertiza tehnickt de specialitaterigedpentru
reclamant prin declankarea Ki desftbtkurarea greve
YWMenSiunea este facultativit ki depin de de pozi Si
nu dorekte st se prezinte | a fiecare termen de |
“Cheltuielile ndeaujudecattdaxete judiciare de t
/| exper Silor/ specialiktilor/ sumele cuvenite mart
orice alte cheltuield:d necesare pentru buna desft
143 Cerereadechemaren j udecatt va fi depust, “n conformit
exempl are cOSi poOr ©Si sunt Ki un exempl ar pentr
partea figureazt n mai mul tearcagenttrSi ,p@re©Pio.at ¢
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Anextm prezentenalphroecpmirea | eigadr izait
avocaSialt/ del éyaiomtdecrte grnaz esn tdaurad
contractul colectiv de munct nr. é/ éé

Data, Semnitura’®,

Domnul ui Prekediite al Tri bun:
“Se va depune atunci c¢c©nd cererea este formul att
WSemnttura de pe cererea de chemare “n judecatt

acesteia putand determina nulitatea cererii, in confaerdtaart. 196 din C. proc. civ.
Y9 nstanSa competentt este tribunal uddeclamtgmvac tr ui
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Actiune in obligarea angajatorului la plata salariilor precum si a daunelor
interese pentru neplata acestor drepturi.

Sediul materiei:

Art. 166 si 168 Codul muncii

1531 si 1535 Codul civil

Art. 268 alin.1 lit.c Codul muncii
Art. 269- 275 Codul muncii

Art. 208, 210, 216 Legea nr. 62/2011
Art. 148-151 C. proc.civ.

Art. 158 C. proc.civ.

Art. 192 C. proc. civ.

Art. 194-195 C. proc. civ.

=

= =4 4 4 -4 4 4 2

Instanta:Tribunalul in a cérei circumscriptie isi are
domiciliul/resedinta/locul de munca reclamantul

Domnul e Prekedint e,

Subsemnatul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul in ..... , avand codul
numeric personal ....., cu domiciliul procesual dfgsentru comunicarea actelor
de pr ocedurnume l.aprenuman...), culdomciliul in....., avand
ur mkit oar del contadf®a peesonafrin mandatar/prin reprezentant
legal/prin reprezentant judiciar (nume ....., prenume .....)/reprezentat prin avocat

“Me n Siestaablgatorie n cazul “n care reclamantul dorekte
altt adre ot ¢ ea de domicil i u, “'n | i psa arttbridi
coresponden™tL comunidcamieai luiruM@nrde He aseataifaaud eo clud d
persoant fizickt. Partea poate alege ca actele de
art. 158(2)C. proc. civ.

“8S5e pot indica Hi uadtdbtesarelectnberi dnbtoombidel f di

K i al t e coaferram.cl#8alia C. proc.civ. menHi unea fiind facultat:i
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(nume .....,prenume....) , cu sedi ul profesional " n
de contact”.....

in contradictoriu cu intimata®® (denumirea persoanei juridice .....), cu
sedi ul “n . : avond codul uni c de
registrul comer Sul ui/ numtr ul de "~ nscr
bancat*é . |, deschi s prinl a reprezentant legal:
administratot®? pr e k e d i generdlfdner.emenume.....) , f or mul £

ACTIUNE iN PRETENTII
prin care solicittm instanSei ca ©pri

obligarea intimatei
U laplatasalarilorpentrper i oada ééééé&%6ééé,;

U laplatadauneler nt er ese moratorii, sub fornm
legale, cu titlu de reparare a prejudiciului sufgnitn neplata salariului.
ual a plata cheltuielilor de judecatt
n fapt, arctlethamcal itatea de salariat | a
de munct dsinfbdazddwrn@mdawct ul ui | Tnreistrati d u a |
subnr. ..... din ..... :
Potrivitcont ract ul ui I satariuv lundrucavienit geatru mu n ¢
munca ef antciHi tat dppee éféeest e "n sumb de é
Cn perioadaééééé.am prestat-aaptibvit
contrapresta™HHia munci i, conf -@rcanzatc | au z

prejudicii >4

Yse pot indica Hi uadtdbtesarelectnbei dinboombidel f di
K i al t e as eamnels#8aiaC. procoanvf omem "Hi unea fiind facultati
se are “n vedere ipoteza “n care angajatorul e:c
BlSe vor i ndi ca adeste deméntede idedtiichra manmksura "~ n car e

conformart. 194 din C. proc. civ.
152 Angajatorulp er soant j ur i cdiectcides adzrte ptr i mr irveagptr ezent ant

sau, atunci c©nd este cazul, |l a sediul dezmembr t
C. proc. civ.

¥Se va indica cuantumul pretenelgitiuroirl €Hi ppeortiroiavdia
art. 268 alin.1 lit.c din Codul munci i 0 Cereri
formul at e: “n termen de 3 ani de | a data nakte
conflictului indivi d u al de munct constt "~ n plata wunor dr
desptgubiri ckttre salariato

sSe va indica “n concret situa™Hia de fapt care ¢c
potrivit contractului individual ori coldci v. de muncit ori regul amentul ui
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Indreptne “ntemeiem ce®erea pe di spozi

Indovedire®™® s ol i cittm “ncuviinSarea probe
teza probatorigpr est area munci.i Hi nepl ata sal

Tn cadrul probeicuinscrisuriid e punem ur mt t®¥iacogil e ~ n
certificate pentru conformitate cu originalul*$h..exemplare.

In conformitate cu art. 411 alin.(1) pct.2) din C. proc. siw | i ci t £ m
judecarex auzei ¥ “n | ipst
Cn conformitate cu art. 453 din C.

inti mata | a pl at d®ocazienhte de acesioces or de | uc
Depunem prezenta cerefeé.deeckeemanae e

sal ariul ui de ctLtre angaj atomrt: bathatarde cwlnd tok /mv iar
art. 168 alin.1 din Codul muncii.

155Se vor indica textele |l egale, pe care recl amal
Art . 159 (1) din Codul muncii:oSalari ul reprezi
contractului individudédB)deimuiCodul 0o mAmci i 166 S@lk
cel puSin o datt pe | unt, la data stabilitt ~n
munct aplicabil sau “"n regulamentul intemmn, dupt
un cont bancar.Plata “n naturt a unei ptr Si din
numa i dact este previzutt expres “"n contractul c
de munct. o Art . cli6i8 q 1Pl atian sCaldaurli umuni se dovederl
precum Ki pr|n orice alte documente justificati
"ndrept £Sit.

Art. 1.531 (1) Hi (2) din Qaadula cinvielg:r ad Gr ead iptrcerj
lla suferit dln faptul neexecuttrii. Prejudiciul
de care acesta este lipsit.

Art . 1.535. (2) din Codul civiltiid tCrd acaszwmldenSLg.
ar e dreptul |l a daune moratorii, de | a scadenSt |
sau, n Ilipst, “"n cel previzut de | ege, fLrt a t
nuaredreptus £ f act dovada ct prejudiciul suferit de
mic."

18 sarcina probeiin conflictel de munct revine angaarta22adinCdduli conf
muncii

157 Se vor enumera inscrisurile depuseintlicareaelementelor pentru identificare: contract individual

de munct, pontaje, state de platt, etc.
BCnscrisurile se vor depune “n at©tea exempl are
cuart149150 din C. proc. icliev.auCnunc arzeuplr € zne nctaarnet pctornfl
n mai multe cal-unhtS$ingse egemgbepunpenhbtu comuni
¥MenSieusnteea necesart numai “mu idort ektaee ladfiecarsag ep IT ez
tr men de judecatt, iar judecata cauzeil st ai bt |
¥Chel tuielile de judecatt constau “n taxel e
/| exper Silor/ specialiktilor/ sumele cuvemite mart
orice alte cheltuield:d necesare pentru buna desft
lCererea de chemare “n judecatt va fi depust, °
exempl are cO©Si poOr ©Si sunt Ki m reprezen@nhpomanrsaup e nt r
partea figureazt "~ n mai multe calitbSi, se poat e
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AnexXxifcareri procur a “n original/ copi e
avocaSial £t/ del €% mfutemiciasindicatpltf® eanteactdl a r e
i ndi vi dual de. muincdl ne . msdri.sur i

Data, Semniiturat®*

Domnul ui PTekbdnat &l al é é.

2De | e gea "Miaa dsepune atunci c¢c©nd cererea este for mu
¥PDel ega™Hi a/ "empwd edepucne ean@aciest©nd oaenf !l at £t de s
28 alin. (1) din Legea dialogul ui soci al nr . 6 2
acSiune “n justiSie “"n numele membrilor | or, n
®Semht ura de pe cererea de chemare “n judecatt t
Ac™Mi unea este de ‘crong ecternéda cirri cowmsad ruil pu"Hi e ~ Hi

de munct rpetrwvitaa.@Edib Legea nr. 62/2011 a dialogului social, astfel cum a fost

modi ficat prin Legea nr. 2/ 2013 privind unel e mt

precum Ki pentru pregttirea puneproc.civHin aapl.i c2ar9e
din Codul muncii.
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Actiune in obligarea angajatorului la plata contravalorii orelor suplimentare.

Sediul materiei:

Art. 111 -123 Codul muncii

1531 si 1535 Codul civil

Art. 268 alin.1 lit.c Codul muncii
Art. 269- 275 Codul muncii

Art. 208, 210, 216 Legea nr. 62/2011
Art. 148-151 C. proc.civ.

Art. 158 C. proc.civ.

Art. 192 C. proc. civ.

Art. 194-195 C. proc. civ.

=2 =2 =4 4 4 -5 4 4 2

Instanta:Tribunalul in a cérei circumscriptie isi are
domiciliul/resedinta/locul de munca reclamantul

Domnul e Prekedint e,

Subsemnatul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul in ..... , avand codul
numeric personal ....., cu domiciliul procesual ®fgsentru comunicarea actelor
de pr ocedurnume l.aprenumani.), culdomiciliul in....., avand
ur mkt oarel e #’a peesonafiria  mandatarfprén créprezentant
legal/prin reprezentant judiciar (nume ....., prenume .....)/reprezentat pn avocat

6Me n Siestmablgatoriée n cazul “n care reclamantul dorekte
altt adrest dec Ot cea de domicil i u, “'n l i psa ar t
coresponden™tL comunidcamieai luiruM@nrde He aseataifaaud eo clud d
persoant fizickt. Partea pioaftieeatemenicaabnetlehecdes
art. 158(2)C. proc. civ.

’Se pot indica Hi uadcthbtesarelectnberi dnbtoombidel f di

K i al t e as eanelsBaiaC. procoanf omem "Hi unea fiind facultati
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(nume .....,prenume....) , cu sedi ul profesional n
de contadf®.....

in contradictoriu cu intimatal®® (denumirea persoanei juridice .....), cu

sedi ul noL L., avond c oimmatriculawenin ¢ d e

registrul comer Sul ui/ numbtr ul de " nscr

bancat’™% . , deschi s la. .. .., prin

administratot’y pr e Kk e d i genexal fdmer.emenume....) , f or mul L

ACTIUNE iN PRETENTII

prin care solicitktm instanSei ca pri
obligarea intimatei

ula plata contraval orii a e€eeéee.ore s
Eééééééééé

U laplatadauneler nt er ese mor at or i i ,dobanmailor f or nm
legale, cu titlu de reparare a prejudiciului sufgnin neplata salariului.

ula plata cheltuielilor de judecatt
Tn fapt, arccthmmav ut calitatea de sal ar

juridice de musalictbhazadest Lt Blot @hdu 1 ndi vi
nregistrat sub nr. din oo :

contractuale programul de lucru a fost

8Se pot indica Hi uadcdtesarelectabei debvbkouombtdel fd

Ki alte as eaneld8aiaC.procoanf omem "Hi unea fiind facultati

¥se are “"n vedere ipoteza “n care angajatorul e:c

MsSe wvor i ndi ca adeste deméntede idediichr@a manmksura “~n car e

conformart. 194 din C. proc. civ.

" Angajatorulp er soant j ur i cdiectcides adzrbe ptr i pir irvegptr ezent ant
sau, atunci cOnd este cazul, Il a sediul dezmembr t
C. proc. civ.

172 Se va indica numarul de ore suplimentare si perioada pentru care se solicita drepturile; potrivit

dipozitiilor art. 268 alin.1 lit.c din Codul muncii” Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca

pot fi formulate: in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul

conflictului individual de munca consta in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor

despagubiri catre salariat”
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de lucru, prodPeimol déci aihée@trapatél de
munct.

Cn perioadaééééé am efectuat ore s
nor mal de |l ucru, "nst “n perioada ' n
angajator ul nu a compensat prin ore |
actv t at e supl-ameostarpg!l bwi mMmL nici prin a

ceea ce ma cauzat prejudicii’,

Indreptne “ntemeiem cePerea pe dispozi

Indovedire!Ss ol i cittm “ncuviinSarea pr ob:e
angajatorul ui : proba testimoni al Lt |
specialitateééécu ur pnestareaamurciasuplineentare, pr o
numkbrul de ore suplimentare Hi nepl at e
“Se va indica ora de " ncepere Hi de finalizare a
regulamentului intern.

"Se va indica “n concr et s i prastarédimancigese pfogragnul c ar e
nor mal de munct cu acordul stu, solicitarea ang
de ore suplimentare prestate in fiecare zi dinintetvalmr tt at "~ n ac™Hi une, mo d a |
orelor suplimentare de ckttre angajator

"Se vor indica textele legale, pe care reclamant
111 din Codul muncii: o Tiimpadt den muarcd g xlparizatnu
se aflt |l a dispozi Sia angajatorul ui K i "ndepl ir
contractul ui i ndi vi dual de munct, contractul ui
vigoharrt..0 119 din Codul muncii: o Angaj atorul a
orelor de munct prestate zilnic de fiecare sal at
al programul ui de lucrkspechiordeé oa sSepmuecctomrmicralsd
or i se solicitt acest lwucru. .o Art. 120 din Codi
ti mpul ui de munct stptitmOnal, previzutt |l a art.
supli mentart nu poate fi efectuatt frLrt acordul
pentru |l ucrtri urgente destinate preveniridi pr o
accident . Ar t . 121 dia @odal atmumwlidi: 0 kal asroil a $ii
suplimentart, cu respectarea” prevederilor art. 1
Art. 1.531.(1) Hi (2) din Codul <civil: oCreditor
[-a suferit din faptulneexect £t r i i . Prejudiciul cuprinde pierdere
de care acesta este lipsit.

Art. 1.535. (2) din Codul <civil:0o Cn cazul “~n c.
are dreptul la daune moratorii, delast e n St p©nt “~n moment ul pl £S$Sii,
sau, “n lipst, “"n cel previzut de l ege, fLrt a t
nu are dreptul st fackt dovada ct ipereijiudplch Qili saul
mic."

"8 sarcina probeiinconflictel de munct revine angaarta2f2adinCdduli conf

muncii
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Tn cadrul probei cu inscrisuri, depunemu r mb t oar ef’®mcopins ¢ r i
certificate pentru conformitate cu originalul*fh...exemplare.
Tn cadrul probei testimoniale,i ndi ctm “n vederea aud

martori, pe numi $Si i cu domici l
imprejurtri de fapt . ¥ . . ki solicittm

Tn cadrul probei cu interogatoriu,at aktm i nterogator i u
fi l uat i1 ntimatei, sub sancSiunea apl
pentru dovedirea faptelor personale vidéh.... .

in cadrul probei cu expertizi contabili, s ol i ci ttm st se ¢
concr et numtr ul de ore suplimentare
dezbaterii jJjudecttor eHti

In conformitate cu art. 411 alin.(1) pct.2) din C. proc. siv | i ci t £ m
judecarex auzei ¥, “n | ipst

Cn conformitate cu art. 453 din C.

inti mata | a pl at d®2ocazienhte de acestgrocesr de | uc
Depunem prezenta cerefé.deeckeemanae e
AneXfcarerii procur a “n original/ copi e

avocaSial t/ del 4 mButemicirasindicatpltf, eanteactdl a r e
I ndi vi dual de munct nr. eée. /. ... KI al t

177 Se vor enumera inscrisurile depuseintlicareaelementelor pentru identificare: contract individual

de muntaj,eposntate de pl att, et c.

Cnscrisurile se vor depune 'n at©tea exempl ar e
cuart149150 din C. proc. ci v, Cn cazul “n care ptrs$S
n mai npui | ,t es ec avloerh tdseipnugnuer “entermpl ar pentru comuni
"Se wvor artta numele prenumel e Hi adresa martc
C.proc.civ. Se pot indica Hi ur mbktoarele date d
telefon/ numbrul de f ax dniC.peot.tive asemenea, confor
180 De exemplu: solicitarea angajatorului de efectuare a muncii suplimentare

BlMe n Sieusnteea necesart numai “mu idort ektaee ladfiecarsag ep IT ez
termen de judecatt, iar rjewdeencHat assacauzei st aibt
BChel tuielile de judecatt constau “n taxel e
/[ exper Silor/ specialiktilor/ sumele cuvenite mart
orice alte cheltuiel areapeocesubliar e pentru buna desft
Cererea de chemare “n judecatt va fi depust, °
exempl are cO©Si poOr ©Si sunt Ki un exempl ar pentr
partea figureaztSi’,n smeaipomulet ed ecpaulnie un singur ex
8De| egea 'Miaa dse pune atunci c¢c©nd cererea este formu
BDel ega™™i a/ "enpwa edepwcne eat snci c©nd acSiunea est
28 alin. (3 din Legea dialogul ui soci al nr . 62/ 2011,
acSiune “n justiSie “n numele membrilor lor, “n
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Data, Semniitura'®®

Domnul ui Pilekbdnat® !l al éé
BSemnttura de pe cererea de chemare “n judecatt
BAc™Hi unea este de ‘crong edternélda cairri cowmsad ruil puHi e = 'Hi

d e muenlamiantulpotrivit art. 210 din Legea nr. 62/2011 a dialogului social, astfel cum a fost
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Actiune in obligarea angajatorului la compensarea in bani a concediului
neefectuat

Sediul materiei:

Art. 144, 145 si 146(3) Codul muncii
1531 si 1535 Codul civil

Art. 268 alin.1 lit.c Codul muncii
Art. 269- 275 Codul muncii

Art. 208, 210, 216 Legea nr. 62/2011
Art. 148-151 C. proc.civ.

Art. 158 C. proc.civ.

Art. 192 C. proc. civ.

Art. 194-195 C. proc. civ.

=

=4 =2 =4 4 45 4 5

Instanta: Tribunalul Tn a carei circumscriptie isi are domiciliul/ resedinta/
locul de munca reclamantul

Domnul e Prekedint e,

Subsemnatul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul in ..... , avand codul
numeric personal ....., cu domiciliul procesual ‘&fgsentru comunicarea actelor
de pr ocedurnume l.aprenuman...), culdomciliul in....., avand
ur mtt oar del cwntadf®a peesonafrin mandatar/prin reprezentant
legal/prin reprezentant judiciar (nume ....., prenume .....)/reprezentat prin avocat

modi ficat prin Legea nr. 2/ 2013 privind unel e mt
precum Ki pentru pregttir e® prviachC prdc.icivHin aapl.i c2a6r9e
din Codul muncii.

88Me n Siestmablgatoriée n cazul “n care reclamantul dorekte
altt adrest dec Ot cea de domicil i u, “'n Iridp s a ar t
coresponden™tL comunidcamieai luiruM@nrde He aseataifaaud eo clud d
persoant fizickt. Partea poate alege ca actele de

art. 158(2)C. proc. civ.
89Se pot uirmitkitcoaa r'iil e addartees ad ee lceoenttraccnti:embnummt del f d
K i al t e as eanelsBaiaC. procoanf omem "Hi unea fiind facultati
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(nume .....,prenume .....) , cu sedi ul profesional " n

contact®.....

in contradictoriu cu intimata!®! (denumirea persoanei juridice .....), cu

sedi ul noL L., avond <codul uni c de

registrul comer Sul ui/ numtr ul de "~ nscr

bancat®% . , deschi s | a . prezentant legalr i n

administratol®¥ pr e k e d i generdlfdner.emenume.....) , f or mul L1

ACTIUNE iN PRETENTII

prin care solicitktm instanSei ca pri
obligarea intimatei

U lacompensareainbancao ncedi ul ui neefect®at pe
U laplatadauneler nt er ese moratorii, sub fornm
legale, cu titlu de reparare a prejudiciului sufgnin neplata salariului.

ual a plata cheltuielilor de judecatt

Tn fapt, arccthmmavut calitatea de sal ar
juridice de musalicnhazadest Lt Blot @hdu 1 ndi vi
nregistrat sub nr. din :
contractuale durataoncedi ul ui anual YRin deaziah nt f
nréééa "~ ncetat raportul de munct.

Cn perioadaéééééam efectuaté. . zile
rtrmono©nd neefectudteéézile de concedi
95e pot indica Hi uadbtesarel ectnbei dit/raud mideea tf :adki
Ki alte as eaneld8aiaC.procoanf omem "Hi unea fiind facultati
¥'sSe are “n vedere ipoteza “n care angajatorul es
¥25e vor i ndica adeste eleménte ee idemtifichrea ‘ma n it s swumt eunoscate c ar e

conformart. 194 din C. proc. civ.
198 Angajatorulper soant juridict de drept privat se cite

sau, atunci cO®nd este cazul , |l a sediul 4dnzmembr t
C. proc. civ.

“Se vor indica perioadele de timp pentru care se
Potrivit dipozi H ilor art. 268 alin.1 I|lit.c din
de munct upoatt ef:i “fnortrer men de 3 ani de | a data na
obi ectul conflictul ui i ndividual de muncnbr constt
desptgubiri cttre salariato

%Se vor i ndi chuoumtoalteda egoheedi ul ui anual

1% ge vorindicainconcren umtr ul de zile de concediu efectuate

neefectuate
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Indreptne "~ ntemeiem ce¥erea pe di spozi

Indovedire!® s ol i cittm “ncuviinSarea pr ob:¢
teza probatoried r e pt u |l | a acordarmamicromnic edle uz i
concediu efectuate Hi numtr ul de zil e

Tn cadrul probei cu inscrisuri,d e p u n e taralerinsckisut?®in copii
certificate pentru conformitate cu originalul?3t...exemplare.

In conformitate cu art. 411 alin.(1) pct.2) din C. proc. siv | i ci t £ m
judecarex auzei L “n | ipst
¥Se vor indica textele |l egale, pe care reclamant
144 din Codul muncii: o0 Dreptul |l a concediu de o
Dreptul |l a concedi u dee ookdiienentbu la nwrad u nneui  pcoeastieu nfio,
Art . 145 din Codul muncii:o (1) Durata minimbt
lucrttoare. (2) Durata efectivkt a concediul ui de
munctcu respectarea | egi. K i a contractelor col e
( 3) Strbttorile | egale “"n care nu se l|lucreazt,
colectiv de munct aplicabil nu srwal.@d) La stabilreas e ~ n
dur atei concediul ui de odi hnt anual , perioadel e
concediului de maternitate, concediului de risc
se consi derckt ipveirtiaotaed eprdeestaat £t. (5) Cn situaSia “~n
concediul de maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru Tngrijirea copilului bolnav a
survenit “n timpul efectutbtriirecameedivulm@ndde ao &
efectueze restul zilelor de concediu dupt ce a
maternitate, de risc maternal or i cea de “ngriji
Zileleneefeatat e st fie reprogramate. (6) Salariatul ar e
“n care incapacitatea temporart de munct se men S
calendaristic, angajatdriul ttei ndioblpleirg@mtaalbt det di
"ncep®©nd cu anul ur mt tadrl adel " uni c'omn ceeari au aeastcal s
muncii:o(3) Compensarea “'n bani a concediul ui (o
“ncetnttrriaictcud ui i ndividual de munckt. 0
Art. 1.531.(1) Hi (2) din Codul <civil: oCreditor
lla suferit din faptul neexecuttrii. Prejudiciul
decare acesta este lipsit.
Art. 1.535. (2) din Codul civil:o Cn cazul n c¢.
are dreptul |l a daune moratorii, de | a scadenSt |
sau, “~n priewttzzut" ndecellege, fLtrt a trebui st doved:
nu are dreptul st fact dovada ct prejudiciul su
mic."
198 Sarcina probeiin conflictel de munct orreuMiun e caomg agntali2 din Gogub z i "Hi i
muncii
199 Se vor enumera inscrisurile depuseintlicareaelementelor pentru identificare: contract individual
de munct, pont aj e, state de pl att, et c.
20Cnscrisurile se vor de$iunsurntn kit ©trewml epemiprl warien
cuart.1491 50 di n C. proc. ci v. Cn cazul “n care ptr$S
“n mai multe cal-uhtSingse egemgepunpenbhtou comuni
MlMe n Sieusnteea necesart numai “mu idort ektaee ladfiecarsag ep Ir ez

termen de judecatt, iar judecata cauzei st aibt
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Cn conformitate cu artin45an&en €L
i nti mata | a pl at &%2ocazienhte de acestgrocesr de j u

Depunem prezenta cerefe.deeckeemane e

AneXxfcarerii procur a “n original/ copi e
avocaSial t/pezitac®d InBltemiciraesindicatultt®, contractul

i ndividual de munct nr. é./. ... ki al-t
Data, Semnitura?°®

2XChel tuielile de judecat t constau “n ilor axel e
/ exper Silor/ specialiktilor/ sumele cuvenite mart
orice alte cheltuield:d necesare pentru buna desft
22Cererea de chemare “n judecat tin@ arocfciv, idatiea s t ,

exempl are cOSi poOr ©Si sunt Ki un exempl ar pentr
partea figureazt “~n mai mul te calitbtSi, se poat e
204D e | e geavdliemunesatuncicaode r er ea este formul att prin repr
2Del ega™Hi a/ “empwd edepune eat snci c©nd acSiunea est
28 alin. (1) din Legea dialogul ui soci al nr . 6 2
acSiune “n justiSie “"n numele membrilor I or, “n
WSemnttura de pe cererea de chemare n judecatt
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Actiune in obligarea angajatorului la emiterea unei adeverinte care sa ateste
calitatea de salariat pentru o perioada determinata de timp si veniturile realizate

Sediul materiei:

Art. 144, 145 si 146(3) Codul muncii
1531 si 1535 Codul civil

Art. 268 alin.1 lit.c Codul muncii
Art. 269- 275 Codul muncii

Art. 208, 210, 216 Legea nr. 62/2011
Art. 148-151 C. proc.civ.

Art. 158 C. proc.civ.

Art. 192 C. proc. civ.

Art. 194-195 C. proc. civ.

=

= =4 4 4 -4 4 4 2

Instanta:Tribunalul in a cérei circumscriptie isi are domiciliul/ resedinta/
locul de munca reclamantul

Domnul e Prekedint e,

Subsemnatul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul in ..... , avand codul
numeric personal ....., cu domiciliul procesual &fgsentru comunicarea actelor
de pr ocedurnume l.aprenuman...), culdomciliul in....., avand
ur mktoar el e #a pesonafirié manhdatarfprin créprezentant
legal/prin reprezentant judiciar (nume ....., prenume .....)/reprezentat prin avocat

2"Me n S i esteablaatorién cazulincare e cl amant ul dorekte comunicar
altt adrest dec Ot cea de domicil i u, “'n l i psa ar t
coresponden™tL comunidcamieai luiruM@nrde He aseataifaaud eo clud d
pe soant fizick. Partea poate alege ca actele de

art. 158(2)C. proc. civ.

25e pot indica Hi uadtdbtesarelectnberi dnbtoombidel f di

K i al t e agmeancsdaiaC. procoanvf omen™Hi unea fiind facultati
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(nume .....,prenume....) , cu sedi ul profesional " n
de contacf®.....

in contradictoriu cu intimata?!® (denumirea persoanei juridice .....), cu
sedi ul noL L., avond <codul uni c de
registrul comer Sul ui/ numtr ul de "~ nscr
bancafé . , deschi s la. . ..., prin
administratof'¥ p r ete/direcfongeneral jume ..., prenume....) , f or mul Lt r

ACTIUNE iN OBLIGAREA DE A FACE

prin care solicitktm instanSei ca pri
obligarea intimatei

Ul a emiterea unei adever i nsaaiat nar e ¢
perioadaééé. Hi venituri®®e realizat
ual a plata cheltuielilor de judecatt

Tn fapt, arctilemmmcal itatea de salariat | a
de munct dsednfbdazddwrn@mdawct ul ui | Tnreistrati d u a |
sub nr. ..... din ..... :

M-am adresat angajatorului cu cerere pentru eliberaraae i adever.
care st ateste calitatea de salari at
aceeaHi per i dnaenti, naedceevsearritn "Haa éféié é Ang aj
nejustificat emiterea actului solicitat.

2°Se pot indica Hi uadcttesarelectaberi debvkouombtdel fd
Ki alte as eaneld8aiaC.procoanf omem "Hi unea fiind facultati
2Searefvedere i poteza “n care angajatorul este o p
21Se vor i ndi ca adeste deménte de idediichra manmksura “~n car e

conformart. 194 din C. proc. civ.
212 Angajatorulp er soant juridictt deridm epeépmpez emtt arsteulci g tel

sau, atunci cOnd este cazul , |l a sedi ul dezmembr t
C. proc. civ.

Se vor indica perioadele de timpopeatrul aardesse
Potrivit dipozi H ilor art. 268 alin.1 lit.c din
de munct pot fi formulate: " n termen de 3 ani d e
obiectulconflc t ul ui individual de munct constt “n plata

desptgubiri cttre salariato
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Indreptne “ntemeiem cé&¥erea pe di spozi
Tndovedire?>s ol i ci ttm “ncuviinSarea probe
teza probatorie: refuzul angajatoruluide ani t e adever i n'Ha.
Tn cadrul probei cuinscrisuri,d e punem ur mit?$mcopil e ~n
certificate pentru conformitate cu originalul?%f....exemplare.

In conformitate cu art. 411 alin.(1) pct.2) din C. proc. siw | i ci t £ m
judecarex auzei 28 “n | ipst
Cn conformitate cu art. 453 din C.

inti mata | a pl at &%occazienhtd de acestpgrocesr de | uc
Depunem prezenta cerefé¢.deeckeemanae e

An e X fcarerii procura inor i gi nal / copi e | egal i
avocaSial £t/ del &4 mfltemicidasindicatpitf, eanteactdl a r e
I ndi vi dual de munct nr. e. /. ... KI al t

Data, Semniitura®?®

214 Se vor indica textele legale, pe care reclamantul isi intemeiaz3 actiunea. Cu titlu exemplificativ:
Art.40 alin.2 lit.h din Codul muncii: " Angajatorului fi revin, in principal, urmatoarele obligatii: sa
elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului”.

215Garcina probeiin conflictel de munct revine angaarta2v2dim@oduti conf
muncii

216 Se vor enumera nscrisurile depuseintlicareaelementelor pentru identificare: contract individual

de munct, cererea adresatt angajatorului, etc.
27Cnscrisurile se vor depune ~n at Ot iaconfamtatenp | ar e
cuart.1491 50 din C. proc. ci v. Cn cazul “n care ptr$
“n mai multe cal-ubhktSingse esemdgepunpehhtu comuni
28BMe n Sieusnteea n e cidrsipoteda incaremeclamantulu  d or ek t ee lssfiecars e pr e z
termen de judecatt, iar judecata cauzeil st ai bt
AChel tuielile de judecatt constau “n taxel e
/| exper Silor/ specialiktilor/ sumele cuvenite mart
orice alte cheltuield:@ necesare pentru buna desft
20Cererea de chemare “n judecatt vprocfciv., ilatiea st ,
exempl are cOSi poOr ©Si sunt Ki un exempl ar pentr
partea figureazt “~n mai multe calitbtSi, se poat e
21D e | e geavdHiemunesatuncicandceea est e f or mul att prin repreze
2PDel ega™Hi a/ “empwd edepwcne eat snci c©nd acSiunea est
28 alin. (1) din Legea dialogul ui soci al nr . 6 2
acSimnegusti Sie “"n numele membrilor lor, “n baza

2Semnttura de pe cererea de chemare “n judecatt
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Actiune in anularea partiala a deciziei de sanctionare. Inlocuirea sanctiunii
disciplinare.

Sediul materiei:
1 Art. 247 -250 Codul muncii
Art. 268 alin.1 lit.b Codul muncii
Art. 269- 275 Codul muncii
Art. 208, 210, 216 Legea nr. 62/2011
Art. 148-151 C. proc.civ.
Art. 158 C. proc.civ.
Art. 192 C. proc. civ.
Art. 194-195 C. proc. civ.

=4 =2 =4 4 -5 4 2

Instanta:Tribunalul in a cérei circumscriptie isi are domiciliul/ resedinta/
locul de munca reclamantul

Domnul e Prekedint e,

Subsemnatul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul in ..... , avand codul
numericpersonal ....., cu domiciliul procesual &égentru comunicarea actelor
de pr ocedurnume l.aprenuman...), culdomciliul in....., avand
ur mkt oar el e #a peesonaffriaé mahdatarfprén créprezentant
legal/prin reprezentant judiciar (nume ....., prenume .....)/reprezentat prin avocat

(nume .....,prenume....) , cu sedi ul profesional "~ n
de contacf®.....

224Me n Siestmablgatoriée n cazul "~ n car e rceaaleamaarncttuell od o rdeek tpe
att adrest decOt cea de domiciliu, “n |ipsa art

coresponden™™t comunidcamieai luirul@nrde He alsieataifaauti eo clud d
persoant fiei@ahkbeg®Pacad eactpolae de procedurt st Li
art. 158(2)C. proc. civ.

25Se pot indica Hi uadtdbtesarelectnberi dnbtoombidel f di
K i al t e as eamnels8aiaC. procoen,f omem Hi unea fiind facultat:i
26S5e pot indica Hi uadthbtesarelectnbei dnbtoombidel f di

K i al t e as eanelsBaiaC. procoanf omem "Hi unea fiind facultati
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in contradictoriu cu intimata??’ (denumirea persoanei juridice .....), cu

sediul in ..... , avand o d u | unic de “nregistrareln
registrul comer Sul ui/ numtr ul de "~ nscr
bancaf®% . , deschi s la. . ..., prin

administrato?¥ pr e Kk e d i generdlfdner.emenume....) , f or mul L

CONTESTATIE iMPOTRIVA DECIZIEI DE SANCTIONARE

DISCIPLINARA
prin care solicitktm instanSei ca pri|
Uanul area par H alt a deciziei de san
emi st de ee@eéé&.i.n“"Ha sanc H uni i apl i
UM ocuirea sanc™H?A@nii disciplinare a
U plata cheltuielilor de judecatt oca
Tn fapt, arcthmmavut calitatea de sal ar
juridice de musalicnhazadest Lt Blot @hdu 1 ndi vi

nregistrat sub nr |
Prin decizia nrééeedin ééééé. angajat

o
-]

di sciplinart cu desfacerea comnafestact ul
comunicatt | a @déatPa deé éééé

2'Se are “n vedere ipoteza “n care angajatorul es
22Se vor indica adeste ademénteee idedtiichra manmbtsura “n car e

conformart. 194 din C. proc. civ.
229 Angajatorulper soant juridict de drept privat se cite

sau, atunci c©nd este cazul, |l a sediul dezmembr t
C. proc. civ.

Se vor indicaasanpHimneacapgl e Hi eventual, sant
potri vit di spozi Hi il or art.248 alin.1 Codul mu r
acordarea salariul ui -azdspustpgradardgatemit rfuumc Giueiat tn ce
deptbki 60 de zil e; r educ e+ krdcuslddo;aeducarda salariudiele b a z L
bazt ki / sau, dupt caz, K i a i MBdupiourbiOXa Si e de con
211n conformitate cudispoi Hi i | e art. 268 alin.1 lit.b din Cod
unui conflict de munct pot fii formul ate:-a"n ter

comunicat decizia de sancSionare disciplinarto
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Decizia de sanc™Hi onare disciplinart
sanc H uni i di spuse, “ntrucOot angajatoc
sanc™Hiunii disciplinare "n rap®rt de ¢

Indreptne "~ ntemeiem ce&¥ferea pe dispozi

Tn dovedire®®, sol i cittm “~ncuviinSarea pro
testimoni al e/ probei CuU inter agiaeaor i u
greHit a criteriilor de individuali zar

Tn cadrul probei cuinscrisurid e punem ur mtt?®acogil e ~ n
certificate pentru conformitate cu originalul>ih...exemplare.

232 Se va indica in concret situatia de fapt care din care s3 rezulte fapta savarsitd, imprejurarile in care
fapta a fost savarsita; gradul de vinovatie a salariatului; consecintele abaterii disciplinare; comportarea
generala in serviciu a salariatului; eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Se vor indica textele |legale, pe care reclamant
247 din Codul munci i : 0 Angajatorul di spune de
potrivit | egi i, sanc$Siuni disciplinare salariaSilor

di sciplinart. Abaterea disciplinart -oesatceSia nfea psta
i nacSiune stvOrkiatiatu,vpnontBaeedacestnaeasahctl
i nter n, contractul i ndi vi dual de munct sau contr
|l egale ale conducttorilor ierarhi cplinare pekardle 248

poate aplica angajatorul n cazul “n care sal ar
scris; retrogradarea din func$Sie, cu -adispuy dar e a
retrogradar eae npue nptoraut eo ddeuprtaktit 60 de zil e; reduc
1-3 luni cu 51 0 %:; reducerea salariul ui de bazt ki / sau,

peri oalunicd® 0®; desfacerea disciplidramunatcontCma
car e, prin statute profesionale aprobate prin | e
aplicat acesta. SancSiunea disciplinart se radia
salariatului nu i seml i ct o nout sanc$Siune disciplinart

di sciplinare se constatt prin decizie a angajato
Amenzile disciplinare sunt imHd eseipoat ePeaplriuc aacre
sancSiune. 0 Art. 249 din Codul muncii: o0 Angaj at
raport cu gravitatea abaterii-sei$ai pvleidrearree usrtmi
"mprejurtfapta @ ftast sbLvOrkitt,; gradul de vino
di sciplinare; comportarea generalt " n serviciu ¢

anterior de ckttre acesta.o

234 Garcina probei in conflicteldemune r evi ne angaj at orantl2@idinCodul f or m
muncii

235 Se vor enumera nscrisurile depuseintlicareaelementelor pentru identificare: contract individual

de munct, decizie de sanc™Hi onare, etc.
**Cnscrisurile se vor depune 'n atOtea exemplare
cuart.1491 50 di n C. proc. ci v. Cn cazul “n care ptr$S

n mai mul te cal-untsh@ur erempradepener Untomunicar
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Tn cadrul probei testimoniale,i ndi ctm “n vederea aud

martori ,®pe. numi §ui domiciliul 7 n :
mprejur®®r.i. de Kiapgolicittm citarea ac
Tn cadrul probei cu interogatoriu,at aktm i nterogatoriu
foi | uat I nti matei, sub S%8rio G.ipomna@vg apl
pentru dovedirea faptelor personale viZahd.. .
In conformitate cu art. 411 alin.(1) pct.2) din C. proc. siw | i ci t £ m
judecarex auzei 2 “n |ipst
Cn conformitate cu art. 453 din C.

inti mata | a plata ¢hoeakzitnate de hecestprocesd e j u d e «
Depunem prezenta ceret’e.deeckeemanae e
AnexXfcarerii procur a “n original/ copi e

avocaSial £t/ del &4 mButemicirdaesindicatpltf, eanteactdl a r e

I ndi vi dual de munct nr. e. /. ... KI al t
Data, Semniitura®*®
Domnul ui PioTekbdinat &l ali éé.
B®Se vor artta numele prenumel e THi adresa martc
C.proc.civ. Se pot indica 'Hi ur mttoarele date d
tel efon/ numtr ul de f ax ki alte asemenea, confor
Z8De exempl u: "mprejurtrile “n care a fost Stv
reclamantului etc.
Z%Aplicarea criteriilor de stabilire a sanc™i uni.i
2 Me nSieusnteea necesart numai “mu idornterktaee lafiecasaa ep ez
termen de judecatt, iar judecata cauzei st aibt
Chel tuielile de judecatt constau “n loraxel e
/[ exper Silor/ specialiktilor/ sumele cuvenite mart
orice alte cheltuield:@ necesare pentru buna desft
22Cererea de chemare “n judecat tn@. arocfdiv., ida&jeas t ,
exempl are cO©Si poOr ©Si sunt Ki un exempl ar pentr
partea figureazt “n mai mul te calitbtSi, se poat e
23De | e geavdHiemunesatuncicandc er ea este formul att prin repre
Del ega™Hi a/ "empwd edepucne eat snci c©nd acSiunea est
28 alin. (1) din Legea dialogul ui soci al nr . 6 2
acSiune “n justiSie “"n numele membrilor | or, n
Semnttura de pe cererea de chemare “n judecatt
#AC™Hi unea este de ‘cronmg ecternél et irribhwmesadeuildwimi ci | i u|
de munct rpervitas.BEdib Legea nr. 62/2011 a dialogului social, astfel cum a fost
modi ficat prin Legea nr. 2/ 2013 privind unel e mt
precum kriegptetnitrreuia ppunerii "~ n aplicar@®i aatLtegi 26ar

din Codul muncii.
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Actiune in constatarea nulitatii deciziei de concediere

Sediul materiei:

Art. 65 -66, 68-75 Codul muncii

Art. 76 - 80 Codul muncii

Art. 253 Codul muncii

Art. 269- 275 Codul muncii

Art. 208, 210, 211, 216 Legea nr. 62/2011
Art. 148-151 C. proc.civ.

Art. 158 C. proc.civ.

Art. 192 C. proc. civ.

Art. 194-195 C. proc. civ.

=

=4 =2 =4 4 4 4 2

Instanta:Tribunalul in a cérei circumscriptie 1si are domiciliul/ resedinta/
locul de munca reclamantul

Domnul e Prekedint e,

Subsemnatul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul in ..... , avand codul
numeric personal ....., cu domiciliul procesual #fgsentru comunicarea actelor
de pr ocedurnume l.aprenuman...), culdomciliul in....., avand

2"Me n Siesteablgatorie n cazul “n care reclamantul dorexkte
atk adrest dec Ot cea de domiciliu, “n lipsa art
coresponden™t comunidcamieai luirul@nrde He asieataifaduti eo clud d
persoant fizickt. Partea pioaftieeatemenicaabnetlehecdes
art. 158(2)C. proc. civ.
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ur mkt oar el e ##% peesonafiriaé mandatarfprén créprezentant
legal/prin reprezentant judiciar (nume ....., prenume .....)/reprezentat jpm avocat

(nume .....,prenume....) , cu sedi ul profesional " n
de contad.....

n contradictoriu cu intimata?®® (denumirea persoanei juridice .....), cu
sedi ul noL L., avond c oimmatriculawenin ¢ d e
registrul comer Sul ui/ numtr ul de "~ nscr
bancaf*é . |, deschi s la. .. .., prin
administratot®? pr e k e d i generdlfdner.emenume.....) , f or mul £ r

CONTESTATIE iMPOTRIVA DECIZIEI DE CONCEDIERE

prin care solicitkm instanSei ca pri|
U const at ar dea@ziei e toncediefelinr. d.i né,é.emi st d
I nti mat t;

Uobligarea intimatei |l a pl at aateunei |
maj orate Ki reactamtlurziatece KkKé¢ama swb
beneficiat, potrivit art. 80 alin. (1) din Codul muncii;

Urepuner ea ptr Silor “n situa$Si a ant

subsemnatului, potrivit art. 80 alin. (2) dimdul muncit>3,
U obligarea intimatei la plata de daune moraley sdegérété é é 4

28S5e pot indica Hi uadtdbtesarelectnberi dinboombdel f di
Ki alte as eaneld8aiaC.procoanf omem "Hi unea fiind facultati
Se pot indica Hi urmitoarele date de contact: .
K i alte asemenea, conform art. 148 din C. proc.
°Se are “n vedere ipoteza “n care angajatorul e:c
%'Se vor indica de cttre reclamant aceste el eme

conform art. 194 din C. proc. civ.
2 Angajatorulp er soant jur i cdiectcides adzrbe ptr i pir irveagptr ezent ant

sau, atunci cOnd este cazul , |l a sedi ul dezmembr t
C. proc. civ.

%350l icitarea este facultati vt .inc&olinrcdrewsalariatthnut . 80
solicitkt repunerea " n situaSia anterioart emitert
va “nceta de drept | a data rtmOGneri:.i definitive
' Solicitare ,esftiei nfdacfudrnmuliatt numai -4 prodispot eza
reclamantul ui un prejudiciu moral. Potrivit art.
obligat, “n temeiul nor mel or K i prispdiguibielacrc L r t
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U plata cheltuielilor de judecattit oca

Tn fapt, arcthmmavut calitatea de salar
juridice de msalinhazadest Lt Blot ©@hdu 1 ndi vi
nregistrat sub nr . e ¢ I T T :

Prin decizia de concediere colectiyv
a dispus concedierea subsemnatul ui, ’

Deciziamiafostcomuri at £t | a data dééééééé.
Deci zi a de concediere col ecti vt
nNul itatea®t%écéé.

Indreptne “"ntemeiem ce¥Y.errea pe dispozi

Tn dovedire®®®, sol i cittm “~ncuviinSarea pro
testimoniale/probei cu nt er ogat ori u cu urnuitate® ar e a
deciziei de concediere.

Tn cadrul probei cuinscrisurid e punem ur mtt?acogil e ~ n
certificate pentru conformitate cu originalul?§t...exemplare.

salariat “n situaSia “"n care acesta a suferit wun
"ndeplinirii obligaSiilor de serviciu sau “"n | ec
desptgubeaarsicatt ,peacseaslt a se poate adresa cu pl ©nge
»Cn conformitate cu dispozi H ile art. 268 alin.1
unui conflict de munct pot fendaribtioerdmla datatirecaras n t er
comunicat decizia de sanc$Sionare disciplinarto
26Se vor indica elementele care |lipsesc din conHi
76 din Codul munci i : mo t i v e | reavizulai;rcriteriitk det swbilimiant c or
ordi ni i de prioritktSi, conform art. 69 alin. (2)
l ocurilor de munct disponibile “n unitate ki ter
un | oc de munct vacant , “n condi Siile art. 6 4.
»’Se vor indica textele |legale, pe care reclamant
76 din Codul munci. 7 Art. 69 (2) lit. drivit din C
alin. (1), pentru a permite sindicatului sau r e|]
ut il angajator ul are obligaSia st |l e furnizeze
ur mktoarel e: cridgderpot ei wmwivtut eedgini vekidlesau contr a
stabilirea ordinid.i de prioritate |l a concediere. ¢
®S5arcina probei “n conflictele de munct revine &
muncii

259 Se vor enumera nscrisurile depuse, cu indicarea elementelor pentru identicdiract individual

de munct, decizie de concediere, etc.
2%Cnscrisurile se vor depune “n at©tea exempl are
cuart.19-150 din C. proc. ci v. Cn cazul “n care ptr$S

n mai multe cal-untSingese egemgepunpenhtouo comuni
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In conformitate cu art. 411 alin.(1)ct®) din C. proc. civs ol i ci t £ m
judecarex auzei %L, “n | ipst
Cn conformitate cu art. 453 din C.

inti mata | a pl at &2ocazienhte de acestprocesr de | uc
Depunem prezenta cerere de chemare ircjude £3¢ . " nexempl ar e
Anexfcareri procur a “n original/ copi e

avocaSial t/ del &4 mfutemiciasindicatpitf®, €eanteactdl a r e

i ndi vi dual de munct nr. e. /.. .. K i al t
Data, Semnéitura?®®
Domnul ui PTekbdnat @l al éé.

®lMe nSieusnteea necesart numaiantilmu i dport ektaee ladfiecasaa ep rr ez
termen de judecatt, iar judecata cauzei st aibt
®Chel tuielile de judecatt constau “n taxel e

/[ exper Silor/ specialiktchelrt!{ suenkei ke cdeenraas mart A
orice alte cheltuield:d necesare pentru buna desft
®3Cererea de chemare “n judecatt va fi depust, °
exempl are cOHn eOemOFKliarsumentkriu i nstanSt. Dact p¢
partea figureazt “~n mai mul te calitkbtSi, se poat e
%4De| egea 'Miaa dsepune atunci c¢c©nd cererea este formu
D e | eafimplitdrnicreass va depune atunci c¢c©nd acSiunea est
28 alin. (1) din Legea dialogul ui soci al nr . 6 2
acSiune “n justi $Si e ~ n n utenmecirscrismdimpartea dcestora.l or , " n
®%Semnttura de pe cererea de chemare “n judecatt
%7Ac™Hi unea este de ‘crong edternéda cirri cowmsad ruil pu™Hi e ~ 'Hi

de munct rpetrwvitaa.@Edib Legea nr. 62/2011 a dialogului social, astfel cum a fost

modi ficat prin Legea nr. 2/ 2013 privind unel e mt
precum Ki pentru pregttirea puneproccivHin aapl.i c2ar9e

din Codul muncii.
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Actiune in constatarea nulitatii actului aditional la contractul individual de
munca

Sediul materiei:
1 Art. 16 alin.1 si 41 Codul muncii
Art. 268 alin.1 lit.d Codul muncii
Art. 269- 275 Codul muncii
Art. 208, 210, 211 alin.1 lit.b, 216 Legea nr. 62/2011
Art. 148-151 C. proc.civ.
Art. 158 C. proc.civ.
Art. 192 C. proc. civ.
Art. 194-195 C. proc. civ.

=2 =2 =4 4 45 4 2

Instanta:Tribunalul in a cérei circumscriptie 1si are domiciliul/ resedinta/
locul de munca reclamantul

Domnul e Prekedint e,

Subsemnatul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul in ..... , avand codul
numeric personal ....., cu domiciliul procesual &fgsentru comunicarea actelor
de pr ocedurnume l.aprenuman...), culdomiciliulin....., avand
ur mkt oar el e °a pessonafiriaé mandatarfprén créprezentant
legal/prin reprezentant judiciar (nume ....., prenume .....)/reprezentat prin avocat

%8Me n Siestmablgatoriée n cazul “n care reclamantul dorekte
altt adrest dec Ot cea de domicil i u, “'n l i psa ar t
coresponden™tL comunidcamieai luiruM@nrde He aseataifaaud eo clud d
persoant fizickt. Partea pioaftieeatemenicaabnetlehecdes
art. 158(2)C. proc. civ.

#°Se pot indica Hi uadthbtesarelectnberi dnbtoombidel f di

K i al t e as eanelsBaiaC. procoanf omem "Hi unea fiind facultati
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(nume .....,prenume....) , cu sedi ul profesiompal " n
de contad™®.....

in contradictoriu cu intimata?’! (denumirea persoanei juridice .....), cu

sedi ul noL L., avond <codul uni c de
registrul comer Sul ui/ numtr ul de "~ nscr
bancar’# . , deschi s la. . ..., prin

administratot’¥ pr e Kk e d i generdlfdmer.emenume.....) , f or mul £

CONTESTATIE iMPOTRIVA ACTULUI ADITIONAL LA CONTRACTUL
INDIVIDUAL DE MUNCA

prin care sol i diottlkm Cirresat areSei vaa pproini
Uconstatareact mlutii t LdHlii™Hi on al nr éédi
i ndi vidual de médfhct nré..dinééé.

U plata cheltuielilor de judecatt oca

n fapt, arctletamcal itatea de salariat | a
de munct dsenfbazddwrn@mrdawct ul ui | Tnrepistrati d u a |
sub nr. ..... din ..... , pe func™Hi a

Prin actul adi "H onal nr é e. angajato

conractului individual de?munct, n pr
Modificarea clauzelor contractualas f L c u't ftrt acor dul

20Se pot indica Hi urmttoarele date de contact:
K i alte asemenea, conform art. 148 din C. proc.
2'Se are “n vedere ipoteza “n care angajatorul es
225e vor indica de cttre reclamant aceste el eme

conform art. 194 din C. proc. civ.
23 Angajatorulper soant juridict de drept privat se cite

sau, atunci cO®nd este cazul , |l a sedi ul dezmembr t
C. proc. civ.

“Potriovit di2&@o ail Hini.l11lorl igar.t .(1)d Codul munci i 0
conflict de munct pot fi formul at e:

pe toatt durata existenSei contractul ui, "n caz
individual sau cobectiliwaude mbueclhcestuaauo Potr i
Legea 62/2011: 0 constatarea nulittSii unui cont
"ntreaga peornitoraadckt uln rceasrpeecct i v se aplicto.

2’5 Se vor indica elementelemia f i cat e prin actul adi "Hh onal : dur

muncii; condi Siile de munct; salariul; timpul d e
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Act ul adi "H onal | a contractul I ndi
nulitatea "~ ntruc®©©t | i ps datizeler contmactumle. m™HEL m¢

Indreptne "~ ntemeiem ce&ferea pe dispozi

Tndovedire?”,sol i cittm “ncuviinSarea probe
tezaprobatorid: i psa consi mMHL mMOnNnt ul ui |l a “nche

Tn cadrul probei cuinscrisurid e punem ur mt t2?Flacogil e ~ n
certificate pentru conformitate cu originalul?ih...exemplare.

In conformitate cu art. 411 alin.(1) pct.2) din C. proc. siw | i ci t £ m
judecarex auzei 2 “n | ipst

In conformitate cu art. 453 din C. prac.i v . |, solicitktm in
i nti mata | a pl at &%ocazienhte de acestgrocesr de j u

Depunem prezenta cerefé¢.deecxkeemmane e

2Se vor indica textele |l egale, pe care reclamant
16 alin.1 din Codul munci i : oContractul indi vid
ptr Silor, “n formk scrist, “n i mba rom®©nt, ant
“"ncheiere a contractul scrisdiveduak dagampatéar 0ini
munci i : 0 Contractul i ndividual de munct poate
excepsSi e, modi ficarea unil ateralt a contractul ui
imondi Siile previzute de prezentul cod. Modi f i c:
oricare dintre urmkbktoarele elemente: durata cont
salariul; timpul de munct ki timpul de odi hnt. o
2"Sarcina probei “n conflictele de munct revine &
muncii

278 Se vor enumera Tnscrisurile depuse, cu indicarea elementelor pentru identificaract individual

de munct, decizie de concediere, etc.

®Inscri surile se vor depune 'n at©tea exemplare c
cuart.1491 50 di n C. proc. ci v. Cn cazul “n care ptr$
“n mai mul te cal-unsingpre x empl aor pdapunecomuni car e K
ZOMe n Sieusnteea necesart numai “mu idort ektaee ladfiecaasag ep Ir ez
termen de judecatt, iar judecata cauzeil st ai bt
BiChel tuielile deu j udectaaxel eonjsudi ci ar e de ti
/| exper Silor/ specialiktilor/ sumele cuvenite mart
orice alte cheltuield:d necesare pentru buna desft
#2Cererea de chemare “n judecatt va fi depust, °
exempl are cO©Si poOr ©Si sunt Ki un exempl ar pentr
partea figureazt “~n made unulstiengouarl iexeSmp | asre poeorattre
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AnexXxifcareri procur a “n original/ copi e
avocta/SdellegaSi a?Jdneputerrecivpen sirdieatultfacoraractul

i ndi vi dual de munct nr. e. [ .. .. K al t
Data, Semnitura®®
Domnul ui PilTekbdhnat &l ai éé.

283De| egea 'Miaa dsepune atunci c¢c©nd cererea este for mu
#Del ega™™ a/ “empwd edeplcne eat snci c©nd acSiunea est
28 alin. (1) din Legea dialoguu i soci al nr . 62/ 2011, organi za$Si.i
acSiune “n justiSie “"n numele membrilor I or, " n
BSemnttura de pe cererea de chemarne©Ontin .judecatt
BACc™Mi unea este de ‘crong edternéda cirri cowmsad ruil pu™Hi e ~ 'Hi
de munct rpetrwvitaa.@Edib Legea nr. 62/2011 a dialogului social, astfel cum a fost

modificat prin Legea nr. 2/2013 privind ueel mkt s u r i pentru degrevarea ins
precum Ki pentru pregttirea punerii Hin aapl.i c2&r9e

din Codul muncii.
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Actiune in anularea deciziei de modificare a contractului individual de munca

Sediul materiei:
91 Art. 16 alin.1, art. 17 alin.5 si 41 Codul muncii
Art. 269- 275 Codul muncii
Art. 208, 210, 211 alin.1 lit.a, 216 Legea nr. 62/2011
Art. 148-151 C. proc.civ.
Art. 158 C. proc.civ.
Art. 192 C. proc. civ.
Art. 194-195 C. proc. civ.

=4 =42 4 4 -4 2

Instanta:Tribunalul in a cérei circumscriptie isi are
domiciliul/resedinta/locul de munca reclamantul

Domnul e Prekedint e,

Subsemnatul (nume ....., prenume .....), cu domiciliul in ..... , avand codul
numeric personal..., cu domiciliul procesual aBépentru comunicarea actelor
de pr ocedurnume l.aprenuman...), culdomciliul in....., avand
ur mktoar el e 3 pessonaffiriaé manhdatarfprén créprezentant
legal/prin reprezentant judiciar (nume ....., prenume .....)/reprezentat prin avocat

(nume .....,prenume....) , cu sedi ul profesional " n
de contacdf®.....

28"Me n Siestmablatoriée n cazul “~ n ¢ arceo nruenc lcaamaenat ualc t ded roe k tde
att adrest decOt cea de domiciliu, “n |ipsa art

coresponden™™t comunidcamieai luirul@nrde He alsieataifaauti eo clud d
per soant af ipzoiactte. aHaergtee ca actele de procedurt st
art. 158(2)C. proc. civ.

#8S5e pot indica Hi uadtdbtesarelectnberi dnbtoombidel f di
K i al t e as eanes#8aiaC.wc.oin,f omem H unea fiind facultat:i
9Se pot indica Hi urmitoarele d de contact:

at e
K i alte asemenea, conform art. 148 din C. proc.
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n contradictoriu cu intimata?®® (denumirea persoanei juridice .....), cu

sediul in ..... ,avand coduluc de " nregistrare/ numtr
registrul comer Sul ui/ numtr ul de "~ nscr
bancaf®%é . , deschi s | a. : prin

administratot® pr e k e d i Hgeneral fdner...e prenume .....), for mu | £ m

CONTESTATIE iIMPOTRIVA DECIZIEI DE MODIFICARE A CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA

prin care solicitktm instanSei ca pri |
U anularea deciziel unilaterale de modificareantractului individual de
munct nr é.?2di nééé.

U plata cheltuielilor de judecatt oca
Tn fapt, arctlemmmcal itatea de salariat | a
de munct dsenfbazddwrn@mrdawct ul ui | Tnrepistrati d u a |
sub nr. ..... din ..... , pe func™H a
Prin deci zi a uni |l ateral Lt nr é é. an
el ementelor contractului indiwfdual de
Modificarea clauzelor contractualeas f £ c ut prin dbdieci zi ¢
ftrt consi mMHLmONt ul subsemnatul ui Hi

contract, ceea ce atrage nulitatea actului unilateral.

205e are in vedere ipoteza'mc e angaj atorul este o persoant jur
%'Se vor indica de cttre reclamant aceste el eme
conform art. 194 din C. proc. civ.

292 Angajatorulp er soant juridict de dreplt pkuyvaltaseediuale
sau, atunci cO®nd este cazul , |l a sedi ul dezmembr t
C. proc. civ.

»®pPpotrivit dispozL&#Hgeho62aARO01l121ambsuri (&)uail ate
suspendare sau “ncetare a contractului individua

de bani, pot fi contestate in termen de 45 de zile calendaristice de la data la oasrFesst a luat
cunoktinSt de mbsura dispusto.

%Se vor indica elementele modificate prin actul
munci i ; condi Siile de munct; salariul ; ti mpul d
activi t £ "Hi i profesionale a salariatul ui aplicabil e
preavi zul ui Hi durata acestui a, et c. , conform a

muncii.
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Indreptne “ntemeiem ce&®Perea pe di spozi

Tndovedire*®,s ol i ci ttm “~ncuvi i nSamtetao aprrecab e
teza probatorid: i psa consi mMHL MOnt ul ui |l a “"nche

Tn cadrul probei cuinscrisurid e punem ur mt t?iacogil e ~ n
certificate pentru conformitate cu originalul>¥h...exemplare.

In conformitate cu art. 411 alin.(1) pct.2) din C. proc. siw | i ci t £ m
judecarex auzei 2 " n | ipst
Cn conformitate cu art. 453 din C.

i nti mata | a pl at a@%ocazienhte de acestgrocesr de j uc

Depunem prezenta cerefé.deeckeembinae e

2% Se vor indica textele legale, pe carereclamanty ki ~ nt emei azt ac™Hi unea. C
16 alin.1 din Codul munci i : oContractul individ
ptr Silor, “n formt scrist, “n | i mba rom@Get, ant
"ncheiere a contractul ui individual de munct " n
Codul munci i : 00Orice modificare a unuia dintre
contractul ui i ndi vi ceueaela derumu ractt iamdpwrne nanc Hai ¢
modi fickrii, cu excepSia situaSiilor “n care o0 &
sau “n contractul colectiv de munct apladeabil . o
munct poate fi modi ficat numa i prin acordul pLr
contractul ui individual de munct este posibilt
cod. Modificarea contractului individualdeunct se refert | a oricare di
durata contractului ;| ocul munci i ; felul munci i ;
de odi hnt. o

%sarcina probei “n conflictele de amlPrdbhCodevi ne ¢
muncii

297 Se vor enumera Tnscrisurile depuse, cu indicarea elementelor pentru identificaract individual

de munct, decizie de concediere, etc.
28Cnscrisurile se vor depune “n at©tea exempl are
cuart.1491 50 di n C. proc. ci v. Cn cazul “n care ptr$
“n mai multe cal-untsh@ur erempradepener Untomunicar
2Y9Me nSieusnteea necesart numai “mu idort ektaee ladfiecarsag ep Ir ez
termen de judecatt, iar judecata cauzeil st ai bt
Chel tuielilecodsetauudéoatttaxel e judiciare de 1
/| exper Silor/ specialiktilor/ sumele cuvenite mart
orice alte cheltuield:d necesare pentru buna desft
%0lCerereadechemaren judecatt va fi depust, “n conformit
exempl are cO©Si poOr ©Si sunt Ki un exempl ar pentr

partea figureazt "~ n mai mul tearcagenttrSi ,p@re©Pio.at ¢
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AnexXxifcareri procur a “n original/ copi e
avocaSial t/ del €% mfutemiciasindicatpif eanteactdl a r e

I ndi vi dual de minscdsuri.nr . é./ . . .. K | al t
Data, Semniitura3®*
Domnul ui Piolekbdinat &l ali éé.
%2Del|l egea 'Wiaa dsepune atunci c¢c©nd cererea este for mu
Pel ega™Hi a/ “empwa edepcne eat snci c©nd acSiunea est
28 alin. (1) din Legea dialogului social nr. 62/2 1 , organi zaSiile sindical e
acSiune “n justiSie “"n numele membrilor I or, " n
MSemnttura de pe cererea de chemare “n judecatt

35Ac "Hi stea dee compet enn’lda cthrriebuncailrucluums cr i p™Hi e = 'Hi
de munct rpetvik &tnPAhdinuégea nr. 62/2011 a dialogului social, astfel cum a fost
modi fi cat prin Legea nr. 2/ 2&W@8Br epar i ivn sitda nuSheel | cer
precum Ki pentru pregttirea puneri i 'Hin aarptl.i c2a6r9
din Codul muncii.
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Actiune privind obligarea salariatului la restituirea sumelor nedatorate

Sediul materiei:
1 Art. 256 Codul muncii

1 Art. 266, 270, 272, 275 Codul muncii

1 Art. 208, 210, 211 lit.c, 216 Legea nr. 62/2011

1 Art. 148-151 C. proc.civ.

1 Art. 192 C. proc. civ.

9 Art. 194-195 C. proc. civ.
Instanta .....

Domnul e Prekedinte,
Subscrisa3®® (denumirea .....), cu sediul in ..... , avand codul unic de

nregistrare RO@matri auméar al 34 e rneugmtisrturl
de nscriere in registrul persoanelor juridie c ont ul bancar
prin reprezentad?® administrator/directegeneral Gume ....., prenume .....) cu
sediul procesual al#8pentru comunicareact el or de prnomeedur t
..... ,prenume...) , cu sediul profesional 3n

in contradictoriu cu paratul (nume......, prenume .....), cu domiciliul in.....,

avoOnd codul numeri c personal R A
ACTIUNE IN PRETENTII
%se are “n vedere ipoteza “n care angajator est e
%7’Secompletedz “"n cazul societtSilor comerciale, care
3se completeazt “n cazul asociSda$illoar ,safuumda3iiidlec
3%se va indica reprezentantul menSionat “n evide
privat, conform art. 155 alin. (1) pct. 3) ki 4)
S®MenSiunea nu este obligatorie, “~ nsttulr edar ek tsel
comunicarea actelor de procedurt | a alt sedi u, d
MMenSiunea este facultativt, “n conformitate cI
el ectronickt/ numktr ul de telefon/ numbrul de fax K
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prin care solicitktm instanSei, ca p
Urestituirea sumei “"ncasateé? Hi nedat
U platacheltuiellod e j udecatt ocazionate de pr

Infapt, ar Lt t neste/dfosps@lari@ul mil t £ "Hi i fawmk $Sé @i

de €. . “n temei ul contractul ui I ndi v i
Pe parcur sul e X etcpardtdl a incasatade Endatea | Co
Subscrist suma deéée. . , sumk nedat or
obliga™ onal, astfel 3HcoOt solicittm

Indreptne " ntemeiem ceferea pe dispozi

Tndovedire,s ol i ci t £ m probe: auinscrisuni Sar e a :

Aceste probe sunt pertinente, concl
dovedirea urmkbtoarel or teze probator]

Tn cadrul probei cuinscrisuriid e punem ur mt t3iacogil e ~ n
certificate pentru conformitate cu originalul¥$h...exemplare.

Solicittm j ude é4ain eoaformitateic ari. 411 dlim(1) | i p s
pct.2) din C. proc. civ.

Cn conformitate cu art. 453 din C.

pO©r ©t ul | a pl at a3®ochzéohatedd aegstocésor de | ude

312 potrivit dispozitiilor art. 211 lit.c din Legea 62/2011: ”plata despagubirilor pentru pagubele cauzate

si restituirea unor sume care au format obiectul unor plati nedatorate pot fi cerute in termen de 3 ani

de la data producerii pagubei.”

38Se va prezenapt ,sidwaiSnadi cdeer efa aspectel or esen
f undament e zrexlan@mtudut. SpneSekempleeat a ef ect ubkr i i pl £ ™Hi i Hi
pentru platt.

314 Se vor indica textele legale, pe care reclamantul isi intemeiaza actiunea in pretentii. Spre exemplu,

art. 256 alin.1 din Codul muncii:” Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatoratd este
obligat sa o restituie.”

3Se vor enumera “nscrisurile depuse, cu menSion.
contractul i ndi vi dual de munct, regul amen,t ul i nt
state de platt, Viramerti g ilcan dewree aHie @ll ttéHid g c u me
3Cnscrisurile se vor depune “n at©tea exempl are
cuart.1491 50 di n C. proc. ci v. Cn cazul “n care ptr$
inmaimultecati £ Si , e waor sdengwme exretmp |l ar pentru comuni
"MenSiunea este facultativit ki depinde de pozi Si
nu dorekte st se prezinte |l a fiecare termen de |
31%Cheltuiel | e de judecatt constau “n taxel e judic
/| exper Silor/ specialiktilor/ sumele cuvenite mart
orice alte cheltuield:di necesare pentru buna desft
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Depunem prezenta cerer e temuaee mar e

Anextm prezentei:procura “n origi.
avocaSialt/ del eFFaSicoonteacatewplreradt ai du
e/ é. .. Ki alte “"nscrisurié.

Data, Semniitura®?!,

Domnul ui PilTekbdhnat &l ai éé.

%Cererea de chemare “n judecatt va fi depust, 1
exempl are cOSi poOr ©Si sunt Ki un exempl ar pentr
partea figureazt “n mei umubkiegoual exe®ip) aseppoare
0Se va depune atunci c¢c©nd cererea este formul att
2lSemnttura de pe cererea de chemare “n judecatt

22Ac Hi unea este de ‘cromagp edclemétia msicir b pAHa leu I” Hi are d
de munct rpetvik &tnPAhdinuégea nr. 62/2011 a dialogului social, astfel cum a fost

modi fi cat prin Legea nr. 2/ 2013 privind unel e
precun K i pentru pregttirea puneri.i “n Haplaircar € 68 |
din Codul muncii.
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Actiune in constatarea nulitatii contractului individual de munca formulata de
angajator

Sediul materiei:

Art. 57 Codul muncii

Art. 266, 268 lit.d, 270, 272, 275 Codul muncii
Art. 208, 210, 211 lit.b, 216 Legea nr. 62/2011
Art. 148-151 C. proc.civ.

Art. 192 C. proc. civ.

Art. 194-195 C. proc. civ.

= =4 4 4 4 4

Instanta .....

Domnul e Prekedint e,

Subscrisa3?® (denumirea .....), cu sediul in ..... , avand codul unic de
nregistrare ROfM@atri aumar al "3 e rneugntsrturl
de nscriere in registrul persoanelor juridiée c o nt u | bancar
prin reprezentaft® administrator/directegeneral Gume ....., prenume .....) cu
sediul procesualalépent ru comuni carea acnunel or d
..... ,prenume ....) , cu sediul profesional 3#n

n contradictoriu cu paratul (nume ....., prenume......), cu domiciliul in.....,

avOnd codul numeric personal R
2Se are “n vedere ipoteza “n care angajator este
25e completeazt “n cazwlungocdinatetgisitaratoeco mer aieali ¢
°Se completeazt “n cazul asociSda$illoar ,safuumda3iiidlec
6S5e va indica reprezentantul menSionat “n evide
privat, conform art. 155 alin. (1) pct. 3) ki 4)
2”’MenSiunea nu este obligatorie, “~ nsttulr edar ek tsel
comunicarea actelor de procedurt | a alt sedi u, d
8MenSiunea este facultativt, “n conformitate cI
el ectronickt/ numktr ul de telefon/ numbrul de fax K
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CONSTATAREA NULITATII CONTRACTULUI INDIVIDUAL

DE MUNCA
prin care solicitktm instanS$Sei, ca pr
U constatarea nulitt™Hnunchoonnractdil mé é
efectelor acestej&?®
U plata cheltuielilor de judecattit oca

Infapt, ar £t t meste salar@a@rn@ttubtl™Hi i funksSd rai dee |
n temei ul contractul ui i ndi vidual de
Contractul individuald e munct a f ost "nchei at C
condi Hiile necesare |l e&ale pentru “~nct
Cntre subscrisa 'Hi poOr Ot nu a 1Iinter:
nul it & Hi i Hi stabilirea efectelor ace:

s

Indreptne " ntemeiem ce¥erea pe dispozi

In dovedire, sol i ci ttm ‘prolmeiu eu  inscigsarifpolzer:
testimoniale/prbei cu interogatoriul intimatei.

Aceste probe sunt pertinente, concl
dovedirea urmbtoamellocatea eumpeiod adionmtin
| egal e pentru " ncheierea sa valabil Lt

39 Potrivitdisp zi "Hi i | or ar

t . l'i.b din Legea 62/2011
de munct poate fi c

1
er £t de ptLr Si pe “ntreaga p
di spozi Hiilor art. 26 alveddar ¢atsdl €CHdoaht miuincumn
pot fi formul at e: pe att durata existenSei cor
unui contract individ sau colectiv de munct o
W Sevaprezenta situaSia de fapt, cu indicarea a:c
fundamenteze pretenSiile reclamantul ui . Spre ex
contractul ui: |l i psa capacitrt HaiutjouriizdhiHi e | ®@r s alaa
pentru exercitarea profesiei

#¥1Se vor indica textele legale, pe care reclaman
art. 57 din Codul muncii: 0 Ner espepehtrainehaerear i c L r |
val abi a contractul ui individual de munct atr
i ndi vi al de munct produce efect pentru viitol
acoper £t prlitner’inodaerptl iani c ®eradiuSi i | r i mpuse de |
afecta de nulitate, “ntruc©t stabilekte dreptu
|l egal e mperative sau contracteboe Colecuive de
di spozi Siile I egale sau convenSionale aplicabil e
prestat munca “n temei ul unui contract i ndi vidu
corespunztdteor ndedlliwmiire a atri buSiilor de servioc
|l egii, a efectelor acesteia se pot face prin aco
de cttre instanS$Sa judecttoreasct. o

0

| £

du e

it o]

t L a
i
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Tn cadrul probei cuinscrisurid e punem ur mt t3Ffacogil e ~ n
certificate pentru conformitate cu originalul®¥h...exemplare.
Tn cadrul probei testimoniale,i ndi ctm “n vederea aud

martori, pe numi Si i . . . . .,a cwr ndkot noi acriel
mprejurtri de fapt .3 ... ki solicittr
Tn cadrul probei cu interogatoriu,at ak t m i nt erogatoriu
fi l uat poOr ©t ul ui , sub sancSiunea apl
pentru dovedirea faptelgersonale vizari..... .
Solicittm | ude ¢&in eoaformitateic ari. 411 dlim(1) | i p s
pct.2) din C. proc. civ.

Cn conformitate cu art. 453 din C.
pO©r ©t ul | a pl at a*’ochzelate deiacesdt prdcesr de j ude
Depunem prezenta cer er e 3tkemuaee mar e

Anextm prezentei:procura N origi-

avocaSialt/ del edaSicontieaatewplrezadt ai du

7 7

e/ é. .. mscril seri é.

Data, Semniitura3*
Domnul ui PTekbdnat @I al éé.

332 Se vor enumera Tnscrisurile depuseintlicareaelementelor pentru identificare: contract individual

de munct, pont aj e, state de platt, et c.
3Cnscrisurile se vor depune “n at©tea exemplare
cuartl49150 din C. proc. <civ. Cn cazul “n care ptrs$S
“n mai multe cal-ubbtSingse esemdgepunpehhtu comuni
B¥Se vor artta numele preomudmalm diispadi é&Hs al onar ¢
C.proc.civ. Se pot indica 'Hi ur mttoarele date d
telefon/ numtr ul de fax Ki al t e Daexanplenméubde conf o
indeplinreaat ri buSi il or de serviciu de cttre salariat
¥De exempl u: mo d u | de " ndeplinire a atribuSiilor
3¥MenSiunea este facultativt ki depinde de pozi Si
nu dorekte BLesarpreeimer Ha judecat t.

BChel tuielile de judecatt constau “n taxel e
/| exper Silor/ specialiktilor/ sumele cuvenite mart
orice alte cheltuielinecesarepert buna desf tkurare a procesul ui

38 Cererea de chemare “n judecatt va fi depust,
exempl are cOSi pOr ©Si sunt Ki un exempl ar pentr
partea fn gmaieamdkl te calittSi, se poate depune wun
3¥Se va depune atunci c¢c©nd cererea este formul att
WSemnttura de pe cererea de chemare “n judecatt
SMAc™Hi unea este de crompedteméHa d¢iri dwmsad il pup'Hi e ~ Hi

de munct rpetivit amtnPdhdinlLégea nr. 62/2011 a dialogului social, astfel cum a fost
modi ficat prin Legea nrpen2/ra0 1d3e gp reivwirreda U meltea n
precum Ki pentru pregttirea punerii Hin aarptl.i c2a6r9
din Codul muncii.



